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Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la Formazione Continua nelle Imprese Cooperative

AV VIS O 11 del 6 Maggio 2009
Piani concordati per interventi formativi
di sostegno a imprese e lavoratori colpiti

dalla crisi economica con

VOUCHER PER LAVORATORI
| N MOBI LI TABO

(integrazioni 1 aprile 2010)
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Nuov.i oblr etti vi ed I

| | 30 di mar zo i | CdA di Fon. Coop h

1. Sostenere le imprese ed i lavoratori colpiti dalla crisi
utilizzando la leva della formazione per migliorare
competitivita ed occupabilita;

2. Aggiornare e riconvertire le competenze del lavoratori
In mobilita con voucher formativi del valore di 2.500 euro.

Inoltre ha:

Aaumentato il massimale di contributo per impresa
Aabolito la short list affinché la documentazione dei piani
possa essere presentata i n un
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L e ri1 sorse del |

Le ri sorse | 6Avviso 11 ammontano I n t

u 6.000.000,00
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Tipologia del piani ammissibili
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| desti nat ar I del
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Presentatori e Attuatori

Gli Enti o societa di formazione devono essere accreditati presso la Regione
territorialmente  competente per le attivita previste dal piano .

Gli organismi di formazione non accreditati presso la Regione competente devono
essere accreditati presso il Fondo .




Piani formativi di tipo A: accordo di
concertazione
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Piani formativi di tipo B: accordo di
concertazione

Il piano formativo concordato di Tipo B risulta da un accordo sottoscritto fra |
rappresentanti di almeno una delle Organizzazioni di Rappresentanza delle imprese e
di tutte le sigle sindacali - Cqil, Cisl, Uil- costituenti Fon.Coopalmeno a livello
provinciale.

Qualorai lavoratori destinatari della formazione :
A siano presenti in pill province della stessa regione, | 6 a ¢ cdeve dseere sottoscritto
almeno dalle rappresentanze sindacali regionali del settore di appartenenza ;

A siano presenti in pil regioni , | 6 a c cdevedessere sottoscritto almeno dalle
rappresentanze sindacali nazionali del settore di appartenenza ;
A appartengano a settori diversi, | 0 a ¢ cdewve dessere sottoscritto almeno dalla

rappresentanza provinciale, regionale o0 nazionale del settore prevalente per
numero di lavoratori destinatari della formazione

Sono definiti ad alto valore strategico, ed hanno particolare valutazione, i

pi ani che presentino un alto livello di
concertazione sia sottoscritto dagli organismi confederali o settoriali

nazionali di tutte le organizzazioni di rappresentanza cooperative e tutte le
Organizzazioni Sindacali costituenti Fon.Coop .
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Piani di Tipo A: assegnazione delle risorse

REGIONE RISORSE
Piemonte e Valle d'Aosta 19800(
Lombardia n dH D
Trentino A. Adige dbc dn
Veneto HnNnc P
Friuli V. Giulia MH N1 D)
Liguria y ndn
Emilia Romagna M®PMH Y
Toscana OO0 N D
Umbria My D]
Marche MYy D]
Lazio HY H D]
Abruzzo Hn dn
Molise MpPp DPn
Campania TH DN
Puglia y ndn
Basilicata HnN dn
Calabria MP PN
Sicilia M H D)
Sardegna T H DN 9
TOTALE PIANI TIPO A o dc nn




Piani di Tipo B: assegnazione delle risorse

Aprile 2010 FON.COOP 10



Beneficiari del piani formativi

Per | piani di tipo A, e per i piani di tipo B ove previsto,
le Iimprese devono dichiarare obbligatoriamente:

Adi fruire :

Ao di aver fatto domanda__:

di ammortizzatori sociali, anche in deroga, o della
mobilita per i propri lavoratori.




