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A V V I S O 11 del 6 Maggio 2009
Piani concordati per interventi formativi
di sostegno a imprese e lavoratori colpiti

dalla crisi economica con
VOUCHER   PER LAVORATORI

IN MOBILITAô
(integrazioni 1 aprile 2010) 

Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale 
per la Formazione Continua nelle Imprese Cooperative
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Nuovi obiettivi ed integrazioni dellôAvviso 11

1. Sostenere le imprese ed i lavoratori colpiti dalla crisi 
utilizzando la leva della formazione per migliorare 
competitività ed occupabilità;

2. Aggiornare e riconvertire le competenze dei lavoratori 
in mobilità con voucher formativi del valore di 2.500 euro.

Inoltre ha:
Åaumentato il massimale di contributo per impresa
Åabolito la short list affinché la documentazione dei piani 
possa essere presentata in unôunica soluzione.

Il 30 di marzo il CdA di Fon.Coop ha ampliato gli obiettivi dellôAvviso:
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Le risorse dellôAvviso 11

Le risorse lôAvviso 11  ammontano in totale a

ú6.000.000,00

Le risorse sono assegnate con modalità a 
sportello con valutazione mensile 

fino ad esaurimento risorse
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Tipologia dei piani ammissibili
Piani di Tipo A - piani formativi aziendali o pluriaziendali esclusivamente per
lavoratori che, al momento della presentazione del piano stiano fruendo - o per i quali
sia stata effettuata domanda:
Ådi ammortizzatori sociali anche in deroga;
Ådella mobilità.

Piani di Tipo B - piani pluriaziendali per politiche attive di sostegnoallôoccupazione.
Vi possono partecipare anche lavoratori che, al momento della presentazione del
piano, non stiano fruendo - o per i quali non sia stata effettuata domanda - di
ammortizzatori sociali anche in deroga o della mobilità.

I piani di tipo B devono coinvolgere più imprese aderenti e promuovono lôattivazione
di processi di partenariato, il rilievo dei fabbisogni occupazionali e formativi,
lôindividuazionedel possibile ricollocamento dei lavoratori in esubero, lôorientamento
dei lavoratori delle imprese coinvolte.
I Piani possono prevedere azioni propedeutiche, di accompagnamento, formative e
finali.
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I destinatari dellôAvviso 11

Per i Piani di Tipo A - tutti i lavoratori destinatari della formazione devono fruire
degli ammortizzatori sociali, anche in deroga, o della mobilità ïo deve essere stata
fatta formale richiesta.

Piani di Tipo B - almeno il 50% dei lavoratori destinatari della formazione devono
fruire degli ammortizzatori sociali o della mobilità ïo deve essere stata fatta formale
richiesta.
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I N GENERALE

Sono destinatari dei piani i lavoratori in ammortizzatori sociali, anche in 

deroga, ed in mobilità - o per i quali sia stata fatta richiesta -
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Presentatori e Attuatori

Possono presentare e attuare piani formativi :

Å consorzi di imprese aderenti;
Å società capogruppo per i propri lavoratori e per i lavoratori delle società
controllate o partecipate aderenti;
Å ATI o ATS di più imprese aderenti anche da costituire formalmente dopo
lôapprovazionedel contributo;
Å Enti di formazione, anche in Ati i Ats tra di loro, su incarico di imprese aderenti.
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I N GENERALE

I PIANI DI TIPO A POSSONO ESSERESIA AZIENDALI CHE PLURIAZIENDALI

I PIANI DI TIPO B DEVONO ESSEREESCLUSIVAMENTE PLURIAZIENDALI

Gli Enti o società di formazione devono essere accreditati presso la Regione
territorialmente competente per le attività previste dal piano .
Gli organismi di formazione non accreditati presso la Regione competente devono
essere accreditati presso il Fondo .



Aprile 2010 FON.COOP 7

Piani formativi di tipo A: accordo di 
concertazione

Ciascun piano formativo, sia esso aziendale che pluriaziendale, deve contenere
lôaccordodi concertazione .

Per piani di Tipo A sono ammissibili gli accordi relativi
allôattivazionedegli ammortizzatori sociali già sottoscritti dalle
Parti, o successive integrazioni, che prevedano esplicitamente
linee di interventi formativi per i lavoratori che fruiscano - o per i
quali sia stata effettuata domanda - di ammortizzatori sociali
anche in deroga e lavoratori in mobilità .
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Qualora i lavoratori destinatari della formazione :
Å siano presenti in più province della stessa regione, lôaccordodeve essere sottoscritto

almeno dalle rappresentanze sindacali regionali del settore di appartenenza ;
Å siano presenti in più regioni , lôaccordodeve essere sottoscritto almeno dalle

rappresentanze sindacali nazionali del settore di appartenenza ;
Å appartengano a settori diversi , lôaccordodeve essere sottoscritto almeno dalla

rappresentanza provinciale, regionale o nazionale del settore prevalente per
numero di lavoratori destinatari della formazione .

Il piano formativo concordato di Tipo B risulta da un accordo sottoscritto fra i 
rappresentanti di almeno una delle Organizzazioni di Rappresentanza delle imprese e 
di tutte le sigle sindacali  - Cgil, Cisl, Uil - costituenti Fon.Coopalmeno a livello 
provinciale.

Piani formativi di tipo B: accordo di 
concertazione

Sono definiti ad alto valore strategico, ed hanno particolare valutazione, i 
piani che presentino un alto livello di partenariato e per i quali  lôaccordo di 
concertazione sia sottoscritto dagli organismi confederali o settoriali 
nazionali di tutte le organizzazioni di rappresentanza cooperative e tutte le 
Organizzazioni  Sindacali costituenti Fon.Coop .
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Piani di Tipo A: assegnazione delle risorse
Le risorse per i piani di Tipo A ammontano a 3.600.000.

Sono ripartite per area territoriale ed assegnate con modalità a sportello 
con valutazione mensile fino ad esaurimento risorse

REGIONE RISORSE

Piemonte e Valle d'Aosta 198000

Lombardia пфнΦллл ϵ

Trentino A. Adige фсΦллл ϵ

Veneto нпсΦллл ϵ

Friuli V. Giulia мнлΦллл ϵ

Liguria упΦллл ϵ

Emilia Romagna мΦмнуΦллл ϵ

Toscana оолΦллл ϵ

Umbria млуΦллл ϵ

Marche млуΦллл ϵ

Lazio нунΦллл ϵ

Abruzzo нпΦллл ϵ

Molise мрΦллл ϵ

Campania тнΦллл ϵ

Puglia упΦллл ϵ

Basilicata нпΦллл ϵ

Calabria мрΦллл ϵ

Sicilia млнΦллл ϵ

Sardegna тнΦллл ϵ

TOTALE PIANI TIPO A оΦсллΦллл ϵ
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Piani di Tipo B: assegnazione delle risorse

LE RISORSE PER I PIANI DI TIPO B 
AMMONTANO A 2.400.000 EURO

Sono assegnate in lista unica nazionale con modalità 
a sportello e valutazione mensile fino ad 

esaurimento risorse
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Beneficiari dei piani formativi

POSSONO BENEFICIARE DI CONTRIBUTI DELLôAVVISO 11 LE IMPRESE CHE

ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DEL PIANO SIANO ADERENTI A FON. COOP

Le imprese che attualmente non sono aderenti ma che desiderano 
presentare piani devono aderire entro la data di presentazione del piano.

LE IMPRESE AL MOMENTO DI PRESENTAZIONE DEL PIANO FORMATIVO HANNO LôOBBLIGO DI

IMPEGNARSI A NON REVOCARE LA PROPRIA ADESIONE AL FONDO PER ALMENO IL TEMPO DI

REALIZZAZIONE E RENDICONTAZIONE DEL PIANO FORMATIVO

Per i piani di tipo A,  e per i piani di tipo B ove previsto, 
le imprese devono dichiarare obbligatoriamente:
Ådi fruire ;
Åo di aver fatto domanda ;
di ammortizzatori sociali, anche in deroga, o della 
mobilità per i propri lavoratori.


