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Microimprese ςUna definizione

{ƛ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊ ƳƛŎǊƻƛƳǇǊŜǎŀ ǳƴΩƛƳǇǊŜǎŀ profit e no profit 
ƻ ǳƴΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎƘŜ ŀōōƛŀ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛŎƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ 
composto da

massimo 9 soci lavoratori e/o lavoratori dipendenti

{ƛ ǊƛŎƻǊŘŀ ŎƘŜ  ƴŜƭ ŎƻƴǘŜƎƎƛŀǊŜ ƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻ non bisogna
considerare i lavoratori atipici, i lavoratori  a progetto e gli apprendisti che 

tuttavia possono essere destinatari di voucher
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Avviso 13 -/ƻǎΩŝ ǳƴ voucher

[ΩƛƳǇǊŜǎŀ ǎŎŜƎƭƛŜ ƛƭ ǾƻǳŎƘŜǊ  ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ŜǎƛƎŜƴȊŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ Ŝ ƴŜ ǊƛŎƘƛŜŘŜ ƛƭ 
finanziamento a Fon.Coopfino al valore di 1.500 euro.
[ΩƛƳǇǊŜǎŀ ŘŜǾŜ ǎŎŜƎƭƛŜǊŜ ƛƭ ǾƻǳŎƘŜǊ ǇǊŜǎǎƻ ƻǊƎŀƴƛǎƳƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛΥ
Åaccreditati alla Regione di competenza;
Åaccreditati a Fon.Coop;
Åcertificati UNI EN ISO 9001:2000 ;
ÅUniversità o Istituti di Ricerca ad esse direttamente collegate.

[ŀ ŘƻƳŀƴŘŀ Řƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŎƘŜ ƭΩƛƳǇǊŜǎŀ Ŧŀ ŀƭ CƻƴŘƻ Ŧŀ ŜǎǇƭƛŎƛǘƻ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭ ǾƻǳŎƘŜǊ 
scelto presso tali organismi

Il  voucherŝ ǳƴ ōǳƻƴƻ ŎƘŜ ƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǳǘƛƭƛȊȊŀ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ǊŜǇŜǊƛōƛƭƛ ǎǳƭ 
mercato e destinate ad un singolo lavoratore

[Ŝ ƛƳǇǊŜǎŜ ǎƻƴƻ ƭƛōŜǊŜ Řƛ ǊƛǾƻƭƎŜǊǎƛ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘƻ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǎŎŜƎƭƛŜǊŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ǇƛǴ 
adatta ai propri fabbisogni formativi.
Per questo motivo Fon.Coopha scelto di non organizzare un proprio catalogo di voucher
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Avviso 13 ςLe risorse

[Ŝ ǊƛǎƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ мо ςMicroimprese sono pari a 

ϵ510.000,00

[ŀ ŘƛǎǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ ŀǾǾƛŜƴŜ ǎǳ ōŀǎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 
in proporzione alla presenza delle aderenti al Fondo
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Avviso 13 ïLe risorse per territorio

9Ωfacoltà del CdA procedere a compensazioniterritoriali e/o aumentare le risorse
disponibili perƭΩ!ǾǾƛǎƻ

Territorio Totale

Piemonte e Valle d'Aosta 28.500

Lombardia 85.500

Trentino Alto Adige 10.500

Veneto 36.000

Friuli Venezia Giulia 13.500

Liguria 12.000

Emilia Romagna 69.000

Toscana 31.500

Umbria 10.500

Marche 15.000

Lazio 42.000

Abruzzo 7.500

Molise 4.500

Campania 24.000

Puglia 25.500

Basilicata 12.000

Calabria 9.000

Sicilia 42.000

Sardegna 31.500

Totale 510.000
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Avviso 13 - Le risorse per impresa

Ciascuna impresa può richiedere un contributo fino a 
1.500 euro per voucherformativi

È possibile richiedere più voucher per uno o più partecipanti della stessa impresa 
fino al limite massimo di 1.500 euro.

Alla richiesta di contributo dovrà essere allegata copia della documentazione 
relativa al soggetto erogatore del voucher, il programma delle attività formative e 
ogni altra informazione utile.

[ΩƛƳǇƻǊǘƻ ŘŜƭ voucherè relativo alle sole attività formative. Sono pertanto escluse 
eventuali spese di trasferta, vitto e alloggio.

5ŀƭƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ ŎƻƴŎŜǎǎƻ ŝ ŜǎŎƭǳǎƻ ƛƭ Ŏƻǎǘƻ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ƛƴ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ 
che costituisce esclusivamente cofinanziamento.

Per il vouchernon è previsto:
Åun numero minimo o massimo di ore di formazione;
Åil rispetto di un parametro di costo ora/allievo.
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Avviso 13 ςPresentatori e beneficiari dei voucher

bŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ мо ǎƻƴƻ ƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ ŀ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŜ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ƛƭ 
finanziamento per la formazione dei propri lavoratori

LECARATTERISTICHEDELLEIMPRESECHEPRESENTANOLARICHIESTADI VOUCHER: 

1. che abbiano un massimo di 9 soci lavoratori e/o di lavoratori dipendenti;
2. che siano aderenti a Fon.Coop, anche  alla data di presentazione del voucher. Per 

ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǎǳƭƭΩŀŘŜǎƛƻƴŜ ǾƛǎƛǘŀǊŜ ƛƭ ǎƛǘƻ ǿǿǿΦŦƻƴŎƻƻǇΦŎƻƻǇ ŀƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ !ŘŜǊƛǎŎƛΤ
3. che si impegnino a rimanere aderenti a Fon.Coopper almeno il tempo di 

realizzazione e rendicontazione del voucher.

I destinataridel vouchersono:
�¾ I soci lavoratori dipendenti;
�¾ I lavoratori dipendenti;
�¾ I lavoratori titolari di contratti atipici, a progetto e gli apprendisti anche per il 2010 -

in deroga alla normativa vigente.


