CF 2013: mette a disposizione delle imprese le risorse per presentare piani
formativi sulla propria disponibilita per l’anno 2015.

CF 2013

Dal menu sulla sinistra potrai accedere alle sezioni dedicate e trovare
informazioni e materiali per presentare, gestire e rendicontare un piano formativo.

Acceso diretto alle risorse con Conto Formativo

CARATTERISTICHE DEL CF 2013

»Le risorse messe a disposizione ammontano a 41 milioni di euro. Si tratta
della cifra piu ingente stanziata dal Fondo per piani formativi.

= Dal 1 gennaio 2015 il Fondo porta dal 70% all’80% la quota disponibile delle
risorse versate dalle imprese. Le imprese in Conto Formativo hanno piu
risorse per fare formazione.

= Le imprese con una disponibilita compresa tra i 2.500 ed i 4.999 euro possono
utilizzare singolarmente le proprie risorse.

= Il Fondo anticipa le risorse 2015.


https://www.foncoop.coop/conto-formativo/la-disponibilita-aziendale/

