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Avviso 47 — piani formativi condivisi “Nuove
competenze per la crescita e la competitivita”

L’Avviso 47 — Fondo di Rotazione “Nuove competenze per la crescita e 1la
competitivita ” stanzia € 4.500.000 euro con ripartizione regionale per piani
formativi aziendali e pluriaziendali.

Il testo dell’Avviso (aggiornato al 22/04/2021 per refuso al capitolo 11 -
Valutazione Piani Aziendali - griglia di valutazione — Criterio “Qualita
progettuale” nella colonna indicatore “Adeguatezza dell’assetto organizzativo e di
tutte le risorse professionali impiegate 0-8”). Il comunicato

L’Avviso e chiuso

Prorogata la scadenza della validazione dei piani formativi all’ll giugno 2021. Il
comunicato

Condivisione accordi sindacali regionali — Lombardia e Friuli Venezia Giulia

Obiettivi dell’Avviso 47:

1. Sostenere processi di rafforzamento e qualificazione delle competenze in
linea con i fabbisogni indotti dalle trasformazioni organizzative e del
mercato di riferimento; promuovere percorsi di sviluppo nei settori emergenti
del green e del digitale;

2. Incentivare percorsi finalizzati all’'inserimento lavorativo di nuove
professionalita anche attraverso la sperimentazione di modelli di
apprendimento intergenerazionali finalizzati a promuovere nuova occupazione
giovanile;

3. Promuovere, nell’'ambito di una nuova organizzazione del lavoro, percorsi
integrati di supporto alle donne, finalizzati 1’acquisizione di nuove
competenze digitali e professionalizzanti, orientati alla conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro e alle pari opportunita nei percorsi di carriera;

4. Promuovere attivita formative dedicate alle competenze identitarie
dell’impresa cooperativa finalizzati alla creazione di nuove imprese:
operazioni di workers buyout, start up cooperative, percorsi di spin-off,
ecc.

I piani formativi dell’Avviso 47 possono essere oggetto di contributo a valere sul
Fondo Nuove Competenze

Principali parametri e caratteristiche

Massimale di contributo per piano: € 30.000
Massimale costo ora formazione: € 140
Massimale voucher: € 1.500

Modalita di partecipazione
La presentazione dei piani formativi avviene attraverso la piattaforma GIFCOOP in
un’unica scadenza a partire dal 22 marzo e fino alle ore 13:00 del 28 maggio 2021.

Nella sezione Presentare un piano sono disponibili i materiali di supporto alla
progettazione e le FAQ



https://www.foncoop.coop/wp-content/uploads/2021/04/FonCoop_Avviso47_FdR_Nuove-Competenze_testo_agg-22-04-2021.pdf
https://www.foncoop.coop/wp-content/uploads/2021/03/FonCoop-comunicato-AvvisoFdR_47_Donne_08-03-2021.pdf
https://www.foncoop.coop/wp-content/uploads/2021/05/FonCoop_comunicato_Avv47-nuove-comp_proroga-validazione_21-05-2021_3.pdf
https://www.foncoop.coop/fondo-di-rotazione/avviso-47-nuove-competenze/presentare-un-piano/condivisione-accordi-sindacali-regione-lombardia/
https://www.foncoop.coop/fondo-di-rotazione/avviso-47-nuove-competenze/presentare-un-piano/
https://www.foncoop.coop/fondo-di-rotazione/avviso-47-nuove-competenze/presentare-un-piano/faq/

