
In questa pagina sono disponibili i materiali utili per presentare correttamente un
piano  formativo  sull’Avviso  47  “Nuove  competenze  per  la  crescita  e  la
competitività”

Dal Box Documentazione è possibile visualizzare e scaricare:

il testo dell’Avviso (aggiornato al 22/04/2021 per refuso al capitolo 11 –
Valutazione Piani Aziendali – griglia di valutazione – Criterio “Qualità
progettuale” nella colonna indicatore “Adeguatezza dell’assetto organizzativo
e di tutte le risorse professionali impiegate 0-8”)
il manuale di gestione – aggiornato al 02/09/2022 per refuso pag 31 (le
richieste di proroga non possono eccedere di 3 mesi).
Il manuale utente per la presentazione dei piani formativi
il facsimile di stampa del formulario, da utilizzare come traccia per la
presentazione del piano
le slide, che ripercorrono brevemente i capitoli dell’Avviso e riassumono
schematicamente le procedure da seguire per presentare un piano
lo schema di convenzione
lo  schema  di  delega  per  la  sottoscrizione  dell’accordo  sindacale,  da
utilizzare nel caso in cui il legale rappresentante dell’impresa che richiede
il finanziamento deleghi altro soggetto a sottoscrivere l’accordo sindacale

Condivisione accordi sindacali Regione Lombardia
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