
 

 
Il Consiglio di Amministrazione di Fon.Coop, in relazione a notizie apparse 
sulla stampa il 4 febbraio, intende precisare che: 
 
 Fon.Coop è il Fondo Paritetico Interprofessionale per la formazione 

continua nelle imprese cooperative costituito da Agci, 
Confcooperative, Legacoop e Cgil, Cisl e Uil. 

 
 Nell’esercizio 2012 il Fondo ha speso 23 ml di € per il finanziamento di  

piani di formazione continua dei lavoratori, delle lavoratrici e dei soci 
occupati nelle imprese associate. 

 
 Le spese di gestione 2012 costituiscono il 3,8% delle risorse accreditate 

al Fondo dall’Inps, quindi ben al di sotto della percentuale fissata dal 
Ministero che è il 6%. 

 
 Le spese cosiddette “propedeutiche”, secondo le norme ministeriali, 

non sono riconducibili alle spese di gestione e includono, tra l’altro, i 
costi del sistema informativo, le spese per la valutazione ex ante dei 
piani formativi, le spese per i controlli in itinere ed ex post dei piani 
finanziati nonché gli investimenti per promuovere la formazione 
continua presso le associate. 

 
 Nel 2012 la retribuzione annua lorda del Direttore è stata di 95.000 €. 

 
 Nel 2012 la retribuzione annua lorda dei 9 dipendenti che assicurano 

l’operatività del Fondo è stata di 350.000 €.  
 
 Nel 2012 il compenso annuo lordo corrisposto complessivamente a 

tutti i sei Consiglieri di Amministrazione è stato di 62.600 €. 
 

 Il Fondo, fin dalla sua costituzione, ha gestito con criteri di 
economicità, prudenza ed efficacia della spesa le risorse provenienti 
dalle associate nel pieno rispetto degli scopi statutari e delle norme che 
regolano l’attività dei Fondi Interprofessionali. Tutte le risorse gestite 
dal Fondo sono rivolte a realizzare attività di formazione continua per 
la crescita delle imprese cooperative associate e per valorizzare le 
competenze professionali dei lavoratori e dei soci.  
 

 Nel biennio 2013 – 2014, nonostante i pesanti tagli operati dal 
Governo alle risorse dei Fondi Interprofessionali,  Fon.Coop, grazie 
alle scelte gestionali operate negli anni,  ha ridotto notevolmente 
l’impatto sulle imprese e sui lavoratori assicurando un’ampia offerta di 
finanziamenti per la formazione continua. 
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