
 

 

 

ANNUNCIO DI SELEZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

  

Il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua nelle imprese 
cooperative (Fon.Coop) seleziona il Direttore Generale. 

La selezione è rivolta a candidati ambosessi, cittadini di Paesi appartenenti all’Unione Europea. 

Il Direttore Generale è preposto a curare l’efficiente gestione dell’attività corrente del Fondo, 
attraverso l’organizzazione dei processi di lavoro e l’utilizzo delle risorse umane e strumentali 
disponibili, a predisporre la documentazione di bilancio (preventivo e consuntivo) da sottoporre al 
Consiglio di Amministrazione oltre che a realizzare l’attuazione delle decisioni assunte dallo stesso 
Consiglio. 

Il Direttore Generale supporta l’organo di amministrazione, il Consiglio di Amministrazione, 
nell’assunzione delle scelte di politica gestionale, fornendo allo stesso le necessarie proposte, analisi 
e valutazioni, verificando la coerenza con il quadro normativo di riferimento, con gli indirizzi 
strategici del Fondo e con le risorse disponibili. 

Il Direttore Generale coordina l’istruzione dei progetti formativi da sottoporre al Consiglio di 
Amministrazione secondo i criteri definiti dallo stesso, ai fini delle relative deliberazioni. 

Il Direttore Generale assicura, inoltre, il rapporto con la struttura vigilante e con gli Enti pubblici che 
incidono sulla attività del Fondo (Anac, …….) e in particolare l’efficiente e tempestiva trattazione 
delle eventuali osservazioni emerse in sede di controllo e vigilanza. 

Il Direttore Generale è, altresì, chiamato a verificare che la gestione del Fondo sia svolta nel rispetto 
della normativa vigente, delle previsioni stabilite nello Statuto, nei regolamenti e nei contratti e nelle 
politiche adottate dal Fondo; gestire le relazioni con le imprese aderenti al Fondo; svolgere il ruolo 
di segretario nelle riunioni degli organi collegiali del Fondo; si relaziona con gli organi di controllo 
appositamente nominati del Fondo. 

Per lo svolgimento delle sue funzioni, il Direttore Generale si avvale di una struttura composta da 
lavoratori dipendenti, nonché, in accordo con il CdA, del supporto di collaborazioni esterne.  

 La sede di lavoro è in Roma. 

 

Requisiti Generali: 

• aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo per il collocamento a 
riposo; 

• assenza di condanne per reati contro la pubblica amministrazione che possano essere causa di 
inconferibilità di incarico ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 39 del 
2013; 

• assenza di procedimenti in essere dai quali possono derivare sentenze che comportino 
inconferibilità di incarico ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 39 del 
2013; 

• assenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, derivanti da rapporti di controllo, 
di partecipazione o relazione d’affari o altra situazione soggettiva con i soggetti coinvolti 
nell’attività del Fondo.  



 

 

 

Requisiti Specifici: 

• laurea magistrale (LM) o specialistica (LS) o diploma di laurea quadriennale o quinquennale 
(vecchio ordinamento) ante DM 5/09 in ambito giuridico-economico o equipollente;  

• buone competenze informatiche (pacchetto office);  

• buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;  

• adeguata conoscenza della normativa in materia di enti di diritto privato in controllo pubblico 
ai sensi dell’articolo 1, comma 2 lettera c) del Decreto Legislativo 39/2013;  

• adeguata conoscenza della gestione organizzativa e amministrativa di un Fondo 
Interprofessionale per la formazione continua, costituito ai sensi dell’articolo 118 della Legge 
388/2000, delle fasi in cui si articola il ciclo di vita del Fondo, dell’assetto insourcing-
outsourcing; 

• adeguata conoscenza della normativa in materia di contratti pubblici e, con specifico 
riferimento, al Codice degli appalti pubblici. 

 

Titoli preferenziali: 

• esperienza e capacità di relazione a livello istituzionale con l’Ente Vigilante e con le Parti Sociali 
Istitutive; 

• esperienza maturata in funzioni di programmazione, progettazione, amministrazione, controllo 
o di carattere direttivo presso enti pubblici o enti o fondi del settore della formazione finanziata 
ed esperienza maturata in ambito di pianificazione finanziaria aziendale;  

• esperienza nella pianificazione economica e orientamento ai risultati in funzione delle risorse 
disponibili;   

• esperienza maturata in funzioni presso enti e/o organismi del settore della formazione 
finanziata o dei fondi interprofessionali; 

• esperienza nell’ambito della cooperazione e degli enti del terzo settore. 

 

Competenze e attitudini personali:  

• capacità di programmazione delle attività, orientamento ai risultati, capacità di problem solving, 
capacità di adattamento ai contesti e flessibilità;  

• capacità di lavorare team, attitudine al coordinamento e alla gestione delle risorse umane, 
orientamento alla valorizzazione del lavoro di squadra e allo sviluppo professionale dei 
collaboratori;  

• visione strategica basata su spiccate doti analitiche e combinata ad approccio operativo;   

• doti comunicative e relazionali;  

• praticità e disponibilità in termini di mobilità e tempi lavoro.  

  



 

 

 

Per la partecipazione alla selezione occorre che i candidati formulino specifica domanda, 
debitamente sottoscritta e corredata dal relativo curriculum vitae (EUROPASS) e dalla dichiarazione 
di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per partecipare alla selezione, corredato da 
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla privacy (D. Lgs. 
196/2003 e successivi aggiornamenti).   

La domanda di candidatura va presentata al Fondo entro la mezzanotte del giorno 19 
novembre 2023 tramite Pec all’indirizzo direzione.foncoop@pec.it indicando nell’oggetto la 
dicitura: “Selezione Direttore Generale”. 

A seguito della verifica, svolta dal Fondo, di sussistenza dei requisiti  richiesti, il CdA si riserva, a suo 
insindacabile giudizio e sulla base della preventiva valutazione dei curricula pervenuti, di effettuare 
un colloquio tra i soggetti candidati. Il colloquio sarà considerato come ulteriore elemento di 
valutazione, al quale verrà attribuito un peso specifico che concorrerà alla valutazione complessiva 
per la scelta del candidato. In nessun caso la selezione, una volta effettuata, produrrà effetti di 
graduatoria.   

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (“GDPR”) i dati forniti saranno trattati 
per attività di selezione del personale. 
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