
 

 

 

COMUNICATO 
 

Il Protocollo d'intesa per la condivisione dei piani formativi è 
operativo per i piani del Conto Formativo 

 

 

Le Parti sociali di Fon.Coop – Agci, Confcooperative, Legacoop, Cgil, Cisl e Uil - hanno 
sottoscritto lo scorso 27 luglio il Protocollo di intesa per la condivisione dei piani formativi 
finanziati dal Fondo che, con il perfezionamento delle procedure interne necessarie per 
l’avvio dell’operatività dell’accordo, diventa oggi operativo ed applicabile ai piani formativi 
del Conto Formativo. 

Come sottolineato sia dal Presidente del Fondo Giuseppe Gizzi che dalla Vicepresidente 
Valentina Verduni, “Il Protocollo ha una funzione primaria all’interno delle nostre politiche 
formative in quanto rafforza la natura bilaterale del Fondo favorendo il dialogo tra le nostre 
Parti sociali. E contribuisce all’applicazione della mission, orientata prioritariamente alla 
crescita professionale delle lavoratrici e dei lavoratori nel quadro della competitività delle 
imprese aderenti attraverso la Formazione Continua.” 

La condivisione dei piani, come noto, è una procedura essenziale del Fondo intesa come 
punto di equilibrio tra interessi diversi, che tramite il confronto tra impresa e organizzazioni 
sindacali individua obiettivi comuni e pertanto condivisi. Un processo che dà valore al 
confronto tra le Parti Sociali e non è un mero adempimento burocratico, come peraltro 
stabilito dalla legge istitutiva dei Fondi Interprofessionali n° 388 del 23 dicembre del 2000 e 
ribadito nella Circolare n° 10 del 18 febbraio 2016 e dalla Circolare Anpal n°1 del 2018. 

In questo senso il Protocollo, che presto sarà esteso a tutta l’Offerta del Fondo, rende la 
condivisione una pratica chiara, trasparente, di reale coinvolgimento delle rappresentanze 
sindacali per i piani formativi e indica una procedura che identifica le interlocuzioni, le 
tempistiche ed i temi della condivisione. 

 

Il testo del Protocollo 

Roma, 16 febbraio 2024 

 


