VERBALE DI ACCORDO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
Punto n° 3 del Protocollo d’Intesa 27/07/2023
IMPRESE PRIVE DI RAPPRESENTANZA SINDACALE INTERNA 

tra:

Impresa …………………. rappresentata da Legale rappresentante o suo delegato (allegare delega) ………………………………………………… 

e
Categ/ Confed. (territ/ reg./naz.) CGIL rappresentata da ………………………………………                    
Categ/ Confed. (territ/ reg./naz.) CISL rappresentata da ………………………………………                     
Categ/ Confed. (territ/ reg./naz.) UIL rappresentata da ………………………………………..                     
Visto
· L’articolo 118 della Legge 23 dicembre 2000 e s.m.
· L’Accordo interconfederale del 6 giugno 2001, tra Agci, Confcooperative e Legacoop e Cgil, Cisl e Uil, istitutivo del Fondo Fon.Coop (Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua delle imprese cooperative)
· Il Protocollo d’Intesa del 27 luglio 2023 tra Agci, Confcooperative e Legacoop e Cgil, Cisl e Uil per la Condivisione dei Piani formativi a valere sul Fondo Interprofessionale Fon.Coop;
· l’adesione dell’impresa a Fon.Coop;
· L’assenza di RSU o RSA nell’impresa beneficiaria/ nell’unità produttiva*;
· Il Piano formativo viene presentato per la richiesta di contributo a Fon.Coop, a valere sul canale di finanziamento ………………………………………………..;
· il modello di Sintesi Piano Formativo allegato al presente verbale.

premesso che
· la formazione continua rappresenta uno strumento strategico sul piano della definizione e dell’implementazione delle conoscenze e competenze professionali delle lavoratrici e dei lavoratori sia come fattore di competitività per l’impresa che come fattore di crescita professionale delle risorse umane;

Considerato che
· Il Piano formativo viene presentato per la richiesta di contributo a Fon.Coop, a valere sul canale di finanziamento ……………………………………………….;
· Il numero di lavoratrici/lavoratori in formazione, come indicato nella sintesi del piano formativo allegata, è parte integrante del presente accordo; 
· L’impresa beneficiaria dichiara di dare integrale applicazione a tutte le parti del/dei CCNL applicato/i; 

le parti concordano
sulla validità del piano formativo “(titolo) …………..”, allegato al presente accordo, che prevede n° ………… di lavoratrici e di lavoratori in formazione per lo svolgimento di n° ……… ore di formazione.
lì, ___ / ___ / _____


IMPRESA / LEGALE RAPPRESENTANTE 
O DELEGATO						
______________________________	



Categ./Conf.CGIL
								 __________________________
								Categ./Conf. CISL
								__________________________
Categ./Conf.UIL
__________________________

*Per le imprese con più unità produttive, laddove esista una rappresentanza interna (RSU/RSA), la condivisione va fatta con quest’ultima laddove presente e con le OO.SS. di categoria al livello territoriale corrispondente, laddove non presente la rappresentanza interna.



N.B.: allegare sintesi del piano formativo


