
INDICAZIONI PER LA CONDIVISIONE DEI PIANI PER L’OFFERTA A CATALOGO 

 

La condivisione dei piani formativi deve essere effettuata in coerenza e attuazione del Protocollo 
d’Intesa. In riferimento ai piani formativi per l’offerta formativa a catalogo si applica esclusivamente 
l’Accordo Nazionale pubblicato il 12/11/2024. 

Per la condivisione dei piani formativi che prevedono l’attivazione esclusiva di voucher dell’offerta 
formativa a catalogo, si precisa quanto segue:  

• Per la condivisione deve essere utilizzato esclusivamente il Format di COMUNICAZIONE PER 
LA CONDIVISIONE DELLA RICHIESTA DEI VOUCHER FORMATIVI DELL’OFFERTA A CATALOGO 
DI FON.COOP. che indica gli elementi riassuntivi del piano formativo oggetto di condivisione. 
 

• Nel caso di piani pluriaziendali il Format deve essere compilato per ciascuna azienda 
beneficiaria, sottoscritto da ciascun Legale Rappresentante o dal soggetto delegato alla 
sottoscrizione. Nel caso di delega il format da utilizzare è quello scaricabile nel formulario e 
deve essere allegato alla comunicazione alle Parti. 
 

• La comunicazione deve essere inviata da parte delle Imprese richiedenti voucher, anche 
tramite l’Ente Formativo, tramite PEC. 
 

• I destinatari della comunicazione sono esclusivamente quelli identificati nel Protocollo e gli 
indirizzi delle PEC per l’invio della comunicazione, nel caso di imprese prive di RSA/RSU sono 
esclusivamente quelli pubblicati sul sito. 
 

• Nel caso entro sette giorni di calendario dal ricevimento della Comunicazione nessuno dei 
soggetti sindacali destinatari rilevi difformità e conseguenti relative necessità di adeguamento 
al FORMAT è possibile procedere con la validazione del piano. 
 

• Nel caso di necessità di modifica dei contenuti della Comunicazione effettuata, l’Impresa 
richiedente potrà procedere ad una nuova Comunicazione allegando il FORMAT riformulato 
con conseguente ripristino delle tempistiche di risposta. 
 
 


