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Il presente documento espone le modalita operative per il caricamento dei dati per la
presentazione di un piano formativo nel Nuovo Sistema Informativo (NSI) GIFCOOP.

In seguito, sara descritta la normale operativita dell’applicazione GIFCOOP, in
relazione alla funzionalita di Presentazione e acquisizione piani.

Si ricorda che tutte le imprese e/o Enti di Formazione che vogliano presentare e/o
essere beneficiari di piani formativi devono obbligatoriamente essere registrati nella
piattaforma GIFCOOP e completare tutte le parti richieste nella sezione relativa
all’anagrafica.

“L’accesso alla piattaforma GIFCOOP e alle sue funzionalita deve essere effettuato
tramite il login come Legale Rappresentate, utilizzando i browser Chrome, Firefox
versione 3.0 o superiore o Microsoft Edge versione 85”.

Il browser deve essere abilitato alla lettura dei javascript.

Tutti i dati riportati di seguito nell’esposizione delle funzionalita del sistema sono
utilizzati a puro titolo di esempio.

Il documento descrive tutte le schermate di interazione utente/sistema.

La descrizione delle interfacce & effettuata tramite la visualizzazione delle maschere
applicative (interfacce utente).

Nel caso in cui linterfaccia non possa essere contenuta per intero in un unico
screenshot, vengono riprodotte piu parti in modo da descriverla completamente. Nel
caso di pagine “dinamiche” (che variano aspetto), viene riportata la versione con il
numero massimo di campi e funzioni disponibili.

L’applicazione € raggiungibile da qualsiasi PC (dotato di connessione ad Internet)
all'indirizzo: www.foncoop.coop

Attenzione! | dati riportati nelle immagini sono a puro titolo di esempio.
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Visualizzazione Saldo Conto Formativo

Con l'introduzione della Piattaforma GIFCOOP ¢ attiva una nuova sezione nella quale
solo il Legale Rappresentante puo visualizzare la situazione delle risorse versate da
utilizzare per la presentazione di piani formativi in Conto Formativo.

By

La funzionalita & attiva esclusivamente per utenti con profilo (ruolo) Legale
Rappresentante nel Sistema GIFCOOP, ed & disponibile solo in seguito
all'autenticazione e quindi al ricevimento delle credenziali di accesso (username e
password) da parte del Fondo.

Dal menu a sinistra selezionando la voce Conto Formativo 'utente pud selezionare la
sottovoce Saldo Conto Formativo
Home Gestione Account ~ Cambio profilo Help Logout

Benvenuto (Legale rappresentante), Fon.Coop

v Conto Formativo

Saldo Gonto Formativo ~ |

Area Progettazione

v

Consultazione Piani Formativi

SifCoop

v

Gestione Utenti

v

Gestione Anagrafica

v

Gestione del Piano

v

Rendicontazione

Gestione Proroghe

In questa pagina I'utente pud quindi visualizzare il Saldo Conto Formativo relativo alla
somma delle annualita ancora a disposizione e puo visualizzare il Saldo Disponibile
comprensivo degli eventuali anticipi secondo quanto previsto dal Regolamento per la
Gestione delle Risorse in Conto Formativo.

CEEN CIETTIT

v Conto Formativo

FON. COOP.
Configurazione saldo statico
Ricerca Saldo Conto Formativo Risorse
Risorse CF 2018
Saldo Conto Formativo Codice Risorse CF scadono saldo Conto Anticipo/Rpa  Anticipo/Acconto
Fiscale CF 2016 2017 29/01/2021 Formative 2019 2020

Configurazione Conto Formativo

97246820589 0,00 0,00 1.369,00

Caricamento Movimenti Aderenti

v

Area Progettazione
Situazione aggiornata al 06/03/2025 **

Consultazione Piani Formativi

SifCoop Stato Impresa’ U TTUSUGLIR“TipUiipresa” Singola, Aderenza al Fondo: aderente

Gestione Dal ISFOL Saldo Disponibile*: € 1.369,00
Gestione Approvazione

*il saldo disponibile & comprensivo degli eventuali anticipi/acconti
Assegnazione Valutatori

*Si precisa che le risorse visualizzate sono aggiomate alla data indicata pertanto le variazioni dovuite agli importi approvati
Consultazione Awvisi successivamente a tale data saranno visualizzabili con il nuove aggiormamento.

Gestione Utenti

v v v v v

Gestione Anagrafica

Poiché la visualizzazione del saldo & statica, come indicato nella nota della schermata,
nel caso di presentazione di piani formativi, approvati in data successiva
all’aggiornamento, sara necessario decurtare tale importo dalle risorse visualizzate.
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Di seguito si riporta la classificazione delle imprese in Conto Formativo:

SOPRASOGLIA imprese che hanno una E necessario verificare
disponibilita annua pari o se hanno risorse 2022
superiore ad € 5.000 in scadenza in quel

caso devono
presentare piani entro
il 27/02/2025 per non
perdere tali risorse

SOPRASOGLIA per I'anno 2023 non hanno Possono presentare

BONUS risorse disponibili ma piani per non perdere
dispongono di un saldo degli le risorse entro e non
anni precedenti maggiore di oltre il 27/02/2025
zero

SOTTOSOGLIA imprese che hanno una Possono presentare
disponibilita inferiore ad € piani per non perdere
5.000 annue le risorse entro e non

oltre il 27/02/2025
dopo aver effettuato la
scelta

Dal menu a sinistra selezionando la voce Area Progettazione |'utente pud selezionare
le sottovoci:

> Nuovo Piano in Conto Formativo;
» Consultazione Piani Formativi.

Benvenuto

> Conto Formativo

v Area Progettazione

Nuovo Piano - I

Nuovo Piano in Conto Formativo

Consultazione Piani Formativi
Consultazione Piani in Difformita’
Consultazione Piani Beneficiarie
Consultazione Piani Formativi
SifCoop
Gestione Utenti
Gestione Anagrafica

Gestione del Piano

v v v v

Rendicontazione

L'inserimento di un nuovo Piano ha inizio con la selezione della sottovoce di menu
'Nuovo Piano in Conto Formativo' che € abilitata solo per il Legale Rappresentante.

Selezionata la funzionalita, si accede alla pagina di selezione del Conto Formativo sul
quale si vuole presentare il Piano. Nello specifico si puo effettuare la ricerca imputando
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i parametri di ricerca per accedere alle Linee Guida attualmente in vigore oppure
semplicemente cliccando sul pulsante .

Creazione nuovo piano formativo

Anno Codice Conto Formative
Codice Titolo Conto Formativo
Massimo 16 caratteri Massimo 255 caratteri.

Q, Ricerca Conto Formativo

€ Torna indietro

3.1 Seleziona Conto Formativo

Dall'elenco elaborato dal Sistema in base alla ricerca effettuata, il Legale
Rappresentante deve selezionare le Linee Guida di interesse e quindi cliccare sul
pallino di spunta della riga interessata.

Creazione nuovo piano formativo

Anno Codice Conto Formative (Sistema)

Codice Titolo Conto Formativo

Massimo 16 carstteri, Massimo 255 caratteri.

Q Ricerca Conto Formativo

1) Selezionare Conto Formativo di presentazione

Risultato ricerca conto formativo (1)

1 risultato frovato.1

Codice Anno Titolo avviso

O  C21A19 2021 Linee guida per la presentazione di piani aziendali concordati a valere sul Conto Formativo saldo risorse 2019

. ) .. ¥ Avanti . m .
In seguito alla selezione comparira il tasto - Premendo il tasto Si

prosegue con la selezione della /inea di finanziamento sulla quale si vuole presentare
il Piano.

3.2 Seleziona Linea
Per selezionare la linea di finanziamento occorre cliccare sul pallino di spunta della
riga interessata.
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2) Selezionare Linea di Finanziamento

Codice Linea Descrizione Linea Reparto Risorse Tipologia Piano
1 Linea 1 Nazionale Piano formativo sul Conto Formativo

€ Tomna indietro

. , o > Avanti . . .
In seguito alla selezione comparira il tasto - , per proseguire con l'associazione
della scadenza di validazione, relativa alla linea di finanziamento selezionata.

3.3 Seleziona Scadenza
Per selezionare la scadenza occorre cliccare sul pallino di spunta della riga
interessata.

In seguito alla selezione comparira il tasto m

Creazione nuovo piano formativo

Codice: C21A19 Linea 1
Denominazione: Linee guida per la

presentazione di piani aziendali
concordati a valere sul Conto
Formativo saldo risorse 2019

3) Selezionare Scadenza

Elenco Scadenze Associate alla Linea

Data scadenza presentazione Ora fine presentazione (hh:mm)

O 31/01/2022 16:00

€ Torna indietro

. n
Premendo il tasto , si procede con la selezione del Soggetto Presentatore
(qui verranno riportati anche gli eventuali gruppi creati dal Legale Rappresentante, cfr
Manuale Gestioni Gruppi).

3.4 Seleziona Presentatore
Per selezionare il presentatore occorre cliccare sul pallino di spunta della riga
interessata.

Selezionare Tipologia Presentatore

Presentare il piano come:

Tipologia

\Jpresa beneficiaria

. ? Avanti . . . . . . .
Premendo il tasto - , che viene visualizzato in seguito alla selezione si procede
con la scelta della Tipologia Presentatore.
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Nel caso in cui sia stato creato precedentemente un Gruppo nella sezione Anagrafica
nella sottovoce Gestione Gruppo, il sistema in questa schermata visualizzera tutti gli
eventuali gruppi creati.

Si specifica quindi che nel caso di piani presentati da Ati/Ats, Consorzi, Contratti di
rete, Gruppo cooperativo paritetico, Societa Capogruppo & necessario creare |l
Gruppo nella sezione Anagrafica.

3.5 Inserimento Titolo del piano

. ¥ Avanti . . . . . .
Premendo il tasto , Si procede con l'inserimento del titolo del nuovo Piano in

Conto Formativo.

Tipelogia del Piano: Piano formative sul Conto Formativo

Titolo del Piano #:

FR— \

# Campi obbligatori

< Torna indietro

. e . v Salva | N
Dopo aver inserito il titolo e premuto il pulsante - il Sistema genera il Piano e
carica il formulario.

Piano formativo Prova Manuale di Inserimento creato correttamente!

3.6 Organizzazione formulario
Il Formulario & organizzato in schede sotto forma di tab/schede.

Manuale di inserimento per la presentazione piani in Conto Formativo Pag. 8 a 63



! Dati nassuntivi del piano (scheda A) By accordo di concertazione |l Aziende beneficiarie (Conto Formativo) ]! Organico e destinatari (scheda B)
Il Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative) fu Elenco attivita formative (scheda F1) 1 Elenco Voucher (scheda F4) |1 Riepilogo budget (scheda G)

1l Allegati al piano

Legenda:
o 0 "

scheda completa {1} scheda con segnalazioni NON bioccanti {11} scheda con segnaiazioni bioccanti

La prima scheda che viene visualizzata & 'Dati riassuntivi'.

Si specifica che non é necessario rispettare un ordine prestabilito nella
compilazione del formulario e che & quindi possibile caricare nei vari tab i dati
in momenti diversi fino alla validazione del piano.

| tab (le schede) possono avere 3 colori diversi (rosso, arancione e verde) a seconda
dello stato della compilazione e dei controlli, come esplicitato nella legenda nel
formulario:

» in verde le schede che non hanno segnalazioni in seguito ai controlli applicati
dal Sistema;

» in arancione e con singolo punto esclamativo {!} le schede con segnalazioni
non bloccanti ai fini della validazione;

» in rosso e con doppio punto esclamativo {!'} le schede incomplete o
contenenti dati non conformi (che non consentono la validazione del piano).

L'utente Referente o Legale Rappresentante del Soggetto proponente, dopo aver
effettuato I'accesso al Formulario in acquisizione, potra procedere con l'inserimento
dei dati.

Il Sistema consente I'inserimento dei dati in momenti diversi, la loro visualizzazione
una volta inseriti nel Sistema e la possibilita di modificarli prima della validazione del
Piano.

N.B. Dopo la validazione del Formulario non potra essere effettuata nessuna
modifica.

Area progettazione: Compilazione formulario

La funzionalita & disponibile solo per utenti con ruolo abilitato alla consultazione e/o
che possono agire sul Piano nel Sistema GIFCOOP, solo in seguito all'autenticazione
e quindi al ricevimento delle credenziali di accesso (username e password) dell'utente
al Sistema.

All'interno della voce “Area Progettazione” l'utente pud accedere alla funzionalita
selezionando la sottovoce “Consultazione Piani Formativi” per poter visualizzare tutti i
piani gia creati.
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Ricerca Piani in Gestione

Anno di pubblicazione

Carica Avvisi

Mumero protocollo Codice Piano

Denominazione del Piano

Tipologia del Piano Stato Piano
Piano formativo Settoriale Selezionare stati
Piano formativo Tematico ~ Acquisizione ~
Piano formativo sul Conto Formativo ¥ AMmesso v
Aliro Approvato
Regione
Selezionare regioni
Abruzzo Lol
Basilicata A
Bolzano

= Nuovo Piano Formativo Annulla

. , . . QRi :
Immettendo uno o piu parametri e selezionando il tasto , oppure cliccando

Q Ricerca

direttamente sul pulsante si effettua una ricerca dei piani che sono stati
inseriti nel Sistema. GIFCOOP, dopo I'elaborazione, riporta I'elenco dei Piani presenti.

Ricerca Piani in Gestione

Anno di pubblicazione

Carica Avvisi

Numero protocollo Codice Piano

Denominazione del Piano

Tipologia del Piano Stato Piano
Selezionare tipi Bloccato
Piano formativo Standard A Chiuso ~
Piano formativo Complesso W Concesso awio sotto responsabilith v
Piano formativo Voucher Dia approvare
Regione
Selezionare regioni
Abruzzo ~
Basilicata v
Bolzano
Proponente (Denominazione)

= Nuovo Piano Formativo Annudla

8 risultati trovati, mostrafida 1a 7.[=<<] 1,2 [= =]

Numero Data Scadenza
Titolo Codice Protocollo Proponente Awvizo  Validazione Tipologia Piano Stato Piano
Informatica gestionale & 215 C15A13 3MMD12016 Piano formative sul Acquisizione
amministrativa Conto Formativo
Archeologia in formazions 218 ATl SOPRA SOGLIA E C13A13 31/D1/2016 Piano formativo sul Acquisizione

\ NEOADERENTE SOPRASOGLIA Conto Formativo
2 risultati trovati, mostrati da 1 & 7[<< <1, 2 [= ==]

Posizionandosi con il mouse sulla riga relativa al Piano di interesse, e cliccando &
possibile accedere al dettaglio. Nel dettaglio del Piano "Acquisizione" l'utente prende
visione delle schede del formulario per la compilazione e la visualizzazione fino alla
validazione del piano.
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Si specifica che il Soggetto Presentatore potra visualizzare gli Stati del piano differenti
a seconda delle fasi in cui si trova il piano stesso. Ad esempio, in progettazione I'utente
potra visualizzare i seguenti stati:

v Acquisizione se il piano & ancora in fase di progettazione e non & ancora stato
validato;

v Validato se il piano & stato validato nel sistema on line ma non & ancora stata
effettata la fase upload e trasmissione della documentazione (domanda di
contributo e dichiarazioni);

v' Presentato se il piano & stato inoltrato al Fondo ed & in attesa di verifica di
ammissibilita e di valutazione;

v Approvato nel caso il piano venga approvato dal Fondo.

L'utente Referente' o Legale Rappresentante del Soggetto proponente, dopo aver
effettuato I'accesso al Formulario in acquisizione, potra procedere con l'inserimento
dei dati.

Per procedere alla compilazione si dovra cliccare sulle singole schede (tab).

! Dati nassuntivi del piano {scheda A) By accordo di concertazione |l Aziende beneficiarie (Conto Formativo) ]! Organico e destinatari (scheda B)
Il Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative) i Elenco attivita formative (scheda F1) 1 Elenco Voucher (scheda F4) |1 Riepilogo budget (scheda G)

11 Allegati al piano

Legenda:
— o )

scheda compieta {1} scheda con segnalazioni NON bioccanti {11} scheda con segnalazioni bioccanti

Per salvare le informazioni inserite in una scheda l'utente deve premere il tasto
che si trova in fondo ad ogni pagina.

LG ERiCiaEl  « Salva Scheda | +* Verifica Piano | =k Stampa Piano
>

Dopo l'operazione di salvatgggio e possibile che il Sistema, a seguito dei controlli
applicati, restituisca messaggi di alert bloccanti (che non consentono la validazione
del formulario) o non bloccanti (warnings che consentono di validare il piano) o aggiorni
il colore del tab della scheda salvata.

L'utente puo effettuare la verifica complessiva del Piano in qualsiasi momento e da
qualsiasi scheda.

La funzionalita non comporta la validazione del formulario che continuera quindi ad

+ Validazione Piano

essere modificabile finché non verra validato attraverso il pulsante

' Per la configurazione dell’'utente Referente o altro soggetto con potere di firma si rimanda allo specifico
manuale gestione utenti.
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+ Verifica Piano
Il pulsante _ si trova in fondo ad ogni scheda accanto a

Ogni volta che il pulsante viene selezionato, il Sistema applica tutti i controlli prewstl
sul Piano, sullo stato delle singole schede del formulario e a livello di piano.

£ Toma indietro ¥ Salva Scheda + Verifica Piano & Stampa Piano

Successivamente alla verifica il Sistema genera un file PDF riassuntivo con I'esito dei
controlli svolti sul Piano.

Questa funzionalita & sempre attiva e si consiglia di utilizzarla come supporto per il
corretto inserimento dei dati nel formulario in quanto segnala eventuali non conformita
rispetto ai controlli applicati e le necessarie azioni correttive prima della validazione.

N.B la verifica effettuata dal Sistema in base ai controlli previsti non determina
automaticamente 'ammissibilita del Piano.

La stampa del formulario si puo effettuare in qualsiasi momento tramite il pulsante

che si trova all'interno del dettaglio del Piano in alto a sinistra e in fondo

alla pagina sulla destra.

Si precisa che la stampa del Formulario non deve essere inviata al Fondo ma che
costituisce uno strumento di verifica dei dati inseriti.

£ Toma indietro +" Salva Scheda +" Verifica Piano & Stampa Piano

Al termine della compilazione definitiva del formulario, l'utente abilitato (Legale
rappresentante o Altro Soggetto con potere di firma) pud effettuare la validazione del
Piano, che corrisponde anche al consolidamento del Piano stesso, attraverso il

+ Validazione Piano

pulsante che si trova in fondo alla prima scheda del formulario, “Dati
riassuntivi”.

La validazione del piano & consentita entro e non oltre la data di scadenza prevista
dalle Linee Guida.

Home  Gestione Account ~  Cambio profilo  Help  Logout

Benvenuto

Creazione nuovo piano formativo

Codice: C21A19 Linea 1 Data scadenza validazione:
Denominazione: Linee guida per la 31/01/2022
presentazione di piani aziendali Ora fine validazione (hh:mm): 16:00

concordati a valere sul Conto
Formativo saldo risorse 2019

Premendo il tasto il Sistema effettua le seguenti operazioni:

Validazione del Piano in relazione ai controlli abilitati per il formulario. Se I'esito di
almeno uno dei controlli applicati risulta negativo, il Sistema, senza effettuare la
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validazione del Piano, restituisce un messaggio all'utente informandolo che il progetto
non puo essere validato e che € necessario intervenire sulle schede/sezioni nelle quali
€ presente l'errore per renderle conformi ai controlli abilitati. Il piano non validato
continua a rimanere in Acquisizione.

Lo stato del Piano viene aggiornato solo in seguito dell'esito positivo della validazione
(passando dallo stato Acquisizione allo stato Validato). L'aggiornamento dello stato
comporta la disabilitazione delle schede del Piano per eventuali modifiche. Dopo la
validazione sara consentita la sola consultazione del formulario del Piano e la
presentazione del piano (upload della documentazione).

Dopo l'avvenuta validazione il sistema procedera all'assegnazione di un numero di
protocollo.

La Vaidazione ol Fiano & consantlls 50k 5 | confrow, naisiivl & vincod aiemitl nel'sviiso & & Wallo gensraie. Bpalcst! &/ momento dens Valdszione deiio STEE50 S¥anno esio positivo. Guingl Fisn che presentano dat man vekdl
jper Ja Valdszione perche’ non cofmedll 0 non compiell veranno Moccal nels Valdazione oeie sesso. | Fisnl una voife veldisd con SUCCEssa non sarsana ol ievvabiissre’ consentbo soio M'uposd de) gocwmants fimmato relathvo
ails "Dvchisrazione Progonente” enin | ierminl consandm).

Hafa informative: Nel caso in cul gh aliegall sisno frmad aigffaiments non deve essere Invialo If cartacee, alfimendl il g allegat! devone essere inviall i formato carfaceo al Fonde

+" Validazione Piano

Successivamente alla validazione del Piano occorrera procedere al caricamento dei
documenti richiesti dalle Linee Guida e dal Manuale di Gestione, ovvero la domanda
di contributo da parte del soggetto proponente, le dichiarazioni delle imprese
beneficiarie, e nel caso di presentazione del piano da parte di un'ATI/ATS costituenda,
la dichiarazione di impegno a costituirsi.

I documenti relativi alla domanda di contributo e alle dichiarazioni delle imprese
beneficiarie, con i dati precompilati dal Sistema, devono essere scaricati, firmati
esclusivamente con firma digitale e caricati nella scheda “Dichiarazioni allegate al

piano (Proponente e partecipazione beneficiaria)”; il caricamento (upload) dei
documenti € abilitato solo per il Legale Rappresentante o Altro Soggetto con potere di
firma.

Il caricamento in piattaforma e I'invio dei documenti deve essere effettuato entro € non
oltre la data di scadenza prevista dalle Linee Guida.

Se il caricamento dei documenti non sara completato entro la data prevista, il piano
risultera Validato ma non Presentato e quindi passera allo stato Validazione Scaduta.

Il Fondo, in seguito, effettuera tutte le verifiche di ammissibilita sulla documentazione
di partecipazione come prevista dalle Linee Guida sui soli piani che risultano essere
nello stato Presentato.

Dopo aver creato un nuovo piano appariranno tutte le schede (tab) che dovranno
essere compilate per la presentazione del piano.

& Stampa Piano

Piano "Informatica gestionale e amministrativa”
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! Dati nassuntivi del piano (scheda A) 8y accordo di concertazione |l Aziende beneficiarie (Conto Formativo) |11 Organico e destinatari (scheda B)
11 Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative) j i Elenco attivita formative (scheda F1) j11 Elenco Voucher (scheda F4) I Riepilogo budget (scheda G)

Il Allegati al piano

Legenda:

o i

scheda completa {1} scheda con segnalazioni NON bioccanti {11} scheda con segnaiazioni bioccant

4.9 Dati riassuntivi
La prima scheda “dati riassuntivi del piano” in cui dovranno essere inseriti il titolo del
piano e i dati del referente, raccoglie le informazioni di base sul piano mentre la sezione
“soggetto proponente” si auto compilera utilizzando i dati della Persona Giuridica che
ha creato il nuovo Piano.

Dati riassuntivi del piano (scheda A)

Titolo del Piano

prova

Massimo 100 caratteri.

Referente

Cognome Referente ¥ Nome Referente ¥

Massimo 100 caratterl. Massimo 100 caratteri.

Telefono Referente # E-mail Referente ¥ Fax Referente
Massimo 16 carafteri Massimo 100 caratteri Massimo 16 carafteri

Soggetto Proponente

Soggetto Proponente

00000000000000000
Codice fiscale
0 00000000000000
Tipologia

Impresa beneficiaria

La sezione regione\i si autocompilera inserendo i dati delle imprese partecipanti relativi
alla sede legale.

. . . =Aggiungi s . .
Occorre inserire, attraverso il tasto , le finalita del piano selezionandole
dallelenco presente. Se una finalita & stata erroneamente inserita, & possibile

=Rimuovi

rimuoverla dall’elenco cliccando sul tasto
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Regioneli

Regione

Tipologia di Piano

Piano formativo Settoriale

Finalita Piano

Formazione ex lege (obbligatoria)
Rigualificazione

FAgiung =Rimuovi %

Aggiornamento
Cualificaziong

Successivamente si dovra inserire la durata in mesi, 'eventuale utilizzo di soggetti

delegati e/o partner.

Durata Prevista (in mesi)

& |

Mszssimo 3 caratteni.

Utilizzo di Soggetto Terzo Delegato

|

® 5i0 No

Utilizzo di Soggetto Partner

|

Si'® No

Descrizione sintetica del piano formativo

Carstteri nmanenti: 1954

Dalle scorse Linee Guida, & stata introdotta una nuova sezione “Descrizione sintetica
del piano formativo” dove dovra essere inserito un abstract del piano riportante, in

maniera sintetica, gli obiettivi e le attivita previste dal piano formativo.

La sezione dati riassuntivi ore e partecipanti e costo ora formazione si auto compilera

con i dati che saranno inseriti nelle tab successive.
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Altri Dati
Numero complessivo partecipanti Att. Formative Numero complessivo ore partecipanti Att. Formative

g 50
Numero p ivo p ipanti Att. Numero complessivo ore Att. Voucher

v} 0

Costo Ora Formazione

10400 &
(###0,00)

Invio del Piano Formativo

La Validazione del Piano €’ cansentita salo se i controll, relativi i vincoil definiti nellavviso e & livelio generale, applicati al momento della Validazione deflo stesso avranno esio pasitivo, Guindi Piani che presentanc dati non vaiidi
per s Validszione psrche’ non cometti o non completi verranno blocesti nells Validszione delio stesso. | Pisnl una volts validat] con successo non saranno piu' laverabillisars’ consentito solo I'uplosd del documento firmsto relativo
alia “Dichiarazione Proponente” entro i termini consentit)

Nota informativa: Nel caso in cui gii allegati siano firmati digitalmente non deve essere inviato il cartaceo, alfrimenti tutti gif allegati devono essere inviati in formato cartaceo al Fondo

+ Validazione Piano

# Campi obbligatori
I messagal che indicany Pesit del contraila dopa i saivataggia della scheds hanna i sequente significato: quelli svidenzisti in rasso sang reiativl 3 segnalaziont biaceanti mentre quelil in srancians sono relatin @
seanalezioni nan biaccant] frarming).

LQCENGIS M+ Salva Scheda | + VerificaPiane | M Stampa Piano

N.B solo dopo aver selezionato la presenza di un soggetto terzo delegato o
partner verra visualizzata la relativa tab dove sara possibile caricare i dati del
soggetto di riferimento.

Piano "prova "

!l Dati iassuntivi del piano (scheda A) § i Accordo di concertazione | 1! Aziende beneficiarie (Conto Formativo) |11 Organico e destinatari (scheda B)
Il Elenco attivita formative {scheda F1) |11 Elenco Voucher (scheda F4) Il Riepilogo budget (scheda G)

1l Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative)

1l Soggetti Terzi Delegati e Partner )| N\allegati al piano

] v y

scheda complsta {1} scheda con segnalazioni NON bloccanti {11} scheds con segnalazioni bioccanti

Inseriti tutti i dati occorre cliccare sul pulsante .

Il sistema proporra una finestra che segnalera I'esito dell’operazione ed evidenziera
alcuni controlli che sono in relazione con la scheda (queste segnalazioni
scompariranno non appena saranno compilate correttamente le relative tab).
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Attenzione! B

La data di validita del Documento d'identita del Legale Rappresentante
| risulta scaduta.

Deve essere presente almeno una Attivitd Formativa o un Voucher

Operazione eseguita con successo !

4.10 Dati accordo di concertazione

Cliccando sul tab “Dati accordo di Concertazione” apparira la seguente schermata ed

. . =+Aggiungi . . . . .
occorrera cliccare sul tasto per inserire la parte sociale firmataria

dell’'accordo; la sezione € divisa in due parti: una per le parti sindacali ed una per le
parti datoriali. Si ricorda che occorre inserire almeno tre organizzazioni sindacali ed
una datoriale.

& Stampa Piano

Piano "Informatica gestionale e amministrativa"

Piano "prova "

!! Dati iassuntivi del piano (scheda A) § i accordo di concertazione |1l Aziende beneficiarie (Conto Formativo) ]! Organico e destinatari (scheda B)
1l Elenco ativita non formative (scheda F1 - non formative) | 1! Elenco attivita formative (scheda F1) j!I Elenco Voucher (scheda F4) I Riepilogo budget (scheda G)
Il Soggetti Terzi Delegati e Partner |l Allegati al piano

4| Legenda: |
- &
scheda complsta {1} scheda con segnalaziont NON bisceanti 0} scheda con segnaiaziont bioccanti
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Dati accordo di concertazione
Parti Sindacali
Tipelogia Deneminaziohe Data Concertazione File Concertaziohe Data Raccomandata File Raccomandata

Premere sul puisante identiiicato dal simbala + per agpiangere una nvova Parle Sindacale
+2ggiungi

Premere sul puisante identificato dal simbolo + per agmiongere una puove Pade Sindacale

Parti Datoriali

Tipologia Denominaziohe Data Concertazione File Concertazione Data Raccomandata File Raccomandata

Pramers sil pulsante faentiicatn dal simbala + per 3g0iungers 4na niova Partse Datariale

+2ggiungi

. +Aggiungi | . . I .
Cliccando sul tasto si aprira una schermata dove sara possibile inserire la
tipologia della parte sindacale dal menu a tendina, digitarne la denominazione ed
inserire la data dell’accordo. Occorrera allegare il testo dell’accordo cliccando sul tasto
“scegli file” per l'upload del file.

Nel caso di procedura di silenzio assenso sara necessario indicare la data dell'invio
della raccomandata e allegare anche la copia delle raccomandate inviate ai sindacati
come indicato nelle Linee Guida.

Sezione Parte Sindacale

Tipolegia Parte Sindacale ¥

Seleziona v

Denominazione Parte Sindacale #

Massimo 235 cavatters.

* Data Concertazione ¥

GEMWAAAA

File Accordo ¥

Scegli file |Nessun file selezionato

{Dimensione massima: 20 ME)

Data Raccomandata

Note di inserimenteo

Neli caso in cui, nel precedente inserimenta (8 per stessa tpoiogia di orgenizIazions), & stats indicsts is
., VEITaRn e It f [che, L POSSONG G556 madificats.

Nef caso df modifica pel campl dete pon wtilizzare f testo of Back ma Insevive If nuovo dato diretlamente dal
Calendario.

#* Campi obbligatori

€ Torna indietro

Successivamente si potra ripetere l'operazione per la parte datoriale ma sara
necessario riallegare il testo dell’accordo.

Si precisa che nel caso in cui I'accordo sindacale sia sottoscritto da altro soggetto
delegato dal Legale rappresentante sara necessario allegare la copia della delega
come indicato nelle Linee Guida.

Il sistema controllera il numero dei firmatari dell’accordo inseriti nella schermata e
restituira il seguente messaggio fino a quando non verra caricato il numero minimo
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richiesto dalle Linee Guida? ed anche la tab di riferimento sara segnata in Aracione
finché non verra caricato il numero minimo richiesto.

Qperazione eseguita con successo !
Il numero dei Firmatari inseriti nel Piano (0] per la tipologia Parte datoriale'
non & coerente con il numere minime di Firmatari (1) configurati sulla Linea

dell'Avviso,

Il numero dei Firmatari inseriti nel Piano (1) per la tipologia Parte sindacale’

non & coerente con il numere minime di Firmatari (3) configurati sulla Linea

dell'Avviso.

Dopo aver caricato tutti i dati relativi alle firme richieste il sistema restituira il seguente
messaggio di conferma avvenuta operazione.

Parti Sindacali

Tipologia Denominazione Data File Data File
Concertazione Concertazione
0 ione Si i CGIL 04/03/2015 o (2]
Provinciale/Regionale o o
Organizzazione Sindacale Settoriale CGIL 04/03/2015 o (%]
Provinciale/Regionale o o
Organizzazione Sindacale Settoriale uil 04/03/2015 ) (%]
Provinciale/Regionale - -

=+Aggiungi

Premere sul puisante identificato dal simbolo + per aggiungere una nuova Parte Sindacale

2 Sj ricorda che I'accordo sindacale deve prevedere la sottoscrizione da parte delle tre sigle sindacali afferenti al Fondo
(Cdil, Cisl e Uil) e una firma dell'impresa beneficiaria o di un suo delegato.
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Parti Datoriali

Tipologia Denominazione Data Concertazione File Concertazione Data File

Impresa Beneficiaria Amera 04/03/2015 @

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per sggiungere una nuova Parte Datoriale

# Campi obbligatori

I messaggi che indicano I'esito del controllo dopo I ssivataggio della scheds hanno il ssguente significato: quall videnzisti in rosso sono relstivi 5 segnalszioni bloccanti mentre quelll in arancione sono relstivi a segnalszioni

non bloccanti (warning)

< Toma indietro | E_EFUT SRR

4.11 Aziende beneficiarie
Cliccando sul tab “aziende beneficiarie” si aprira la finestra per inserire i dati delle
aziende che parteciperanno al piano.

Aziende beneficiarie (Conto Formativo)

Lista Aziende

Ragione Matricole INPS Costo Cofinanz. Contributo Costo dei lavoratoriin  Organico Destinatari
sociale partecipanti Piano richiesto formazione

Premere sul pulsante identificato dal simbole + per aggiungere una nuova Azienda Beneficiaria

#=Aggiungi

¥ Campi obbligatori
| messaggi che indicano Fesito del controllo dopo il salvataggio della scheda hanno il seguente significato: quelli evidenziati in rosso sono relativi a segnalazioni bloccanti mentre quelli in
arancione sono relativi a segnalazioni non bloccanti (warning).

LQGENCTEII + Salva Scheda | + Verifica Piano | # Stampa Piano

. +Aggiungi . L T e . .
Cliccando sul tasto Si iotra inserire I'azienda beneficiaria digitando il codice

fiscale e cliccando sul pulsante

Nuova azienda beneficiaria

Codice fiscale #

Massimo 16 caraiten.

¥ Campi obbligatori

€ Toma indietro

Si specifica che nel caso di un piano presentato dalla stessa impresa beneficiaria
questa operazione non andra effettuata perché il sistema inserira in automatico la
stringa con la denominazione dell'impresa.

Il Soggetto proponente dovra caricare solo le informazioni mancanti.

Manuale di inserimento per la presentazione piani in Conto Formativo Pag. 20 a 63



L'azienda CITTA' TEATRO SOCIETA' COOPERATIVA SOC.COOP, & stata
agaiunta correttarments

sttenzione! E necessario procedere con il ricalcolo del Budget,

beneficiaria

Si precisa che il sistema non consente l'inserimento nel piano di imprese che non siano
registrate nel sistema GIFCOOP.

Inoltre, se I'impresa & registrata ma non ha completato alcuni dati della sua anagrafica
(sede legale, sede amministrativa, matricole e organico) il sistema restituira un
messaggio di errore come nella schermata successiva.

Attenzione! a

Attenzione! La Sede Legale della Persona Giuridica inserita (C.F.
97330570587) non contiene alcune informazioni obbligatorie.
E necessario contattare la Persona Giuridica in questione per integrare tali

dati in anagrafica.

Il sistema avvisera dellavvenuto inserimento ed aprira la scheda dell'azienda

selezionata. Occorrera inserire la matricola inps dellazienda - precedentemente
) . . i . == Aggiungi Matricola INPS
inserita nella sezione Anagrafica - cliccando sul tasto .
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Anagrafica Beneficiaria

Ragione sociale
Codice fiscale Partita IVA

Matricole INPS partecipanti al Piano

Per inserire una matricola pattecivante selezionare |l tasto “+ Aggiunol Matricalz INPSY & immetters nella paging of inserimenta If pumero o matricola partecipante. Se il Sistema non vileva fa matricolz come valida per ia
partecipazione, o perché non presente o perché [n uno stato diversa da “Aderente”, aliora Fagginnta 2 questo elenco hon sard effettuata e sard it Fimpresa iTogr per chi Vel it Jdati
sl Sistema e ie matricoie INPS velative

+ Aggiungi Matricola INPS

Matricola INPS| | jassmo rocwanen

% Campi obbligatori

£ Toma indietro

Dopo aver selezionato il pulsante il sistema segnalera I'avvenuta operazione.

La matricola INPS 3214020543 & stata aggiunta correttamente

€ Torna indietro

Dopo aver inserito i dati si potra procedere cliccando sul tasto .
Codice ATECO Descrizione codice ATECO
N-8531.0 ASSISTENZA SOCIALE RESIDENZIALE

Elenco CCNL

INessun record trovato

2 Aggiorna CCNL da Anagrafica

# Campi obbligatori
£ Toma indietro
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Rientrati nella schermata principale relativa all’anagrafica dellimpresa beneficiaria si
dovranno inserire i dati relativi al contributo richiesto per impresa, all’eventuale
cofinanziamento ed il costo dei lavoratori in formazione.

Dati Piano Formativo

Compilare tutfi dati richiesti in questa sezione per I'szienda beneficiana e verificare Ia validita degli stessi prima della stampa del "Template Dichi: it iaria” e della validazione de! Piano.
‘Contributo Richiesto Cofinanziamento Costo dei lavoratori in formazione ¥
0,00 € 0,00 € 0,00/ €
(##40,00) (##4#0,00) (###0,00)

% Campi obbligatori

4 Torna indietro

Attenzione!

Operazione eseguita con successo !

Attenzione! E necessario procedere con il ricalcolo del Budget.

Dopo aver cliccato sul tasto il sistema avvisera dell’avvenuto inserimento e
dell’esito dell'operazione evidenziando eventuali controlli negativi non ancora chiusi.
Dopo aver inserito o modificato una nuova beneficiaria occorrera sempre aggiornare

£ Elabora Budget per l'intero Piano

il budget attraverso I'apposito pulsante che si trova nella scheda

“p B ”
Riepilogo Budget”.
Attenzione! u
Le aziende beneficiarie devono essere almeno 4.
L*azienda partecipante "CITTA' TEATRO SOCIETA' COOPERAT IV SOC,COOP."

[C.F.: 04005390408, Partita IVA: 040053%0408) non & coinvalta in nessun tipo
di attivita,

Ok
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Aziende beneficiarie (Conto Formativo)

Lista Aziende

Ragione sociale Matricole INPS partecipanti Costo Piano Cefinanz. Contributo richiesto Costo dei lavoratori in formazione organico Destinatari

3388588858 500,00€ 0,00€ 500,00 € 0,00€ 84 Bl

Importi Complessivi

Costo Complessivo Cofinanziamento Complessivo Contributo Complessivo

510100 ¢ 000 ¢ 510100 ¢
(#:##0,00) (#.##0,00) [#.##0,00)

% Campi obbligatori
| messaggi che indicsno I'ssito del controllo dopo il salvatsggio deils scheds hanno il ssgusnte significato: quelli evidenzisti in rasso son relativi 3 segnalazioni bioceanti mentre quelli In srancions sono relstivi a segnalazioni
‘non bloccanti (werning)

LQNENNGISIG  + Salva Scheda | + Verifica Piano | & Stampa Piano

Si potra quindi ripetere la procedura per tutte le imprese coinvolte dal piano.

Nel caso in cui il sistema rilevasse anomalie relative all’adesione di un’impresa
beneficiaria inserita rilascera dei messaggi di alert. Ogni matricola non rilevata nel data
base dell'Inps avra un colore differente a seconda del suo stato:

v' Arancione: In attesa di riscontro da parte dell’ Inps

v" Rosso: Non validata dall'lnps.

| dati della beneficiaria inserita potranno essere corretti/integrati dalla sola beneficiaria
entrando nella sezione Anagrafica.

Selezionando il Tab “Organico e Destinatari” si accede alla funzionalita di inserimento
dei destinatari che potra essere effettuato cliccando sul tasto 3 s s s gaiee

Legenda:

scheda completa {1} scheda con segralazions NON bioccants {11} scheda con segnatazion] biocoanti

Organico e destinatari

Attenzionel Prima oi vaiidare 1§ Fiant aocertarsi che per 0pni azlenda beneficiaria, Forganico caricato suf Pigna & aggiornatn con gl witimi dati. Per aggiormamenta seiezionare Il tasto Agyiorna Organico Beneficiaride
Piano da Anagrafica.

= Agoiorna Organico Beneficiariaie Plana da Anagrafica _

Destinatari

Regione Codice fiscale Ragione sociale Numere
Evemere sui pulsants identiticato dal simbolo + per sggiungers una nuova tipalogia o Destinatar

Faggiung

# Campi obbligatori
1 messaugl che indicano Fesita del controlia dopo i salvatagoio della scheda hanno f sequente significato: quelil evidenziati [n rosso sona relativi 2 segnalazionl bioccanti mentre quelll in arancione sona relativi 2
segnalazioni nok Bloccanti (warning).

LOETENGEIM  « Salva Scheda | + Verifica Piano | ¥ Stampa Piano

Il sistema aprira un box per ogni impresa beneficiaria inserita nel piano evidenziando
i dati dell’organico inseriti precedentemente nella sezione Anagrafica.
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N.B Si precisa che nel caso in cui I'utente si accorgesse che i dati dell’organico
non sono aggiornati sara necessario modificarli nella sezione Anagrafica
dell’impresa beneficiaria.

Organico e destinatari

I (Organico: 20, Organico Fascia: 0, Ultimo aggiornamento in anagrafica: 26/11/2014)
Macro Tipologia Tipologia Genere Numero di cui
Dipencerti IMPIEGATI Fernminile 20 INDETERMINATO PART TIME - 50CI il
DETERMINATO FULL TIME - SOCI 20

DETERMINATO FULL TIME - NON SOCI 1]
INDETERMINATO FULL TIME - SOCI 1]
APPRENDISTI - NONM SOCI 1]
INDETERMINATO FULL TIME - NON SOC| 1]
AMMORTIZZATORI SOCIALL - NON SOCI 1]
INDETERMINATO PART TIME - MOM S0CI 1]
DETERMINATO PART TIME - SOCI 1]
APPRENDISTI - SOCI 1]
AMMORTIZZATORI SOCIALL - SOCI 1]
DETERMINATO PART TIME - NON SOC| 1]

{Organico: 20, Organico Fascia: 0, Ultimo aggiornamento in anagrafica: 26/11/2014) i

Macro Tipologia Tipologia Genere Numero oi cui
Dipendenti IMPIEGATI Femminile 20 INDETERMINATO FULL TIME - NON S0C| 0
AETETERARA T YA Tihae - s f

Attenzione! Prima o validare if Piana ecoertarsi che per ogni aziends beneliciera, Forganica caricalo sul Piano & egpiornata can pif witimi deti. Per sgpiarnemento selezionare il testo ‘Aogiarne Organico Beneficiariale
Piano de Anagrafica’.

< Aggioma Organico Beneficiariaie Piano da Anagrafica

Regione Codice fiscale Ragione sociale Numere

Premeve sul puisante ldentificato dal simbole + per apoiunpere ung puova tipologia of Destingtar!

FAgoiungi

#* Campi obhligatori

I messagg che indicano Fesiio del controlio dopo if salalaggin delis scheda hanno i seguents significata; querl evidenziati in rosso sono relstis a segnalazions bioccanti mentre quelli in arancione sono relativ
segnalazion] nop blaccants (warning).

LRGIGENGIEGIN « Salva Scheda | + VerificaPiano | M Stampa Piano

. ==Aggiungi
Cliccando sul tasto "™

per ogni singola impresa.

della sezione destinatari si potranno inserire i destinatari

Il sistema chiedera di selezionare da un elenco a tendina I'impresa e la regione.

Inserimento di destinatari della formazione in relazione alla beneficiaria:

- - - Seleziona - - - v

QOrganico anagrafica beneficiaria

Regione

Abruzzo v

# Campi obhligatori

€ Toma indietro
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Dopo aver compilato I'elenco sara possibile inserire i partecipanti cliccando in
corrispondenza della beneficiaria.

Destinatari

Regiohe Codice fiscale Ragione sociale Numere
Campania o 18
Sicilia 10
Sicilia 10
Puglia &
Sardegna 4

Per ogni singola impresa si aprira una finestra dove sara possibile inserire il numero

dei partecipanti per categoria, genere e contratto, cliccando sul tasto ® nella
rispettiva riga.

Tipelogia: Piano formativo Settoriale Linea: Linea 1

Categoria Sottocategoria Genere Numero (1) Di Cui
DETERMIMNATO FULL TIME - SOCI 0 @
DETERMIMATO FLLL TIME - NOM S0CI 0 @
DETERMIMNATO PART TIME - SOCI 0 @
DETERMINATO PART TIME - NOM SOCI 0 @
Dipendenti DIRIGENTI Maschile 1} IMDETERMIMATQ FULL TIME - SOCI o @
IMDETERMIMATO FULL TIME - NOM SOCI 0 @
IMDETERMIMNATO PART TIME - SOCI 0 @
INDETERMIMNATQ PART TIME - MOMN S0C| 0 @
DETERMIMNATO FLLL TIME - 50CI 0 @
DETERMIMNATO FLLL TIME - NOM SOCI 0 @
DETERMINATO PART TIME - S0CI 0 @
DETERMIMNATO PART TIME - NQN SQCI 0 @
DETERMINATO FULL TIME - S0OCI 0 @
DETERMINATO FULL TIME - MOM SOC] 0 @
DETERMINATO PART TIME - S0CI 0 @
»
DETERMINATO PART TIME - MOMN S0CI 0 @
INDETERMIMATD FULL TIME - S0CI 20 @ salva
IMDETERMIMNATO FULL TIME - MOMN 80T 0 @
Dipendenti IMPIEGATI Femminile 0 INDETERMINATO PART TIME - S0OCI 0 @
INDETERMINATO PART TIME - NOM SOCI 0 @
APPREMDISTI - SOCI 0 @
APPREMDISTI - MOMN 80T 0 @
AMMORTIZZATORI SOCIALI - S0CI 0 @
AMMORTIZZATORI SOCIALI - MOMN SOCI 0 @

Dopo aver inserito il numero e cliccato sul tasto iI sistema segnalera I'esito
dell'operazione.
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Attenzione! n

Operazione eseguita con successo !

Anche in questo caso il sistema proporra 'esito dell’operazione e gli eventuali controlli
non ancora chiusi positivamente in attesa del completamento delle schede.

4.12.1 Aggiornamento organico

Nel caso in cui un’impresa, a seguito di nuove assunzioni, debba aggiornare la sezione
Organico per poi associarlo al piano formativo, deve seguire la procedura indicata nel
Manuale utente Gestione anagrafica consultabile sul sito del Fondo alla sezione
dedicata: inserire link

Al termine dellaggiornamento effettuato nell’anagrafica I'impresa potra aggiornare
allinterno del piano la sezione relativa all'organico attraverso la tab Organico e

. L SAggioma Qrganico Beneficiaria\e Piano da Anagrafica
destinatari cliccando sul pulsante

Organico e destinatari (scheda B)

Atienzione! Prima di validare il Piane accertarsi che per ogni azienda beneficiaria, forganico caricato sul Piano & aggiornato con gii ultimi dati. Per aggiomamento selezionare i tasto ‘Aggioma Organico Beneficiariale Piano
da Anagrafice’

< Aggiorna Organico Beneficiaria\e Piano da Anagrafica

Regione Codice fiscale Ragione sociale Numero

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungere una nuova tipologia di Destinatari

==Aggiungi

¥ Campi obbligatori
I messaggi che indicano Iesito del controlio dope il salvataggio della scheda hanno il seguente significato: quelli evidenziati in rosso sono refativi a segnaiazioni bloccanti mentre quelli in arancione sono relativi a segnalazioni
non bleceanti (warning).

£ Toma indietro + Salva Scheda + Verifica Piano 1 Stampa Piano

4.13 Attivita non formative
Nel tab “elenco attivita non formative” dovranno essere inserite tutte le attivita non
formative comprensive delle attivita “accessorie” come, ad esempio, le attivita di
coordinamento e altre attivita indirette (amministrazione, certificazione del revisore
ec...).
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. . o +Aggiungi
Per poter procedere, dopo aver selezionato il tab occorrera cliccare sul tasto

Attivita non formative

Lista Attivita

Numero Progressivo Denominaziehe
Premere sul pulsante it i dal simbolo + per it una nuova Atbiits non Formativa
FAggiung
Fremere sul pulsante it Jfic dal simbolo + per It una nuova Attivitd non formativa

#* Campi nbbligatori

I messaugl che indicana Fesito del controfio dopa If salvataowio della scheda hanna i seguente significato: quelli evidenziaty in rosso sono relativi 2 seqnalazion] Bloccanti mentre quelil in arancione sona relativi a
segharazions nok Moccanty fwarning).

LREGENGLTE + Salva Scheda | + Verifica Piane | ¥ Stampa Piane

4.13.1 Aggiungi attivita

Attenzione! ®

Attivithy aggiunta correttamente

Dopo aver aggiunto l'attivita non formativa si apriranno tre schede, descritte di seguito:

» dati generali;
> elenco moduli non formativi;
» gestione budget.

4.13.2 Dati Generali
In questa sezione dovra essere inserito il titolo dell’attivita.
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Attivita non Formativa "

Il Dati Generalifl|| £ienca Moduli non Formativi |11 Gestione Budget

4| Legenda: |
scheda completa {1} seheda con segnalzzioni NON bisccanti 11} seheds con segralzzioni bloccanti

Dati Generali

Codice Titolo ¥
1

Massimn 255 caratter]

Numere Moduli

. 5 . . . + Sal y .
Al termine dell'inserimento selezionare il pulsante per concludere I'operazione.

A seguito del corretto inserimento dei dati, la scheda di riferimento verra segnata con
il colore verde.

Operazione eseguita con successo |

4.13.3 Elenco Moduli non Formativi

Dopo aver creato una nuova attivita sara possibile inserire i moduli che la compongono

. =+Aggiungi
cliccando sul tasto .

Attivita non Formativa

1! Elenco Moduli non Formativifly cestione Budget
|

—| Legenda:
scheda completa {1} scheda con segnalazioni NON bloccanti {1} scheds con segralazioni bloccanti

Elenco Moduli non Formativi

Numero Denominazione Contenuto Azione Durata (Mesi)

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungere un nuova Modulo non formstivo

=Aggiungi

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungere un nuova Modulo non formstivo

% Campi obbligatori

I messaggi che indicsno lesit del controllo dopo i ssivatsggio ella scheda hanno il seguente significato: quell videnziati in rosso sono relativi & segnalazioni bloccanti mentre quell in arancione sono relstivi s segnaiazioni
non bloccant (warning)

< Torna indietro + Salva Scheda + Verifica Piano & stampa Piano
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Si aprira una sezione in cui sara possibile inserire le informazioni sul singolo modulo:
il titolo; il contenuto (presente in un elenco a tendina); la relativa azione (correlata al
contenuto inserito) e la durata in mesi.

Dati Generali Modulo non Formativo

Intestazione

Numere Titolo

Massimo 255 caratter!

Contenuto i/ Azione

Contenuto¥ Azione¥

Durata {mesi)

Massima 3 caratteri

#* Campi obbligatori

I messegyl che indicana Pesito del controlia dopa il selategyio delia scheds hanno if seguente significato; quelil evidenzisti in rosso Sono relgtivi & segnalezioni blaccenti menire quelii in arancione sono relativi 2
segnalezion non bloccanti (warning).

LR EIGENLTSI + Salva Scheda | + Verifica Piano | M Stampa Piane

Nell’esempio € stata inserita un’attivita di ricerca attraverso focus group.

Attivita non Formativa

1l Dati Generalifj** Elence Moduli non FormativiQu Gestione Budget

Legends:

scheds completa {1} scheda con segnalszioni NON bloceanti {11} scheda con segnalszioni bloccanti

Elenco Moduli non Formativi

Lista Moduli

Numero Denominazione Contenuto Azione Durata (Mesi)
1 Ricerca Attivita di ricerca Focus group 3 x
+Aggiungi

Premere sul pulsants identificato dal simbolo + per aggiungers un nuovo Modulo non formativo

% Campi obbligatori

| messaggi che Indicano esito del controllo dopo il salvataggio della scheda hanno il sequente significato: quelli evidenzisti in rosso sono relativi & segnalazioni bloccanti mentre uell in arancione sono relativi & segnalaziont
1non bloccanti (warning)

£ Toma indietro + Salva Scheda + Verifica Piano #& Stampa Piano

Per le attivita non formative & possibile caricare una singola attivita con all'interno pit
moduli con diverso contenuto per agevolare il caricamento dei dati.

Compilati tutti i campi richiesti, cliccando sul tasto , il Sistema confermera
'avvenuto inserimento e, se corretto, la scheda verra segnata in verde.

Inserito il modulo occorrera inserire il valore economico dell’attivita aprendo la scheda
“gestione budget”. Il sistema proporra tutte le voci di budget del piano, per inserire il
costo di una specifica voce di costo occorrera selezionare la voce relativa all’azione

che si sta caricando (nel nostro caso “ricerche”) e cliccare sul tasto
“Mostra/nascondi voci analitiche di costo”.
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Attivita non Formativa "attivita non formativa 1"

Gestione Budget

seheda completa {1} scheda con segnalazioni NON bloccanti {11} seheda con seanaiazion] biaccant]

Gestione Budget
o e

< Elabora Budget per l'intere Pianc

& | Per apititare ia moditica deils Voce Analitica o | per inserieaggiomare [z \Voce Apalitica X | per etiminare ie Voce Analitica corispondents & | per annuiiave roperaziane
carispondente
per mostrareinascondere tutte i Voo IE | per mostrareinascondere je Vocl Anaiitiche di
Analitiche delia sezions una voce

(1) lroce calcolata autamaticamente dal sistema in base al dati inseviti nelle alire schede.

(2) per salvare il impaorto oF cofingnzigmento utilizzarve I puisapte “Salve Scheds® In fondo alle paging o “Salva” eccanto aife voce.

Codice Descrizione Importo singela Importe complessive di cui cofinanziate per  di cui cofinanziate =
edizione € (#.440,00) € (#.##0,00) singola edizione complessivamente
€ (R.#40,00) € (H.##0,00)
A Costi diretti e indiretti piano 0,00 0,00
Al Attivita propedeutiche ad 0,00 0,00

iniziative formative

A1 Ideszione e progettazione 0,00 0,00 0,00 o0o
)

A1.2 Fuhhblicita & pramozione 0,00 0,00 0,00 0,00
(2)

A1.3 Selezione - Orientamento 0,00 0,00 0,00 0,00
)

A4 Bilanci competenze 0,00 0,00 0,00 0,00
(2)

A5 Frogettazione ed elaborazione 0,00 0,00 0,00 0,00

materiale didattico

2)

AlE Servizi informaticl (F.A.D.) 0,00 0,00 0,00 0,00
(2)

Si aprira il dettaglio della voce e si potranno inserire i relativi costi attraverso il tasto

==Aggiungi
' = X
A1T | Ricerche 0,00 0,00 0,00 ooo | 2
@
Voce Analitica #% Costo Bene/Servizio (&)  Importo Orario (B) = Numero Ore (C)= Importo Totale (T)= Tipologia di Rapporto

Gil imnpont 51 intendono pev singola sdiziane.

™ Costo totale VFoce Analitica (T)= A + (B* C). i costo totale deila Voce Anailica deve sssere magoions o ero.

Fiopnng

Si potranno inserire la voce analitica dell’attivita, il costo del bene o in alternativa
l'importo orario riconosciuto ed il numero di ore previste per la realizzazione e la
tipologia di rapporto fra quelle previste dal menu a tendina.
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MY S B 0,00 0,00 0,00 pon |
@

Voce Analitica ¥ Coste Importo Orario Mumere Ore (C)= Importo Tetale Tipelogia di Rapperto
BenesServizio (&)= (B) ™ m=
Caicalato )
ricerca 5.000,00 B ueeroproFEsal v Y| L€

Gil impont] sl intendana per singaia sdizions.

** Costo tatale Voce Angiitica (T) = A + (8% C). Il costa tolale dells Voce Analitica deve essere maggiore ol zern.

. + Salva [ - ’ H
Dopo aver cliccato sul tasto - il sistema dara riscontro dell’avvenuta operazione.

Operazione eseguita con successo !

Importi Complessivi
2 Elabora Budget per I'intero Piano

Costo Complessive i Complessi Contributo Complessivo

000 € 0,00 ¢ 000 ¢
(#:##0,00) (#:##0,00) (#.##0,00)

Per elaborazioni sul budget circa i controlii e Ia ripartizione delie voci di costo del budget delle attivita non formative sulie formative, selezionare il tasto "Elabora Budget per l'intero Piano”. 5i consiglia di effettuare quest'attivits quando i
datf inseriti nel budget sono consolidati & comunque prima dell'invio del Piano.

¥ Campi obbligatori
| messaggi che indicano l'esito def controlle dopo il salvataggio della scheda hanno il seguente significato: quelli evidenziati in rosso sono relativi & segnalazioni bloccanti mentre quelli in arancione sono relativi & segnalazioni
non bloceanti (warning).

4 Torna indietro + Salva Scheda « Verifica Piano &k Stampa Piano

Dopo aver cliccato sul tasto EASESSEIEERESIES e successivamente su tutte
le schede diventeranno verdi segnalando il corretto completamento dell'inserimento
dell’attivita.

M Stampa Piano

Attivita non Formativa "attivita non formativa 1"

Dati Generali § F\encp hoduli non Formativi | Gestione Budge

+ Salva Scheda

_| Legends |
scheda completa {1} scheda con sepnalazion] NON bioccanti {11} scheda con segnalazion] bioccanti

Una volta caricati i costi per le attivita non formative il sistema in automatico attribuira
tali costi in quota parte sulle attivita formative previste in base al loro valore economico.
Se lattribuzione proposta dal sistema soddisfa il Soggetto proponente non dovra
effettuare nessuna modifica altrimenti dovra intervenire manualmente attraverso la
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scheda “Gestione Budget” all’interno di ogni singola attivita formativa; per la specifica
tecnica di tale procedura si rimanda alla successiva sezione relativa alle attivita
formative.

Cliccando sulla scheda “Elenco Attivita formativa” sara possibile inserire le
informazioni relative all’attivita.

. PP . =Aggiungi
Per aggiungere un’attivita occorre cliccare sul tasto

Elenco attivita formative (scheda F1)

Lista Attivita
Numero Progressivo Denominazione Certificazione Obbligo di legge Numero destinatari

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungere una nuova Affivita Formativa

+Aggiungi

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungere una nuova Affivita formativa

# Campi obbligatori
| messaggi che indicano 'esito del controllo dopo il sslvataggio dells scheds hsnno il seguente significsio: queli evidenzisti in rosso sono relstivi s segnalszioni bloccanti mentre quelli in srancione sono relstivi s segnslazioni
non bloccanti {warning)

LUENIGEICI « Salva Scheda | + Verifica Piano | #& Stampa Piano

Si apriranno 4 schede: dati generali; elenco aziende partecipanti; elenco moduli e
gestione budget.

La prima scheda, dati generali, richiede I'inserimento del titolo dell'attivita; I'indicazione
se si tratta di formazione obbligo di legge; se I'attivita prevede certificazioni e il numero
delle edizioni.
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Dati Generali

Intestazione

Codice Titolo #
2 prova
Massimo 255 caratter.
Numero Moduli di allievi in i ivi per tutte le edizioni
1 0
Numero ore attivita (A) ivo (A*n.

Obbligo di Legge

O 5i@® No

Certificazione Attivita

QO 5i® No

Numero Edizioni

‘

# Campi obbligatori
Imessagyl che Indicans Fesio oel cantroile dopa ¥ salvalsgplo dela Scheds hanno § Seguente SIgTINCato: queN evidenziat In FOSS0 SON0 rEEll 8 SEgNEKZIon! BIOCCaNY mentre quell in SranCione S0N0 reiEil 8 segnaiazion’
non boccant (waming).

€ Toma indietro + Salva Scheda +" Verifica Piano & stampa Piano
+ Salva Scheda

Al termine dell'inserimento cliccando sul tasto , il Sistema inviera un
messaggio con l'indicazione del corretto inserimento dei dati.

Attenzione!

Dperazione esaguita con successo |

4.14.3 Elenco Aziende partecipanti
In questa scheda occorrera indicare le singole imprese che partecipano ed il numero
=+Aggiungi

dei lavoratori che ne sono coinvolti attraverso il tasto
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Attivita Formativa "attivita formativa 1"

! Elenco Aziende partecipanti Il Elenco Moduli Farl

Legenda:

scheda completa {1} scheda con sepnatazion] NOW bioce ant {11} scheda con segnaiazion] bloceanti

Elenco Aziende partecipanti

Lista aziende partecipanti

Ragione sociale Codice fiscale Partita IVA Numero partecipanti coinvolti

Premere sul pulsante identificata dal simbola + per aggiungere una nuova Azienda Partecipante

+ggiungi

Premere sof pulsante ldentificato dal simbolo + per agpiungere upa huova Azienda partecipante

Priga of e arience Jt et a1 Piana formativo come Beneficlarie

#* Campi obbligatori
§ messagos ehe indicana Pesito del contrailo dopn if salvalaggio della scheda hanna il seguente signiicata; quelli evidenziati In rosso S0n0 relativi @ segnaiaziant bloccanti mentre quelii in arancione sono relativi @
segnalazion non bloccanti (warning).

LRETGENNEIENGI  « Salva Scheda | + YerificaPiane | M Stampa Piano

Dopo aver cliccato si aprira una finestra in cui sara possibile scegliere 'impresa (da un
menu a tendina) ed indicare il numero dei partecipanti.

Inserimento Azienda Partecipante

Azienda Partecipante ¥

Seleziona v

Numero dei Partecipanti previsti per lattivita %

# Campi obbligatori

€ Torna indietro

Al termine dell'inserimento, cliccando sul tasto , il Sistema riportera nella
schermata iniziale I'elenco delle imprese inserite ed il numero dei partecipanti coinvolti.

Occorrera ripetere la procedura per ogni azienda partecipante.

Elenco Aziende partecipanti

Lista aziende partecipanti

Ragione sociale Codice fiscale Partita IVA Numere partecipanti coinvolti
] x
g x
g x
] x
Premere sl pulsents dal simboin + per una nuove Aziends partecinants
Prima i Je aziende jpanti e af Piana formativo come Beneficiarie

# Campl obbligatori
I messaggi che indicann Fesio del controfio dopn if salataggio della scheda hanno if seguente significato: muelli evidenziati in rossn sono relativi 2 segnalazioni bioccanti mentre quelil in arancions sonn relativi 2
segralazian non blaccants (warning).

€ Torna indietro + Salva Scheda | + Verifica Piano M Stampa Piano
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4.14.4 Elenco Moduli Formativi
Per poter inserire i moduli che compongono [lattivitd bisogna cliccare sul tasto
=+ Aggiungi

Attivita Formativa "attivita formativa 1"

Dati Generali | Elenco Aziende partecipant | Elence Meduli Formativill ) e

Legenda:

scheda complets {1} scheds con segnaizzioni NON bloccanti {11} scheds con segnalazioni bioccanti

Elenco Moduli Formativi

Lista Moduli

Numero Denominazione Tematica Modalita erogazione Durata (Ore)

Fremere sul pufsante identificat dal simbala + per agoiungere dn huove Modulo farmativa
FAggivngi

Premers sul pulsante identificata dal simbola + per sggiungere an nuowo Modulo farmativa

#* Campi obblinatori

Fmessagpl che indicano Fesito del controllo dope i salvatapuio dellz scheda hanno I seguente sipnificata; quelii evidenziat! in rass0 sona relativi 2 segnalaziond bloccantl mentre quelii [n arancione sona relativi 2
segnalarion non Bloccanti (warning),

€ Torna indietro + Salva Scheda + Verifica Piano & 5tampa Piano

4.14.5 Aggiungi modulo
La finestra che si aprira chiedera: I'inserimento del titolo; la tematica formativa (scelta
tra le opzioni del menu a tendina); la modalita di erogazione (scelta tra le opzioni del
menu a tendina); la scelta se in orario di lavoro, fuori orario di lavoro o parte in orario
parte fuori; il numero di ore di formazione.

Dati Generali Modulo Formativo

Intestazione

Numero Titolo ¥

Massima 255 caratten.

Tematica Formativa

Modalita Erogazione

Orario svolgimento formazione

[~} Formazione in orario di lavaro

(") Formazione fuori orario di lavoro

Nella seconda parte si dovranno inoltre inserire i dati del personale coinvolto

- o . ==Aggiungi
nell’azione: docente, co-docente e tutor (se previsti) attraverso il tasto nella

relativa sezione.
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Numero ore formazione per singolo allievo/gruppo

D0:00 *

Msssimo 7 cavatter Htmm

Elenco fasce docenti per singolo allievo/gruppo

Fascia Docente Ore di docenza previste (HH:mm) Costo Orario Docente Rapporto

Premere sul puisanie ieniicato dal SMBaio + per SJgmgers una NUGYS F3SCH CocEnE

=+ aggiungi

Elenco profili codocenti per singolo allievo/gruppo

Profilo codocente Ore di codocenza previste (HH:mm) Costo Orario codocente Rapporto
Fremers sul o simBaio + par N3 NUoYS TPoKgHE OF Co-0cEnle
“Aogiungi

Elenco profili tutor per singolo allievo/gruppo

Profile tutor Ore di Tutoraggio (HH:mm) Costo Orario tutor Rapporto

Premere sul pulsante JGSntMCato dal SIMBboiD + per agglungare 4na nuova Tipologla dl futar

= Aggiungi

Individuale/Gruppo
Modalitd Formazione %

O Individusle
) Gruppo

Aftenzions | gt insenl devon essere relsthi & SNgoio moadlia per 8 Singols sdizione.
# Campi obbligatori
I messagyl che ndicang Jesio dei candrodo copo N savatagplo deNa scheds hanno i seguente Signifcato: quenl evigenzia in rosso Sono relaiivi 8 segnaazions bloccand mentre Guell i arancione Sono reiaivi @ segnakazionl
non Woccant! (waming).

£ Toma indietro «" Salva Scheda " Verifica Piano 4 Stampa Piano

Numern are formazione per singolo allievo/gruppo

00:00 *

iassimo 7 caratteri. HHmm

Si precisa che se l'attivita € composta da piu edizioni il Soggetto proponente dovra
indicare nel campo Numero ore formazione le ore per singola edizione e non le ore
complessive.

. . . #Aggiungi . . s .
Per inserire un docente, dopo aver cliccato sul tasto , Si aprira una finestra
che chiedera di selezionare una fascia, la tipologia di rapporto, le ore e i minuti di
docenza previste ed il relativo costo orario.

Sezione Fasce Docenti

Fascia Docente %

Fastia AlSenior
Tipologia di Rapporto %
— Seleziona —

Ore di Docenza Previste #
00:00

HEmm
Costo Orario Docente #

#220,00

# Campi obbligatori

< Toma indistro
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Si precisa che se I'attivita € composta da piu edizioni il Soggetto proponente dovra
indicare nel campo ore di docenza le ore per singola edizione e non le ore complessive
delle varie edizioni; sara il sistema che fara il calcolo automatico nel budget.

. y . . + Sal
Terminata I'operazione cliccare sul tasto .

Si potra ripetere I'operazione per tutti gli eventuali docenti, codicenti e per i tutor.

Sezione Profilo Tutor

Tipologia di Rapporto %

— Seleziona — ﬂ

Profilo Tutor #

dassimo 255 caratterl

Ore di Tutoraggio Previste %
00:00

FHHmem

Costo Orario Tutor #
##30,00

# Campi obbligatori
< Toma indietro «" Salva

Si precisa che anche nel caso di incarico a Soggetti terzi delegati e/o Partner per le
voci docenza, codocenza e tutor dovra essere caricato I'importo orario per ogni figura.

Nella sezione Individuale/Gruppo, il Soggetto proponente dovra indicare se l'attivita
formativa sara svolta dai partecipanti in Gruppo o individualmente (in caso di Gruppo
indicare il numero di Gruppi previsti).

Si precisa che alcune modalita formative sono gia impostate come attivita di gruppo
ad esempio l'aula. Il Soggetto proponente deve caricare i dati in questa sezione con
attenzione in quanto le informazioni inserite serviranno in fase di gestione del piano
per i calendari e per i registri®.

Al completamento della procedura i tab saranno di colore verde.

Attivita Formativa "attivita formativa 1"

Dali Generali § Elenco Aziende partecipanti Elenco Moduli F°"“3‘i"i Gestione Budget|

—
m

scheds completa {1} sched con segnalazioni NON bloccantr {1} scheda con segnalazioni bloccanti

Elenco Moduli Formativi

Lista Moduli

Numero Deneminaziene Tematica Modalita erogazione Durata (Ore)

1 modulo formativo 1 Conoscenza del contesto lavorativo Aula 200
Premere sul pulsants identiicato dal simbolo + per aggiungers un nuovo Modulo formative

¥ Campi obbligatori
1 indicano fesito ol B delis schedia hanno il sequente signiicaio: quelll evidenzisti in 0SSO SONC relsiivi 5 SEgnaIzIoNI bICCaNt mentre Quellin arancione Sono relstiv a segnalszioni
nan bloccanti (warning).

3 Per attivita di gruppo il soggetto avra a disposizione il calendario con il dettaglio delle giornate e il registro d’aula
mentre per attivita individuali si avra il calendario di periodo e il registro individuale.
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Per finire 'inserimento dei dati dell'attivita formativa occorrera cliccare sulla scheda
“‘gestione budget” e procedere all’aggiornamento dei dati cliccando sul tasto

£ Elabora Budget per I'intero Piano
Elenco Moduli Formativi[j # Gestione Budget

seheda completa {1} seheda can sepnatazioni NON blaccanti {1} scheda con segnaiazioni bioccanti

Gestione Budget

‘< Elabora Budget per l'intero Piano

G | Por abilitars i2 raodifica dalia Voce Analitica o | per inserivaragoisenare a Vooe Anatitica X | per eiiminare o Vooe Analitica corvispandsats £ | per anmunare roperazians
corispandente
[2 | per mostraremascandere tutts fe ool = | per mostrare/ascondere fe ool Analitiche di
Analiiche della seziane ana voce

(1) Vace calcolats antamaticamente dal sistema in base ai dati Inserii neile aitre schede.

(2) per salvare gl imparto df cofiienziamento wlilizzare i puisamte "Salvg Soheds” in iondo 8113 pagin o "Salva” gocania aits vace.

Codice Descrizione Importe singela edizione  Importe di cui i i per di cui cofinanziate =]
€ (#.4#0,00) € (#.4#0,00) singela edizione complessivamente
€ (#.##0,00) € (#.##0,00)
A Costi diretti e 0,00 0,00 0,00 0,00

indiretti piano

Dopo aver cliccato il pulsante il sistema aggiornera i dati e, se
corretti, segnera in verde la scheda Gestione Budget.

Attivita Formativa "attivita formativa 1"

to Modull Formativi ] Gestione Budget

scheda complets {1} scheda con seonaiazion NON blaccant] {11} seheda can seqnataziont blaceant]

Gestione Budget

Voci
‘T Elabora Budget per l'intero Piano

@& | Per aniiitave fa modifica delia Voce Anaitica | per inseriveraggiarare ia ioce Analitica R | perefiminave fa Voce Analitica corrispondente € | per annullare Foperazione
corvispanienie
[l | per mastrare/nascanders tutte e Vaci iE | per mostrareinascandere e \Vocl Anatitiche di
Anaitiche defie sezione uma voce

(1) Vace cafcolats automaticaments dal sisiema in hase al dati inserii nelle aitre schede.

(2) per salvare glf imparto of cofinanziamenta wilizzare if pulsante *Seiva Scheda” In fanda aiie paging o "Salva’ accanio alla vace.

Codice Descrizione Importo singola edizi Importe F i di cui i it per di cui cofinanziate
€ (R.#40,00) € (#.#40,00) singola i
€ (#.440,00) € (#.#40,00)
A Costi diretti e 30.000,00 60.000,00 0,00 0,00

indiretti piane

In riferimento a quanto gia accennato nella sezione relativa alle voci di costo delle
attivita non formative in merito alla attribuzione di tali costi in quota parte sulle attivita
formative, il soggetto proponente nella scheda Gestione Budget visualizzera
direttamente nella schermata gli importi calcolati dal sistema.
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certificazione

competenze
A29  Realizzazione F.AD 0.00 0.00 0.00 000 =
A210  Residenzialita e 0.00 0,00 0,00 000 | E
trasporti
BRI A 0,00 0,00 0,00 om0 |[=
Totale 5.112,00 5.112,00 0,00 0,00
[ | per mostraremsscondre tutte e Voci El per mostrare/ascondere Is Voci Anslitich dl
Analtiche delis sezione uns voce

(1) Voce calcolata automaticamente dal sistema in base ai dati inseriti nelle altre schede.

Voci Attivitd non formative

| per mostrare/mascondere tutte fe Voci = | per mostraremascandere le Voci Analtiche di
Ansltiche deils sezione uns voce

(1) Vioce calcolata automaticamente dal sistema in base ai datf inserit neile sltre schede.

Codice Descrizicne Importo Importo Importo Importo di cui di cui cofinanziato ~ di cui di cui cofinanziato =l
Elaborato Elaborato singola P ivo i i p i te  cofil p i
singola complessive  edizione € (#4#40,00) persingola (Elaborato) persingola € (#.##0,00)
edizione € (###0,00) € (###0,00) edizione € (#.£#0,00) edizione
£ (#:440,00) (Elaborato) £ (#.440,00)
€ (#.440,00)
A Costi diretti e indiretti piano 74717 747,17 747,17 T4T AT 0,00 0,00 0,00 0,00
A1l Attivita propedeutiche ad 438,11 438,11 438,11 438,11 0,00 0,00 0,00 0,00

iniziative formative

A1 Ideazione e progeitazione 43811 43811 0,00 0,00

Al2 Pubblicita e promozione 0,00 0,00 0,00 0,00

Nel caso [attribuzione calcolata dal sistema sia ritenuta idonea dal Soggetto
Proponente non dovra essere effettuata nessuna operazione in caso contrario dovra
modificare gli importi intervenendo direttamente sulla voce di costo interessata.

Per inserire un voucher occorre selezionare la scheda “elenco voucher’ e cliccare sul
tasto ==Aggiungi
Elenco Voucher (scheda F4)

Lista Voucher

Numero Denominazione Ente Profilo Tempi frequenza Numero Costo unitario del Costo unitario finanziato
Progressivo erogatore Utente {ore) destinatari voucher dal piano

Premere sul puisants identificato ds! simbolo + per sggiungere un nuovo Vousher
=+Aggiungi

Premere sul puisante identificato dal imbolo + per GiLNgers LN NUOVS Attivitd Voucher

% Campi obbligatori
| messaggi che indicano lesito del controlle dopo i ssivataggio della scheda hanno il seguente significato: quelli evidenzisti in rosso sono relativi & segnslszioni blocesnti mentre quell in arancione sono relstivi & segnslaziont
non blocsanti (warning)

€ Toma indietro + Salva Scheda + Verifica Piano & Stampa Piano

Si apriranno 5 schede che esaminiamo di seguito nel dettaglio.

La prima scheda Dati Generali richiede [Iinserimento del titolo, I'eventuale
certificazione rilasciata, il profilo del partecipante, la durata in ore di frequentazione, il
costo unitario, il costo finanziato dal piano, il numero dei destinatari e I'eventuale
presenza su catalogo regionale.
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Y Dati Generali Voucher§ |, enre grogatore 11 Elenco Aziende Partecipanti

Legenda:

scheda completa {1} seheda con segnaiazion NON biaccanti {1} scheda con segnataziom bieceanti

11 Elenco Moduli Formativi @11 Gestione Budget

Dati Generali Voucher

Intestazione

Codice Titolo %
3

Massima 255 caratters

Numero Moduli

‘ D

Certificazione

© & O No

Profilo

Massima 255 caratieri

Tempi frequenza in ore

‘

Massima € caratted

Costo unitario del voucher

000 e (esaom ¥

‘

Costo unitario finanziato del piano

000 e (e *

Numero destinatari

Presente su catalogo regionale

O si ' Ne *

# Carnpi obbligatori
I messaggi che indicann Fesita del contralls dopo If selvataggio deifa scheds hamna if seguents significato: quelli evidenziati in rasso sona reiati & segnaiazion] bloccanti menice quelil in arancione sana relativi &
seqnalazionl nan biacoant (waming)

Al termine dell'inserimento di tutti i dati richiesti, cliccare sul tasto

4.15.2 Ente Erogatore
In questa scheda si possono inserire i dati relativi all’ente erogatore*. Una prima
sezione riguarda I'anagrafica dell’ente, indicare poi i dati relativi alla sua sede legale e
la tipologia di accreditamento che deve essere scelta tra le opzioni riportate nel menu
a tendina.

4 Si ricorda che il Soggetto erogatore del voucher non pud essere il soggetto proponente del piano formativo.
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Ente Erogatore

Anagrafica

Ragione sociale ¥

Mazsimo 255 cavatter]
Partita IVA ¥ Codice fiscale ¥

Massim 11 caratier] Massimo 16 caratters
| dat] di queste sezione gid present] 8 sistema non possono essere modificat
Modificanda if Codice Fiscale i softvare sostiicd ['Ente erogatore.

Se non possiedi ia Partite VA riportare nel campo if vatore 0

Accreditamento

Tipo Accreditamento %

‘ ¥ ‘

Altro
Certificato UNI EN ISO

Fon.Coop

Istituto Scolastico o Universita

Istituto Scolastico Privato o Universita Privata
Ministero dei Trasporti

Ministero della Salute

Ministero di Grazia e Giustizia

MIUR

Regione Italiana

Accreditamento

Tipo Accreditamento ¥

Altro v

Descrizione Altro %

Massimo 500 caratteri

Si ricorda all’ utente di allegare documentazione relativa al voucher nel formulario nella sezione ‘Allegati’

** Contattare Foncoop per la modifica dei dati gia presenti a sistema

W A Amani Akhliaabar

Se si sceglie la tipologia “altro” si richiede di inserire una breve descrizione dell’ente
allegando una brochure o altra documentazione nella sezione “Allegati” del
formulario on line

Sede Legale

Sito internet

(hilpitwww.namesito. i)

Indirizzo %

CAP ¥ Comune ¥ Provincia
« Selezioha Comune

Telefono ¥ Fax ¥ E-mail ¥

Massimo 16 caratieri. Massima 16 cavatie] Massima 100 caratte

§chati if quuesta sezione 0I3 presenti a sisteina non possons essers modlficati

. . + Selez c e .
Nella sezione Sede Legale, cliccando sul tasto si apre un menu a

. e . L s . . v Confel lezi
tendina per la scelta. Inseriti i tre dati richiesti, cliccare sul tasto il

tornare alla schern.aw pinicipale relativa all’ente erogatore.
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Selezione Luogo

Stato (1) Provincia (2) Comune (2)
Italia v ROMA v Rorma v

(1) 56 Stato &' #alla, deve seleTionare provincia & camune.

(2) se Steto & Estera, provineia & comune non Saranno selezionabil]

+ Conferma seleziohe

£ Torna indietro

4.15.3 Elenco Aziende Partecipanti

In questa sezione si dovra inserire il numero dei partecipanti delle aziende beneficiarie,
Z=Aggiungi

per ogni singolo voucher utilizzando il tasto

Legenda:

scheda campleta {1} scheda con segnalazion] NON bloccanty {11} schede con segnalazion] bloccant

Elenco Aziende Partecipanti

Lista aziende partecipanti

Ragione sociale Codice fiscale Partita IVA Numero partecipanti coinvolti

Premere sul puisante identificata dai simbaio + per aggiangere una nuava ATiends Partecipante
Fagyiungi

Premere sul puisante identiicata dal simbala + per agaiingere ung nuova AZienda partecipente

Prima o le azfende & ai Pigna formativa come Beneficiarie

# Campl ofabligatori
! messagel che indicana Pesita del contralia dapa if savategio dells scheda hanna i seguente significato; quell evidenziali in rasso sana relatil a segnalazioni ioccanti mentre quetli in rancione sona relatia &
segnalazioni non bloccanti fwaeming)

€ Torna indietro + Salva Scheda | + Verifica Piano & Stampa Piano

. . . . sal . . . \
Al termine dell'inserimento, cliccando sul tasto , il Sistema riportera nella
schermata iniziale I'elenco delle imprese inserite ed il numero dei partecipanti coinvolti.

Elenco Aziende Partecipanti

Lista aziende partecipanti

Ragieone sociale Codice fiscale Partita IVA Numero partecipanti coinvolti
1 x
1 x
1 x

FAggiungi

Fremere s0f polsante ioentificato dal simbolo + per agpinngers ong puova A Iiemdz partecipants

Pritaa o i le aziende & al Plana farmative came Beneticiaris

#* Campi nbhligatori
I messsgpi che indicana Fesito del controlio dopa il seiveteggio delis scheds hanno if seguents sipnificate” quelli evidenzisti in rosso sona reletivi & segnalazions bloceenii mentre quelll in arencione sona reletivi @
sepnalariont non blaccanti twarning).

£ Torna indietro + Salva Scheda + Verifica Piano & Stampa Piano
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4.15.4 Elenco Moduli Formativi
Anche per i voucher occorre inserire un modulo formativo, per poter immettere i dati &

. . . =+ iungi
necessario cliccare il tasto ="

Attivita Voucher "voucher 1"

atore | Elenco Aziende Partecipant ! Elence Moduli Formativill ) Gestione Budget

scheda completa {1} scheda con segnalaziant NON biaceanti {1} scheda con segnalazions bioccanti

Elenco Moduli Formativi

Lista Moduli

Numero Denominazione Tematica Modalita erogazione Durata (Ore)

Fremere sul pulsanis identificato dal simibalo + per 2ggiungere un nuov Modula Vaucher
FAggiungi

Fremere sul puisanie identificato dal simbofo + per aggiungere un nuovo Modlo farmativo

% Campi obbligatori
I messanni che inelicana Pesita ded contralio dopn Il salvatapgia dedla scheda hame i seguente sianificats: quell evidenziali in rossa sanw refativ a segnalaziont hioecani menire quel] In aranciane somo refativia
segnalazioni nan blaccant (warming),

LR EGENGETI « SalvaScheda | + VerificaPiane | # Stampa Piano

4.15.5 Aggiungi modulo

Dopo aver cliccato sul tasto  *****™  bisognera inserire il titolo, la tematica (scelta dal
menu a tendina), se il voucher verra svolto in orario di lavoro o meno, la durata in ore.

Modulo Voucher

II Dati Generali Modulo Formative

Legenda:

|L|

scheda completa {1} scheda con segnalazion] NON bloceanti {11} seheda con segnaiazioni bloceanti

Dati Generali Modulo Formativo

Intestazione

Numere Titolo ¥

Massimn 255 caratter!

Tematica Formativa

Durata {in ore)

‘

Massimo 5 caratier],

#* Campl obbligatori
i mmessaggi che indicann lesio del controfio dopo if salvaleggin della scheda hanna I seguente significaio: quelll evidenziti in ros50 sono relativl & segnalazion] bloccant] mentre quelli in arancione sono relativi @
segnalazion! non bloccant (warning)

LREIGEIGI + Salva Scheda | « Verifica Piane | M Stampa Piano

4.15.6 Gestione Budget
Nel caso che il costo del voucher sia superiore al contributo massimo erogabile dal
Fondo sara necessario valorizzare la colonna “di cui cofinanziamento per singolo

partecipante” e infine il tasto
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Dopo aver completato [linserimento di (tutti

= Elabora Budget per I'intero Piano

per aggiornare il piano.

i dati bisognera cliccare su

Nel caso di piu di un partecipante al medesimo voucher il sistema calcolera in

automatico il costo complessivo dei voucher.

Attivita Voucher "voucher 1"

r | Ente Erogatore § Elenco Aziende Partecipanti

Legenda:

scheda completa {1} scheda con segnatazion NON bloccanti

o

Gestione Budget

Elenca Moduli Formativi ! Gestione Budget

{11} scheda can segaalazions biaccanti

Voci
< Elabora Budget per I'intero Piano

@ | Por abifitare fe madiica deifa Vace Anaitica | per inserivataggiomare Ja Voce Anaitica X | per climinare fa Vace Anaiitica corispondente & | pev anmutiars Foperazione
comispondents
B | per mastrarermascandere titte fo iaci S | per mostrare/nascandere fe Vacl Anaiitiche i
Anaiitiche deila sezione na voce

(1) Vace caloniata automaticame nte dal sistema in base af dati inserits neile aitre schede.

(2 per salvare ghf importo of cofinanziamento wtilizzare il pulsante "Salva Scheda” in fonde alla paging o "Salva” accanto alla vace,

Codice Descriziehe Imperte singola ediziohe Importe complessivo di cui cofinanziate per di cui cofinanziato E
€ (#.#40,00) € (#.440,00) singola plessi
€ (#.#40,00) € (#.#40,00)
A Costi diretti e 0,00 0,00 0,00 0,00

Il preventivo del piano si auto compilera con i dati inseriti in tutte le attivita formative e

non formative.

Per poter inserire o modificare gli importi bisogna cliccare sul tasto El rientrando nella
scheda Gestione Budget nelle tab relative alle attivita formative o non formative.
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Riepilogo budget (scheda G)
e ]

B per mostrare/nascondere tutte Je Voci per mostrare/nascondere Je Voci Analttiche df

Anaitiche della sezione una voce

1) Voce calcolata automaticamente dal sistema in base ai dafi inseriti neile aitre schede.

Codice Descrizione Importo complessivo € (#.4#0,00) di cui cofinanziato complessivamente Percentuale [F
€ (#.##0,00) (##0,00 %)

A Costi diretti e indiretti piano 0.00 0,00

Al Attivita propedeutiche ad 0,00 0,00 0,00

iniziative formative

A1 Ideazione e progettazione 0,00 0.00 oo E
A12 Pubblicita e promozione 0,00 0.00 000 =
A13 Selezione - Orientamento 0.00 0,00 noo |E
A14 Bilanci competenze 0,00 0,00 000 |E
A15 Progettazione ed elaborazione 0,00 0.00 oo E

materiale didattico

A16 Progettazione materiale didattico 25 T
& servizi informatici (FAD.) : :

A7 Ricerche

0.00 0,00
A138 Formazione formatori 0.00 0,00
Al9 Residenzialita e trasporti 0.00 0,00
A110  Altro 0.00 0,00
A2 Realizzazione delle attivita 0,00 0,00 0,00
formative
AZ1 Docenza 000 0.00 000 E
A22  Codocenza 0.00 0.00 000 |E
AZ3 Tutoraggio 0,00 0.00
AZ4 Sostegno allutenza svantaggiata 0.00 0.00
A25 Materiale didattico 0.00 0,00
A26 Noleggi (aule e materiali) 0.00 0,00
A2 T Commissioni d'esame / 0.00 0.00 oo | |E
certificazione competenze i i i
A28 Voucher formativi individuali 0.00 0.00 000
A29  Realizzazione FAD. 0.00 0,00 oo | LiE
A210  Residenzialita e trasporti 0.00 0.00 0.00
A2 11 Altro 0.00 0.00
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A3 Coordinamento 0,00 0,00

A3 Personale interno 0.00 0.00 ooo B

A2 Servizi esterni 000 0.00 ooo (B

A33 Residenzialita e trasporti 0.00 0.00 ooo |E

A3.4 Altro 0.00 0,00 0,00

Ad Lavoratori in formazione 0,00 0,00 0,00

Ad A INAIL e assicurazioni 0.00 0.00 0.00

Ad.2 Residenzialita e trasporti 0.00 0.00 0.00

A8 Attivita in itinere e finali 0,00 0,00 0,00

AB.A1 Monitoraggio 0.00 0.00 0.00

AB.2 Valutazione 0.00 0.00 0.00

AB.3 Convegni/seminari finali 0,00 0.00 oon |E

AB.4 Diffusione dei risultati 0.00 000 ooo E

ABS  Allro 0,00 0,00 0.00

AB.6 Residenzialita e trasporti 0.00 000 0.00

B Costi indiretti di 0,00 0,00
funzionamento

B1 Costi indiretti di 0,00 0,00
funzionamento

B1.1 Amministrazione/rendicontazione 0.00 0.00 0.00
personale esterno

B1.2 Amministrazione/rendicontazione 0.00 000 ooo (B
personale interno

B1.3 Gestione sedi 0.00 0.00 0.00

B1.4 Costo fideiussione 0.00 0.00 0.00

B1.5 Costo certificazione rendiconto 0.00 0.00 o0 E
framite revisore dei conti

B1.6 Spese notarili'vidimazione 0.00 0.00 0.00
registri

B1.7 Altri costi di gestione 0.00 0.00 o0 E

c Costo dei lavoratori in 0,00 0,00
formazione

c1 Costo dei lavoratori in 0,00 0,00
formazione

c1.1 Costo dei lavoratori in 0.00 0.00 0.00
formazione

Totale 0,00 0,00 0,00

Iper mostrare/nascondere tutte le Voci per mostrare/nascondere le Voci Analitiche di
Analitiche deils sezions una voce

(1) Voce calcolata automaticamente dal sistema in base ai dati inseriti nefle altre schede:
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Importi Complessivi
< Elabora Budget per l'intero Piano

Costo Complessivo Cofinanziamento Complessivo Contributo Complessivo

0,00 €  (##4#0,00) 0,00 € (###0.00) 0,00 €  (###0.00)

# Campi obbligatori
| messaggi che indicano lesito del controlio dopo i saivataggio deils scheda hanno il seguente significato: quell evidenziati in rosso sono relativi a segnalazioni bloccanti mentre queil in arancione sono refativi a segnalazioni non
bioccanti {warning)

€ Torna indietro + Salva Scheda + Verifica Piano & Stampa Piano

Piano "Inserimento Catalogo”

!! Dati riassuntivi del piano (scheda A) m neﬁciane (scheda B) 11 Organico e destinatari (scheda B)
Il Scheda eventuale Costo del lavoro (se previst Il Catalago Voucher F Riepilogo budget (scheda G)

Cliccando su questa schermata I'utente-potra cciisultare i corsi presentati dai soggetti
erogatori approvati e pubblicati dal Fondo nonché consultabili liberamente nella vetrina
pubblica sul sito istituzionale del Fondo.

Catalago Voucher

Elenco Voucher previsti/inseriti nel piano

Codice Corso Titolo Corso Tipologia di funzione a cui afferisce il corso Durata complessiva Numero Partecipanti

Ragione Sociale: Codice Fiscale Ente: Titolo Corso:
Inserisci Ragione Sociale Inserisci Codice Fiscale Ente Inserisci Titolo Corso
Codice Voucher: Tipolegia Funzione: Dettaglio Tipologico:
Inserisci Codice Voucher Seleziona Tipologia Funzione v Seleziona Dettaglio Tipologico ~

Risultati della ricerca

O Codice Corso Titolo Corso Tipologia di funzione a cui afferisce il corso Costo Partecipante Numero Moduli

Nessun risultato frovato.

#* Campi obbligatori
| messaggi che indicano lesite del controllo dopo il salvataggio della scheda hanno il seguente significsto. quelli evidenzisti in rosso sono relativi a segnalszioni bloccanti mentre quelli in srancione sono relativi & segnalazioni
non biccant {warning).

< Torna indietro + Salva Scheda + Verifica Piano & Stampa Piano

L’utente pud compilare uno o piu campi di ricerca; se i campi non vengono valorizzati
'utente pud comunque cliccare sul pulsate di ricerca: il sistema restituira I'elenco di
tutti i corsi approvati dal Fondo. Si consiglia di effettuare la ricerca dei corsi dalla vetrina
pubblicata sul sito e nel formulario ricercare solo il corso gia individuato attraverso gl
appositi campi di ricerca.
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certmcazion! ed abitazion! protessionall, nonche
all'assolvimento di obblighi formativi derivanti da
norma pubblica o privata

CV_0242_2024_02_02_2580 Formazione Generale e Specifica Lavoratori D.L.gs. 81/08 Rischio Basso Corso rivolto allacquisizione di qualificazioni, 105,00 2
cerfificazioni ed abilitazioni professionali, nonché
all'assolvimento di obblighi formativi derivanti da
norma pubblica o privata

[] ©V_0D242 2024 02 _02_2581 Formazione Generale e Specifica Lavoratori D.L.gs. 81/08 Rischio Medio Corso rivolio all'acquisizione di qualificazioni, 160,00 2
certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché
all'assolvimento di obblighi formativi derivanti da
norma pubblica o privata

[] Cv_0242_2024 02 02_2582 Formazione Generale e Specifica Lavoratori D.L.gs. 81/08 Rischio Alto Corso rivolto all'acquisizione di qualificazioni, 220,00 4
cerfificazioni ed abilitazioni professionali, nenché
all'assolvimento di ebblighi formativi derivanti da
norma pubblica o privata

CV_0242_2024_02_02_2583 Aggiornamento lavoratori D.L.gs. &1/08 Rischio Basso/Medio/Alto Corso rivolto all'acquisizione di qualificazioni, 85,00 2
certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché
all'assolvimento di obblighi formativi derivanti da
norma pubblica o privata

[ CV_0254_2024 02 02_2638 INSTALLATORE E MANUTENTORE STRAORDINARIO DI TECNCLOGIE Corso rivolto allacquisizione di qualificazioni, 1.083,75 7
ENERGETICHE ALIMENTATE DA FER SISTEMI FOTOVOLTAICI E cerfificazioni ed abilitazioni professionali, nonché
FOTOTERMOELETTRICI all'assolvimento di obblighi formativi derivanti da

norma pubblica o privata

Aggiungi Selezionati

Una volta selezionati uno o piu corsi I'utente tramite il pulsante Ii potra
inserire nella sezione dei voucher prescelti e oggetto del piano formativo; il sistema in
automatico riportera tutte le informazioni relative al corso gia inserite dal soggetto
erogatore;

L’'utente dovra a questo punto completare alcuni dati relativamente ai corsi presceli
(costo finanziato, numero partecipanti...).

Catalago Voucher

Cotticn ool i TRsk Carin T i acul il eorsn Duials L]
COmDiE TS Fariecipanti

CV_D242_ 24 _07_02 2500 RNormanons Jenenais & Speoics Corpa mplg aF Jusong & GURCAZON, CaThECanGn g abatangni £ ] *®
Liverana D00 G4, B0 Rl Baiis SAELLSARE SOrtite AT RS LS 3 SElGR W SatRE A feEeL
Dulbbcd 0 vl
CV_ 04T _304_0F 03 35&)  ADgksmiarteits Mevoiaten DL gl 3108 Lot Awotd AN i qualord & Uikt or etiiiahi el abdlicee &00 o
[emrheg B S0 Mesio AR TAERonaE monote BT a5 E0hYENED o ODbEgR ety dEaTE da e
PubbicE & Dt

Rageons Socixie: Codicn Fiscais Entec Titsha Corse:
Codick Voucher Tipzlogia Funzisne: Dunzgiia Tipadogice:
Sarip g TipOga Fungions w 3 Detlag®o Tipd e

Per completare il caricamento dei dati sara sufficiente cliccare o sul codice corso o sul
titolo e accedere alle tab di dettaglio.

!t Dali Generali Corse w Elerco Modull Corsa | 1 Elenco Anende Partecpant
ST

BN COPT S {7} oo con segraazon MOW 2000 {17} screom com seprariond Doccand
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Nella tab Dati generali I'utente dovra inserire il costo finanziato per partecipante e la
specifica se il costo & comprensivo d’lva o se il costo & scontato rispetto al costo per
partecipante previsto da catalogo.

Dati Generali Corso

Costo Partecipante (da compilare a cura dell’'utente)

Costo scontato per partecipante Costo per partecipante

IVA detraibile per il soggetto beneficiario % O Si ® No
0,00 € (###0.,00) 960,00/ € (###0.00)

Costo per partecipante con IVA Costo Finanziato per partecipante %

0,00 € | (###0,00) 0,00/ € (###0,00)

Fremere sul puisante "Salva scheds” per aggiomare il Costo per partecipante con IVA

N.B il campo costo per partecipante si riporta il costo del voucher approvato da
Catalogo

Il campo “Costo per partecipante con IVA” & obbligatorio solo nel caso in cui l'utente
indichi che per I'impresa beneficiaria I'lVA € indetraibile (quindi un costo). In questo
caso dovra essere calcolata I'importo del voucher comprensivo di IVA e tale importo
potra corrispondere al costo richiesto al Fondo. Nel caso in cui per il soggetto
beneficiario, nei cui confronti il soggetto erogatore del corso, emettera fattura, l'iva sia
detraibile si potra indicare direttamente il costo finanziato per partecipante.

Nel caso in cui siano previste piu imprese beneficiarie che hanno situazioni diverse
rispetto all'lVA (per una detraibile e per I'altra indetraibile) il corso dovra essere inserito
separatamente (diversi record).

Di seguito alla schermata si visualizzera il dettaglio del corso come inserito nel
catalogo.

Una volta compilati i dati Generali 'utente dovra completare la tab Elenco Aziende partecipanti
aggiungendo il numero dei partecipanti per azienda a quello specifico corso.

Il Dati Generali Corso || Ente Erogatore )| Elenco Moduli Corso ]! Elenco Aziende Partecipanti i1 Gestione Budget

Legenda:
— 1

scheda compieta {1} scheda con segnalazioni NON bloccanti {11} scheda con segnaiazioni bloccanti

Elenco Aziende Partecipanti

Lista aziende partecipanti

Ragione sociale Codice fiscale Numero partecipanti ceinvolti

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungere una nuova Aziends Partecipante

==Aggiungi

# Campi obbligatori
1 messagl che indicano 'esita del controiia dopo il salvataggio deils cheda hanno il seguente significato” quelli evidenziati in OSSO SO0 FeiatiVi @ SEGRIAZIon bioccanti mentre quell in arancione sona relativi a segnalaziont
non bloccandi (warning)

LRGIMEINGIEMM + Salva Scheda | + Verifica Piano | & Stampa Piano

Una volta terminato il caricamento sara sufficiente accedere alla tab gestione Budget
per ricalcolare il budget. Il sistema calcolera in automatico il costo complessivo per
voucher che verra riportato nella relativa voce di costo.
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1 Dati Generali Corso || Ente Erogatore | Elenco Moduli Corso |1 Elenco Aziende Partecipanti|| 1! Gestione Budget

Legends
o )

scheda completa {1} scheda con segnalszioni NON bloccanti {11} scheda con segnalazioni bloccanti

Gestione Budget

© Elabora Budget per I'intero Piano

per mostrare/nascondere tutte le Voci iE | per mostrara/nascondere ie Voci Analitiche di
Ansiitiche delia sezione una voce

(1} Voce calcolsta automaticamente dal sistems in base ai dali insenti nelle altre schede.

(2) per salvare gli importo di cofinanziamento utilizzare Il pulssnte *Salva Scheds” in fondo alia pagin o "Salvs® sccanto alia vocs.

Codice Descrizione Importo singola edizione Importo complessivo di cui cofinanziato per di cui cofinanziato =]
€ (#.##0,00) € (#.##0,00) singola edizione complessivamente
€ (#.##0,00) € (#.#40,00)
A Costidiretti e 0.00 0,00 0,00 0,00

indiretti piano

A2 Realizzazione delle 0.00 0,00 0,00 0,00
attivita formative

A28 Voucher formativi 000 0.00 000 aoo ™
individuali
@ + salva
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
per mostrareinascondere lutte le Voci iE | per mostrare/nascondere le Voci Ansiitiche di
Anaiitiche delia sezione una voce

(1} Voce calcolsta automaticamente dal sistems in base ai dali insenti nelle altre schede.

{2} per salvare gli importe di cofinanziamento utilizzare il pulsante *Salva Scheda” in fondo alla pagina o "Salva" accanto alla voce.

Si specifica che in questa schermata dovra essere inserito I'importo nella terza colonna
di cui cofinanziamento solo nel caso in cui il costo del voucher sia piu alto del contributo
massimo per azienda o nel caso la differenza rimanga un costo per I'azienda.

Scheda eventuale Costo del lavoro (se previsto)

e — Elenco attivitd non formative

Numero ldentificativo Numero Progressivo Denominazione

Premere sul pulsante identificato dal simboie + per aggiungere una nuova Attivita non Formativa

+Aggiungi

Premere sul pulsante identificato dal simboio + per aggiungere una nuova Attivitd non formativa

# Campi obbligatori
I messaggi che indicana l'esita de! controllo dopa i salvataggio della scheds hanro il seguents significato” quell evidenziati i rosso sono relativi & ssgnalazioni bloccanti mentre quell in srancione sona relstivi & segnalszioni
non bloccant (waming).

LRCUENIGIEICEN + Salva Scheda | + Verifica Piano | #h Stampa Piano

Una volta aggiunta la schermata sara necessario entrare nella sceda del Budget ed
inserire il costo del mancato reddito cliccando sul pulsante mostra/nascondi voce
analitica dei costi dei lavoratori e aggiungere I'importo,

A questo punto come da segnalazione del sistema sara necessario riportare tale costo
nella Tab Aziende Beneficiarie del piano.
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Il sistema controllera che gli importi inserti corrispondano a quelle indicati nella scheda
del Budget.

Al termine del caricamento corretto di tutte i dati nel piano tutte le tab diventeranno
verdi e si potra procedere come per tutti i piani alla validazione e alla sottoscrizione
della documentazione per la presentazione dei piani.

Il Soggetto Proponente potra inserire le informazioni relative ai soggetti terzi delegati
e/o partner nel caso in cui sia stato indicato il loro utilizzo nella tab Dati riassuntivi del
piano.

Soggetti Terzi Delegati e Partner

Denominazione/Ragione Sociale Codice fiscale Partita IVA Tipologia

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungere un nuovo Soggetto Terzo

+Aggiungi

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungers un nuove Terzo Delegato o Partner

% Campi obbligatori

| messaggi che indicano Fesito del controlle dopo il selvatsggie delis scheds hanno it seguente significato: quelli evidenzisti in rosso sono relstivi & segnalazion bloccanti mentre quelli in arencione sono relstivi a segnalazioni
non bloccanti (warning)

£ Torna indietro + Salva Scheda + Verifica Piano #& Stampa Piano

Per inserire un soggetto terzo delegato /partner occorre cliccare sul tasto

Soggetti Terzi Delegati e Partner

Codice Fiscale ¥

=+Aggiungi

Msssimo 16 caratteri.

Partita IVA %

Massimo 11 caratteri. Se non possiedi la Partita IVA riportare nel campo il valore 0

Tipologia ¥

Seleziona
Delegato
Partner

5L

#* Campi obbligatori

£ Tomna indietra

. + Salva [ .. , .
Dopo aver cliccato sul tasto - il sistema dara riscontro dell’avvenuta operazione.

Pccount + Cal flo
_ n Operazione eseguita con successo | .
ate C

T

1ativo sul Conto

Manuale di inserimento per la presentazione piani in Conto Formativo Pag. 52 a 63



Soggetti Terzi Delegati e Partner

Denominazione/Ragione Sociale Codice fiscale Partita IVA Tipologia
Delegato x

==Aggiungi

Premere sul pulsante identificsto dl simbolo + per sggiungers un nuovo Terzo Delegato o Partner

% Campi obbligatori
I messaggi che indicano l'esito del contrallo dopo il saivataggio dells scheda hanno il seguente significato: quelli evidenzisti in r0ss0 S0n0 relativ & segnalazioni bloccanti mentre quelli in arancione sono relstivi & segnalazioni
‘non bloccanti (warning).

£ Toma indietro + Salva Scheda + Verifica Piano # Stampa Piano

Selezionare in corrispondenza del nome del soggetto terzo e/o partner e completare il
caricamento dei dati anagrafici richiesti.

Dati Persona Giuridica

Codice fiscale % Partita VA % Ragione sociale %

MaSSImo 17 carstien. S2.non pOSSIEGI S PARtE VA psssimo 255 caratert
ripartare nel campoJ vaiore 6

Tipologia Persona giuridica (liv.1) % Tipologia Persona giuridica (liv.2) %

Seleziona Seleziona

Tipologia Soggetto Giuridico

Tipologia %
Delegato

Sede Legale
Indirizzo Sede Legale # CAP Sede Legale ¥
wmssmo 255 caratien Massmo 5 caraner.
e e
Telefono Sede Lepale % Indirizo Mail Sede Legale
wEssmo 16 caraen, Massimo 100 caranart.
Fax Sede Legale % Sito Internet Sede Legale
Hassmo 10 cararent Massima 255 Garallen. (R i nomest0 1)

Dati Legale Rappresentante

Nome # Cognome #* Data di Nascita %
Hasma 100 Caraten Aessma 700 carenent Samasas
Stato di nascita # Provincia di nascita % Comune di nascita # S ——
Genere ¥ Cadice Fiscale #

Seleziona

Massimo 10 caratteri.

Indirizzo di Posta Eletironica Certificata Posta Elettronica Semplice %
Hassino 100 caratiet Massimo 100 carater

Nef G350 01 MOWIICS NE! CAMp! 0SS 10N LINEZSE § 15510 O BSCK Ma MSEMTE f1nUOYD D10 QENEMENtE 08 CRIENEo.

# Campi obbligatori

< Toma et
Al termine dell'inserimento dei dati selezionare il tasto per confermare.

Rientrando nel dettaglio del soggetto terzo e/ partner il Soggetto proponente potra
visualizzare I'importo della delega imputata nelle voci di Budget delle attivita formative
e non formative.

Budget

Codice Descrizione Importo complessivo € (#.##0,00)
Non sona stati delegati importi a questo soggetto.

3% Campi obbligatori

< Toma indietro
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Per le sole attivita formative che prevedono l'affidamento a soggetti terzi di specifici
incarichi i costi devono essere inseriti obbligatoriamente nel budget deII’attMT‘
E

delegata in corrispondenza della voce di costo delegata attraverso il pulsante
“mostra/nascondi voci di costo”.

Gestione Budget

Voci
Iper mostrare/nascondere tutte le Voci 12 | per mostrare/ascondere e Voei Analitiche di
Analitiche deila sezione una voce

(1) Voce calcoiata automaticamente dal sistema in base ai dati inseriti nelle altre schede.

Codice Descrizione Importo singola edizione Importo complessivo di cui cofinanziato per di cui cofinanziato |
€ (#.#4#0,00) € (#.440,00) singola edizione € (###0,00) complessivamente
€ (#.450,00)
A Costi diretti e 133,14 1.331,40 0,00 0,00

indiretti piano

A2 Realizzazione delle 133,14 1.331,40 0,00 0,00

attivita formative
A2.1 Docenza 95,60 956,00 0,00 Q

Attenzione! La somma delle Vool Analitiche non cormisponde al totale della voce in quanto sono indicati Solo gif importi defegati

Voce Analitica Costo Bene/Servizio (A)  Importo Orario (B)  Numero Ore (C) Importo Totale (T)  Tipologia di Delegato
*x *x xx = Rapporto

Gli import] si intendono per singola edizione.

** Costo totaie Voce Analitica (T) = A + (B = C).
A22  Codocenza 0,00 0,00 0,00 000 |E |

ERY R 37,54 375,40 0,00 o000 |E |

E cliccare su aggiungi voce analitica a compilare le informazioni richieste.

Siricorda che in caso di attivita formative con piu edizioni 'importo da inserire &€ sempre
per singola edizione, il sistema in automatico moltiplichera il costo per il numero delle
edizioni.

Prima della validazione del Piano & possibile inserire eventuali allegati cliccando sulla
relativa TAB.

Piano "Prova 16 marzo 2016"

Dati riassuntivi del piano (scheda A) § accordo di concertazione || Aziende beneficiarie (Conto Formativo) | Organico e destinatari (scheda B)
Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative) | Elenco attivita formative (scheda F1) | Elenco Voucher (scheda F4) || Riepilogo budget (sched Allegati al piano

Legenda:
an 0 m

scheda completa {1} scheda con segnalazioni NG bloceanti {1} scheda con segnalazioni bloceanti

In questa sezione va allegata in caso in cui il piano superi il costo ora formazione
previsto dalle Linee guida, la dichiarazione sottoscritta dal Legale rappresentante con
la richiesta di deroga.
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Allegati al piano

Altri Allegati

Scegli file | Nessun file selezionato

(Dimensione massima: 20 MB) Alisgare soio fike in formato vaiido: .doc, .docx, xis, xisx, p7m, .pdf. rif.txt, jog, .png

. Scegli fil . . - . .
Cliccando sul tasto "= si possono scegliere i file da inserire.

Dopo aver scelto e selezionato i file da inserire cliccare su e quindi su
per confermare I'inserimento.

Attraverso la funzionalita accessibile in tutte le sezioni del formulario 'utente
potra verificare gli eventuali errori nel caricamento dei dati.
Dopo aver completato in modo corretto I'inserimento dei dati nel sistema & possibile

cliccare sul tasto &SR per verificare lo stato di inserimento dei dati ed eventuali
errori riscontrati dal sistema.

Nel caso in cui l'inserimento non fosse correttamente completato il sistema inviera un
alert ed elaborera un file pdf riassuntivo delle incongruenze presenti nel piano e
segnalera anche dove poter intervenire per risolvere la problematica.

ice: 285 Titolo: Awiso 26 Rotazione Standard Ora fine (hhzmm): 16:00
ocollo: H.D. URL avviso: N.D.
2 Acquisizione Linea: Linea 1
logia: Piano formativo Standard |

- Soma state rilevats segnalazioni durants il controlls del Piana Formativa. Si
prega di controllare il PDF che sta per essere inviato al sus browser.

ino "Prova Manua

hssuntivi del piano (scheda A)

attivita non formative (scheda F1 - non fomay

Epilogo budget (scheda

i Terzi Delegati e Pariner
= PSS FFS N

Legendz

neds complets % = = con segnaiazion] bloccans

ti riassuntivi del piano (scheda A)

Nel caso venisse visualizzato I'alert ma non venisse invece generato correttamente il
pdf, € necessario controllare se si sta utilizzando come browser quello suggerito dal
Fondo, ovvero Chrome.

Al termine invece del corretto completamento ed inserimento di tutti i dati richiesti dal
piano, nel sistema tutte le schede si coloreranno di verde e, cliccando sul tasto

MGESSE | non si avra alcun riscontro di errori e si potra procedere con la validazione.

E ora possibile cliccare sul tasto per procedere alla validazione del piano.
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Invio del Piano Formativo

La Validariane del Fiana & consentita soia se Foontrolll, relativi ai wincall definitt nelfawist ¢ a fivello generale, appiicat! al momente delta Validazione delio stessa avranno esito pasitive. Quindl Plan! che presentanc dati non
valicd] per f2 Validazione perche’ pon carreltl o non completi verranno bloccati pelle Validazione delio stesso. [ Plan] una volta validati con successa non saranno plu' favarabilitsara’ consentito soio Fupload del documenta firmato
relativa aife “Dichiarazione Propopente” entra I termini consentiti).

Nota informativa: Nel caso i ool gii allegat! siana firmati digitaimente non deve essers Inviato i cartacea, altriments tuthi olf aliegati devona essere inviati in farmata cartacea al Fomda

+ Validazione Piano

Il sistema aprira una finestra di dialogo per la conferma della validazione.

Utilizzo di Soggetto Partner

Attenzione! Dopo la Validazione del Piano non sara' piu'
possibile apportare modifiche. Il Piano sara’ consultabile in sola
lettura. Confermi di voler continuare con la Validazione?

Invio del Piano Formativo

Ls Validszions del Fiano &' consentits solo se I controll, e positivo. Quindi Piani che presentano dati non vaiial
per la Validazione pe ' non corretti ieti ve 0K Annulla sentito solo I'upload del documento firmato reiativo
&Nl "Dichiarazions Proponente” entro i termini consentiti).

Nots informativa: Nel caso in cui il sllsgati siano firmati df

+ Validazione Piano

# Campi obbligatori
| messaggi che indicano Fesito del controlio dopo il salvataggio dells scheds hanno il sequente significato: queli evidenziati in rosso sono relstivi a segnalazioni bloceant mentre quell in srancione sono relativi s segnalazioni
\non bioceanti fwarning).

< Toma indietro + Salva Scheda + Verifica Piano w

Si ricorda che dopo la validazione non sara piu possibile modificare il piano.

Dopo aver validato apparira la conferma dell’avvenuta validazione.

IL piano Prova cofinanziamento e stato validato con successo |

Dopo aver premuto sul tasto “ok” il sistema attribuira un numero di protocollo al piano
e ricordera i successivi adempimenti

Piano 23 validato con successo in data 10/03/2015 ora 13:51 Numero protocollo assegnato: C15A13-2015-
2 Siricorda di completare la procedura di presentazione del piano caricato, nell'apposita sezione, la
domanda di contributo del soggetto presentatore del piano e le dichiarazioni delle imprese beneficiarie del
piano correttamente sottoscritte.

iZ Acceso ai dati del Piano & Stampa intero piano ¥ Scarica ricevuta Validazione

Dichiarazione allegate al piano (Proponente e participazione beneficiarie)

i= Acceso ai dati del Piano

per la
per salvare

In seguito alla validazione l'utente potra visualizzare il tasto
consultazione in sola lettura dei dati inseriti nel piano, il tasto

& Siampa intero piano
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una copia in pdf ed il tasto "sEranenavaaoe - har galvare una ricevuta sempre in
formato pdf.

Ricevuta Invio Piano W

COFRUCA - PIANO FORMATTIVO 2025

PROTOCOLLO: C25A23-2025-0000355
VALIDATO IL: 13 Marzo 2025 19:02:27

PRESENTATO IL: 14Marzo 2025 3:54:02

Per scaricare il format Dichiarazione Proponente da firmare digitalmente e da allegare
nel sistema occorrera cliccare sul T""""“" Dichiarazione Proponente O |

Template Dichiarazione Proponente ®
Dichiarazione Proponente firmata % g\
v

(Dimensiene massima: 20 MB)

Sfoglia...

La dichiarazione proponente firmata potra successivamente essere allegata al sistema
cliccando sul tasto _Sfata... |,
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Template Dichiarazione Proponente o®

Dichiarazione Proponente firmata ¥

domandaPianoFormativo116 (1) (1).pdf @

Per scaricare il format Dichiarazione Beneficiaria da firmare digitalmente e da allegare
nel sistema occorrera invece cliccare sul  Temeiate Dicniarazione seneficiaria®

Codice
Fiscale Partita IVA Ragione Sociale Template dichiarazione Allegato

Template Dichiarazione

Beneficiaria® I Sfoglia...

(Dimensione massima: 20 MB)

Le dichiarazioni firmate potranno essere allegate al sistema cliccando sul tasto
_ sfoglia... | presente in corrispondenza di ogni singola beneficiaria.

Dopo aver allegato le singole dichiarazioni si dovra cliccare sul tasto .
Template Dichiarazione

Beneficiaria® [c\Usersioca: _ Sfodlia...

(Dimensione massima: 20 MB)

Salva allegati Valida e Invia Allegati

€ Torna indietro

Nel caso in cui un piano fosse presentato in ATI/ATS da costituire verra visualizzata
la sezione nella quale sara possibile scaricare e allegare la dichiarazione sottoscritta.

Dichiarazione ATI Costituenda ®

Dichiarazione ATl Costituenda %

stampa unione soldi.docx @

< Toma indietro

Dopo aver salvato occorrera cliccare sul tasto per completare la
procedura.

Il sistema ricordera, attraverso una finestra di dialogo, che dopo aver cliccato non sara
piu possibile modificare le dichiarazioni allegate.

Template Dichiarazione Proponente ®

Messaggio dalla pagina Web

Dichiarazione Proponente firmata %
stampa unione soldi docx ® G = . o . i o o
) Attenzione! Sei sicuro di consolidare la Validazione ? Ulteriori
aggiornamenti degli allegati non saranno possibili dopo il
consolidamento. Continuare?

Dichiarazione Partecipazione Benefic

Codice Fiscale  Partita IVA Ragio OK H Annulla Allegato

stampa unione soldi.docx @ C
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Dopo aver cliccato “ok” il sistema confermera I'esito dell’operazione.

\LBERC DELLA VITA LOMBARDIA COOP.SOC.

Titolo: prova 9 marzo Ci Presentatore: L'ALBERO DELLA
Codice: 22 Ti VITA LOMBARDIA COOP SOC
Protocollo: C15A13-2015-1 ai Pres. II: 10/03/2015

SEath Pt e Alle (hh:mm): 14:32

ul
Li

Tipologia: Piano formativo sul Conto
Formativo

= Acceso ai dati del Piano & Stampa inte

Dichiarazione allegate al piano (Proponente

Validazione completata il 10/03/2015 alle 14:32

Dopo aver eseguito questa ultima procedura il sistema:

e portera lo stato del piano in “Presentato”;
o nella pagina del piano verra riportata la data e I'ora dell'invio e validazione
allegati.

Il piano nello stato Presentato verra preso in carico dal Fondo per procedere al’esame
di ammissibilita e conformita. | piani che riportano lo stato “validato” non saranno
esaminati per ’'ammissibilita anche in caso di allegazione della documentazione.

Con le nuove modifiche inserite in piattaforma & stata aggiunta la procedura di
Rinuncia di un piano dopo la Presentazione.

Se un’utente ha presentato un contributo per un piano formativo ma per il quale non
vuole avviare le attivita formative puo utilizzare la procedura di Rinuncia piano.

Per attivare tale procedura il piano deve essere nello stato Presentato.

Si precisa che secondo le regole del Conto formativo saranno riallocate le risorse per
le sole imprese soprasoglia che hanno presentato un piano monoaziendale.

Per rinunciare al piano approvato l'utente dovra accedere all’Area Progettazione
consultano la sottovoce Consultazioni Piani Formativi,

Numero Data Scadenza Stato
Titolo Codice Protocollo Proponente Avviso  Validazione Tipelogia Piano Piano

Metodo 3579 0001468 fano formativo sul Conto iz
Montessori 29/02/2021 armativo

Una volta entrati nel piano l'utente visualizzera la sezione Rinuncia Piano cliccando
sulla tab verranno visualizzati i template precompilati che dovranno essere sottoscritti
con firma digitale e riallegati in piattaforma per procedere alla Rinuncia del piano
cliccando sull’apposito pulsante.
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i= Accesso ai dati del Piano & Stampa intero piano 3 Scarica ricevuta Validazione

& Stampa lettera di ammissibilita/approvazione

Dichiarazione allegate al piano (Proponente € participazione beneficiarie) Storicizzazione Piano Rinuncia Piano

Validazione completata il 24/03/95 alle 10:45

Dichiarazione Proponente ¥

éScanca template

Scegli file | Nessun file selezionato

(Dimensions massima: 20 MB)

Allegare solo file in formato vaiido: doc, .docx, xis, xlsx, .p7m, .pdf rif. ixt, jpg, .png

Dichiarazione Beneficiarie ¥

Codice
Fiscale Partita IVA Ragione Sociale Template Allegato
Seacoop Societa Cooperativa Sociale Scarica
é Sceglifile | Nessun file selezionato
template

(Dimensione massima: 20 M)

Allsgare solo fik in formato valido: .doc, .docx, .xls, xisx, .pTm, .pdf.rif.txt, g, .png

£ Toma indietro

Al termine di questa operazione il piano passera nello stato “Rinunciato”.

Ammissibilita piano
Terminata la presentazione del piano gli uffici del Fondo esaminano la
documentazione secondo le modalita e termini fissati dalle Linee guida.

Nel caso in cui il Fondo riscontrasse delle non conformita che esulano dai casi di
inammissibilita pud procedere ad inviare il piano in difformita per permettere all’'utente
di procedere con I'eventuale modifica.

Il Fondo durante la fase di ammissibilita segnala per il piano la difformita e i tempi entro
cui l'utente potra intervenire sul piano stesso; il Sistema invia in automatico una
comunicazione alla mail del Legale rappresentate del soggetto presentatore nella
quale viene comunicata la motivazione della difformita.

= Accesso ai dati del Piano 1 Stampa intero piano M Scarica ricevuta Validazione

Difformita’ Storicizzazione Piano

Difformita’ attiva Piano Formativo

Satadi Data di scadenza Stato Piano
segnalazione,  difformita’ Descrizione difformita’ difformita’ Storicizzato
24/03/2025 B S 2025 Si chiede di allegare la domanda di contributo e la dichiarazione del soggetto | Aperta Apri

presentatore in formato p7m.

€ Torna indietro
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Il piano in difformita viene riportato dal sistema allo stato “In difformita” pertanto per
procedere alla modifica I'utente potra accedere dall’Area Progettazione, consultazioni
piani e ricercare il piano oggetto di modifica.

Una volta visualizzato il piano & necessario cliccare su una delle informazioni per
entrare all'interno del piano; per visualizzare le schede del formulario editabili

SeIeZ|Onare |I pulsante = Accesso ai dafi del Piano

iE Accesso ai dati del Piano = Stampa intero piano M Scarica ricevuta Validazione

Difformita Storicizzazione Piano

Difformita’ attiva Piano Formativo

Data di Data di scadenza Stato Piano
segnalazione  difformita’ Descrizione difformita’ difformita’  Storicizzato
Si chiede di allegare la domanda di contributo e |a dichiarazione del soggetto ~ Aperta Apri
24/03/2025 27/03/2025

presentatore in formato p7m.

€ Torna indietro

L’'utente a questo punto potra operare sulle schede del formulario ed apportare le
modifiche necessarie.

& Stampa Piano

Piano "Piano formativo sul Conto Formativo"

Dati riassuntivi del piano (scheda A) Aziende beneficiarie (Conto Formativo) | Organico e destinatari (scheda B)
lenco attivitd non formative (scheda F1 - non formative) ] Elenco attivita formative (scheda F1) | Elenco Voucher (scheda F4) | Riepilogo budget in sezioni (scheda G)

Allegati al piano

1 |I|

Legends
0
scheda completa {1} scheda con segnalazioni NON bloccanti {11} scheda con segnalazioni bioccanti

Terminate le modifiche per chiudere la difformita &€ necessario rivalidare il piano dalla

sezione “Dati riassuntivi del piano” cliccando sul pulsante ed a seguire
accedere alla sezione Dichiarazione allegata al piano (Proponente e partecipanti
beneficiarie) e confermare i documenti presentati al momento della presentazione del

piano attraverso I'apposito pulsante ..
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Piano 4286 & stato validato con successo! Numero protocollo: C16A14-2016-0002429 Si ricorda di

completare la procedura di presentazione del piano caricato, nella sezione apposita, la domanda di
contributo del soggetto presentatore del piano e le dichiarazioni delle imprese beneficiarie del piano
correttamente sottoscritte.

aica ricevuta Validazione

Difiojnita’ Storicizzazione Piano Ritiro Piano

Termine ult ST T 7 eaegl allegati:

Template Dichiarazione Proponente ®

Dichiarazione Proponente firmata #

domanda presentazione piano.pdf ®@ G

Dichiarazione Partecipazione Beneficiarie #

Codice Fiscale Partita IVA Ragione Sociale Template dichiarazione Allegato

Template Dichiarazione Beneficiaria® dichiarazions apr 445 par ® G

Salva allegati Valida e Invia Allegati

€ Torna indietro

La procedura di difformita sara conclusa da parte dell'utente quando il piano tornera
nello stato “Presentato”.

Titolo: Comunicare e gestire. Sviluppo Codice: C16A14 Data: 31/01/2017 Presentatore:
competenze Titolo: Linee guida per la Ora fine (hh:mm): 23:59 Pres. II: 17/11/2016
Codice: 4236 presentazione di piani aziendali Alle (hh:mm): 09:40

concordati a valere sul Conto formativo
saldo risorse 2014
URL avviso: N.D.

Linea: Linea 1

Formativo

Una volta conclusa questa operazione il piano tornera allo stato Presentato in attesa
dell’approvazione da parte del Fondo.

L’utente potra visualizzare nella nuova sezione “Storicizzazione piano” tutti i movimenti
del piano che hanno comportato un cambiamento di stato e visualizzare il formulario
e le dichiarazioni eventualmente modificate.
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Accesso ai dati del Piano & Stampa intero piano I Scarica ricevuta Validazione

& stampa lettera i ammissibilita/approvazione

Dichiarazione allegate al piano (P € parti i farie) Piano

Storico del Piano

Data del cambiamento dello stato Stato Importo Richiesto Importo Approvato Stampa
16/11/2016 17.59:07 Validato 64.270.00 & Stampa Piano
17/11/2016 09:40:35 Presentato
1212/2016 12:52:25 Avviato sotto Responsabilita

28/12/2016 11:35:00 In difformita

28/12/2016 11:40:40 \alidato 64.270,00 & Stampa Piano
28/12/2016 11:51:06 Presentato
28/12/2016 11:55:39 Presentato
28/12/2016 11.96:47 Avviato sotto Responsabilita 64.270,00

ioni beneficiarie

Data invio allegati Stato da cui proviene la validazione Stampe
17/11/2016 09:40:35 Acquisizione Visualizza Stampe
28/12/2016 11:51:06 In difformita Visualizza Stampe
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