
 

 
 

Foncoop / Formazione per crescere Manuale di gestione piani Avviso 69/2026     Pagina 1 di 65 
 

 

  

 

 

MANUALE DI GESTIONE  

!¢¢L±L¢!Ω CLb!b½L!¢9 5! FONCOOP 

Riferito esclusivamente ai  piani formativi condivisi  

a valere sulƭΩAvviso 69  

άCompetenze generative. Competenze generazionali. έ 

 del 22/ 04 /202 6  

 

 



 

 
 

Foncoop / Formazione per crescere Manuale di gestione piani Avviso 69/2026     Pagina 2 di 65 
 

 

 

Indice  

1 PROGETTAZIONE / PRESENTAZIONE DEI PIANI  ............................................................................ 4 

1.1 INDICAZIONI PRELIMINARI .............................................................................................................. 4 
1.2 SOGGETTI BENEFICIARI.................................................................................................................... 5 
1.3 PRINCIPALI PRESCRIZIONI ............................................................................................................... 7 
1.4 TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ AMMISSIBILI............................................................................................... 9 
1.5 ATTIVITÀ NON FORMATIVE ............................................................................................................ 10 
1.6 INTENZIONALITÀ E ADESIONE AL SISTEMA DI RILEVAZIONE .................................................... 12 
1.7 ATTIVITÀ FORMATIVE ...................................................................................................................... 14 

1.7.1 Attestazione trasparente ................................................................................................................ 19 
1.8 w9DLa9 5Ω!L¦¢L ............................................................................................................................... 21 

1.8.1 Regime di aiuti alla formazione (Regolamento 651/2014 sugli aiuti alla formazione) ............ 24 
1.8.2 Aiuti di importanza minore όάŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎέύ .................................................................................. 24 

1.9 PREVENTIVAZIONE DEI COSTI DEL PIANO .................................................................................. 25 
1.10 PROCEDURA DI INIZIO ATTIVITÀ DEI PIANI SOTTO RESPONSABILITÀ ........................................ 32 

2  GESTIONE E MONITORAGGIO DEI PIANI  ....................................................................................... 34 

2.1 PROGRAMMAZIONE ATTIVITÀ: INDICAZIONI PRELIMINARI ........................................................ 34 
2.2 CONVENZIONE .............................................................................................................................. 35 
2.3 AVVIO PIANO ................................................................................................................................. 36 
2.4 REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ DEL PIANO ............................................................................... 37 
2.5 REGISTRI VIDIMATI E TRACCIABILITÀ ............................................................................................. 37 
2.6 CHIUSURA DEL PIANO.................................................................................................................... 39 
2.7 COMUNICAZIONI IN ITINERE ........................................................................................................ 39 
2.8 CRITERI E VINCOLI PER LA REALIZZAZIONE DEI PIANI ................................................................ 41 
2.9 DATI DI MONITORAGGIO IN ITINERE ............................................................................................ 45 
2.10 TEMPISTICA PER IL CARICAMENTO DEI DATI NEL SISTEMA DI MONITORAGGIO ..................... 46 
2.11 GESTIONE DI ATTIVITÀ VOUCHER INDIVIDUALI DI FORMAZIONE ............................................. 47 
2.12 MONITORAGGIO DEI PIANI E CONTROLLI IN ITINERE ................................................................ 47 

3 GESTIONE AMMINISTRATIVA RENDICONTALE  ............................................................................. 49 

3.1 COSTI AMMISSIBILI ......................................................................................................................... 49 
3.2 DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE I COSTI AMMISSIBILI ........................................................ 50 

3.2.1 Personale interno dipendente ....................................................................................................... 51 
3.2.2 Personale esterno ........................................................................................................................... 52 
Documentazione comprovante: .................................................................................................................. 52 
3.2.3 Soggetti terzi delegati/Partner ...................................................................................................... 52 
3.2.4 Rimborsi e compensi per i titolari di cariche sociali.................................................................... 53 
3.2.5 Spese di viaggio, vitto e alloggio del personale interno e del personale esterno ..................... 53 
3.2.6 Costo dei lavoratori in formazione ............................................................................................... 54 
3.2.7 Materiale didattico distribuito ai lavoratori in formazione .......................................................... 54 
3.2.8 Fornitura di attrezzature, materiale e servizi ................................................................................ 54 



 

 
 

Foncoop / Formazione per crescere Manuale di gestione piani Avviso 69/2026     Pagina 3 di 65 
 

 

3.2.9 Altre spese ...................................................................................................................................... 55 
3.3 COFINANZIAMENTO DEL PIANO .................................................................................................. 57 
3.4 ANTICIPAZIONI RICHIESTE AL FONDO ......................................................................................... 58 
3.5 PREDISPOSIZIONE RENDICONTO: SCOSTAMENTI AMMESSI .....................................................60 
3.6 PRESENTAZIONE DELLA RENDICONTAZIONE FINALE ................................................................ 61 
3.7 GESTIONE IVA ................................................................................................................................ 64 
3.8 VERIFICHE AMMINISTRATIVE EX-POST .......................................................................................... 64 
3.9 MODULISTICA DI SUPPORTO ......................................................................................................... 65 

 

 

Introduzione   

Foncoop intende offrire ai soggetti proponenti i piani formativi concordati indicazioni sin-

tetiche:  

Á per la progettazione e la presentazione dei piani formativi concordati; 

Á per la gestione e il monitoraggio dei piani formativi concordati; 

Á per la gestione amministrativa e rendicontale dei piani formativi concordati. 

Lƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƳŀƴǳŀƭŜ ǎƛ ǇǊƻǇƻƴŜ ǉǳƛƴŘƛ Řƛ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǊŜ ƛƭ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ǇǊƻǇƻƴŜƴǘŜ ƴŜƭƭΩƛƴǘŜǊƻ 

άŎƛŎƭƻ Řƛ Ǿƛǘŀέ ŘŜƭ ǇƛŀƴƻΥ Řŀƭƭŀ ǎǳŀ ƛŘŜŀȊƛƻƴŜ ǎƛƴƻ ŀƭƭŀ ǎǳŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜΦ /ƻƴ ǳƴŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ 

avvertenza in relazione al primo dei tre punti sopra richiamati: nel presente manuale ven-

Ǝƻƴƻ ŦƻǊƴƛǘŜ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜ ŘŜŦƛƴƛǎŎƻƴƻ ƛƭ ǉǳŀŘǊƻ ƴƻǊƳŀǘƛǾƻ Ŝ ƻǇŜǊŀǘƛǾƻ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ 

quale sviluppare e comprendere la progettazione formativa dei piani. 

[ŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ōŀǎŀǘŀ ǎǳƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭ ŦŀōōƛǎƻƎƴƻΣ ǎǳƭƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ Řƛ 

ƻōƛŜǘǘƛǾƛΣ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛΣ ƳƻŘŀƭƛǘŁΣ ǘŜƳǇƛ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀΣ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Řƛ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻΣ ǎǘǊǳπ

menti di valutazione è una competenza dei formatori che presiedono alla proge tta-

zione/realizzazione dei piani; su tutti questi aspetti il presente manuale non si sofferma. 

 

Si ricorda che per  un corretto inserimento dei dati nel nuovo sistema informativo 

GIFCOOP sono disponibili sul si to www.foncoop.coop  i manuali utente per le varie 

funzioni.  
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1 Progettazione / Presentazione d ei Piani  

1.1 Indicazioni Preliminari  

Foncoop Ŏƻƴ ƭΩ!ǾǾƛǎƻ с9 del Fondo di Rotazione si propone di finanziare piani formativi 

condivisi aziendali o pluriaziendali . Per piano formativo condiviso si intende un pro-

gramma di azioni formative e di attività ad esse propedeutiche, e risultante da un accordo 

condiviso ŦǊŀ ƛƭ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ƭŜƎŀƭŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀΣ ƻ ǳƴ ǎǳƻ ŘŜƭŜƎŀǘƻΣ Ŝ w{¦κw{! ƻ hǊπ

ganizzazioni sindacali dei lavoratori. 

Per presentare i piani è necessario: 

Á definire le imprese beneficiarie e verificare che siano registrate sul sistema 

GIFCOOP e che risulti la loro adesione al Fondo, per tutte le matricole di iscrizione 

dei partecipanti coinvolti nel piano; verificare il completamento dei dati nella se-

ȊƛƻƴŜ ŀƴŀƎǊŀŦƛŎŀ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀΤ 

Á verificare preliminarmente per le imprese sottosoglia che nella sezione della piat-

ǘŀŦƻǊƳŀ DLC/hht ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭ ŎŀƴŀƭŜ Řƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ Ǌƛǎǳƭǘƛƴƻ ƴŜƭ ŎŀƴŀƭŜ άCƻƴŘƻ 

Řƛ wƻǘŀȊƛƻƴŜέΤ 

Á stabilire il soggetto proponente e attuatore del piano; 

Á verificare che ƭŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ Ǉƛŀƴƻ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ŘŀƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ sia coerente con i fabbisogni 

e le attività individuate; 

Á concordare il piano formativo con le organizzazioni sindacali e datoriali secondo 

le procedure stabilite dal protocollo ŘΩƛƴǘŜǎŀ; 

Á compilare il formulario on line; 

Á validare il formulario on line; 

Á scaricare e sottoscrivere la documentazione digitalmente;  

Á caricare la documentazione nel sistema on line e consolidare la presentazione del 

piano. 

Si ricorda che per la predisposizione della richiesta di contributo è necessario attenersi 

scrupolosamente ŀ ǉǳŀƴǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŘŀƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ Ŝ Řŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ aŀƴǳŀƭŜΦ È inoltre disponi-

bile sul sito il Fac simile di stampa del formulario con alcune indicazioni utili alla compila-

zione del formulario stesso. 
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1.2  Soggetti beneficiari   

Le imprese beneficiarie devono essere registrate nel sistema on line GIFCOOP anche nel 

caso di incarico ad ente o società di formazione per la presentazione del piano. 

Sono beneficiarie le imprese che al momento della presentazione del piano siano aderenti 

al Fondo e la cui adesione risulti confermata nella piattaforma del Fondo; si precisa che 

potranno essere destinatari delle attività formative previste nel piano solo i lavoratori affe-

renti a matricole Inps che risultino aderenti al Fondo.    

Lƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻƴ ƭƛƴŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ƴŜƭƭΩŀƴŀƎǊŀŦƛŎŀ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘŀ ǳƴŀ ǎŜȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŜ ƳŀǘǊƛπ

ŎƻƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ƴŜƭ Řŀǘŀ ōŀǎŜ ŦƻǊƴƛǘƻ ŘŀƭƭΩ Lbt{1. 

bŜƭ Ŏŀǎƻ Řƛ ǊŜǾƻŎŀ ŘŜƭƭΩŀŘŜǎƛƻƴŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀπ

zione della certificazione del rendiconto non sarà possibile procedere alla erogazione 

ƛƴǘŜƎǊŀƭŜ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ ǊƛŎƘƛŜǎǘƻ ŘŀƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀ Ŝ ǎŀǊŁ ǊƛŎŀƭŎƻƭŀǘƻ ƛl contributo 

ŀƳƳƛǎǎƛōƛƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘŀǘƻ ŀƭ ǎƻƭƻ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ ǇŜǊƳŀƴŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩŀŘŜǎƛƻƴŜΦ   

Il Fondo applica dei controlli automatici attraverso la piattaforma GIFCOOP ma anche ma-

nuali per verificare lo stato di adesione delle matricole delle imprese beneficiarie dei piani 

nel corso della partecipazione agli Avvisi, in fase di gestione e rendicontazione in base a 

ǉǳŀƴǘƻ ǎǘŀōƛƭƛǘƻ ŘŀƭƭŜ ǊŜƎƻƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ ǎǘŜǎǎƻΦ 

Si specifica che è consentito alle imprese (singole matricole/posizioni contributive) che 

risultino aderenti proseguire la realizzazione, la chiusura e la rendicontazione del piano 

anche in caso si riscontri da parte di INPS una condizione di Cessazione provvisoria o 

sospensione delle matricole.  

[ŀ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŎŜǎǎŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻǾǾƛǎƻǊƛŀ ƻ ǎƻǎǇŜƴǎƛƻƴŜΣ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘŀ ŘŀƭƭΩLbt{ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛ 

dati disponibili e scaricabili dal portale INPS dedicato ai Fondi Interprofessionali, può 

essere una condizione transitoria che non preclude un successivo ritorno ad una condi-

zione di regolarità.  

 
1 Sono considerate matricole non aderenti : 

¶ ƭŜ ƳŀǘǊƛŎƻƭŜ ǇŜǊ ƭŜ ǉǳŀƭƛ ƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ Ƙŀƴƴƻ ǊŜǾƻŎŀǘƻ ƭΩŀŘŜǎƛƻƴŜ Řŀƭ CƻƴŘƻΤ 

¶ ƭŜ ƳŀǘǊƛŎƻƭŜ ǎŜƴȊŀ ǊƛǎŎƻƴǘǊƻ ƴŜƭ Řŀǘŀ ōŀǎŜ Lbt{ ŎƘŜ ƴƻƴ ǎƛŀƴƻ ƴŜƭƭƻ ǎǘŀǘƻ άƛƴ ŀǘǘŜǎŀ Lbt{έΤ 

¶ ƭŜ ƳŀǘǊƛŎƻƭŜ ŎƘŜ Ǌƛǎǳƭǘƛƴƻ ŎŜǎǎŀǘŜΤ ƛƴ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻ Ŏŀǎƻ ƭΩLbt{ ŘŜŦƛƴƛǎŎŜ о ƭƛǾŜƭƭƛΥ 

- άǎƻǎǇŜǎŀέΣ  

- άŎŜǎǎŀǘŀ ǇǊƻǾǾƛǎƻǊƛŀέ  

- άŎŜǎǎŀǘŀ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀέΤ  

[ŀ ƳŀǘǊƛŎƻƭŀ ŎƘŜ Ǌƛǎǳƭǘƛ άŎŜǎǎŀǘŀ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀέ ƴƻƴ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǊƛŀǘǘƛǾŀǘŀ ƳŜƴǘǊŜ ƭŜ ƳŀǘǊƛŎƻƭŜ άǎƻǎǇŜǎŜέ ƻ άŎŜǎǎŀǘŜ ǇǊƻǾǾƛǎƻπ

ǊƛŜέ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ǊƛŀǘǘƛǾŀǘŜ όŜǎΦ ƛƴǾƛŀƴŘƻ ƛ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛ ŀƭƭΩLbt{ ǎƻǎǇŜǎƛ ŀ ǾŀǊƛƻ ǘƛǘƻƭƻύ Ŝ ǉǳƛƴŘƛΣ ǎŜ ƭŀ ƳŀǘǊƛŎƻƭŀ ŘŜǾŜ 

essere inseriǘŀ ŎƻƳŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀΣ ƻŎŎƻǊǊŜ ǎŜƎǳƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ Řƛ άǎŜƎƴŀƭŀ ŀŘŜǎƛƻƴŜέ όǾŜŘƛ ǎƻǇǊŀύ ǇŜǊ ǇƻǊǘŀǊŜ ƭŀ 

ƳŀǘǊƛŎƻƭŀ ƴŜƭƭƻ ǎǘŀǘƻ άƛƴ ŀǘǘŜǎŀ Lbt{έ 
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Dalle suddette considerazioni sono escluse le imprese che effettuano la revoca dal Fondo 

nel corso dello svolgimento del piano e per le quali si applicano le condizioni di inammis-

sibilità/revoca del finanziamento ǇǊŜǾƛǎǘŜ ŘŀƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ. 

Nel formulario on line per ogni impresa vanno indicate le matricole Inps interessate dal 

piano e i lavoratori destinatari nelle diverse Regioni. I lavoratori vanno attribuiti alla Re-

ƎƛƻƴŜ ƴŜƭƭŀ ǉǳŀƭŜ ǇǊŜǎǘŀƴƻ ƴƻǊƳŀƭƳŜƴǘŜ ƭŀ ƭƻǊƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁΦ [ΩƻǊƎŀƴƛŎƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǾƛŜƴŜ ƛƳπ

portato ƴŜƭ Ǉƛŀƴƻ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ŘŀƭƭΩŀƴŀƎǊŀŦƛŎŀ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘŀΦ {ŀǊŁ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ƛƴƻƭπ

tre indicare il numero di destinatari per ciascuna attività formativa e voucher. 

 

Per ogni destinatario del piano in fase di gestione dovrà essere indicata una di queste 

tipologie contrattuali (da selezionare nella scheda specifica): 

Tipologia contrattuale  

Contratto a tempo determinato 

Contratto a tempo indeterminato 

Contratto a tempo determinato part-time 

Contratto a tempo indeterminato part-time 

Contratto di inserimento (ex CFL) 

Contratto di lavoro ripartito 

Contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale 

Contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere 

Contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca 

Lavoro in agricoltura a tempo indeterminato 

Lavoro in agricoltura a tempo determinato 

Lavoratori in CIG/CIGS 

Socio con altra tipologia contrattuale 

Tipologie di contratto a progetto 

Contratto di lavoro intermittente a tempo determinato  
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Contratto di lavoro intermittente a tempo indeterminato 

In corso di assunzione 

 

L ŘƛǎƻŎŎǳǇŀǘƛ ƻ ƛƴƻŎŎǳǇŀǘƛΣ ƛƴŘƛŎŀǘƛ ŎƻƳŜ άƛƴ ŎƻǊǎƻ Řƛ ŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜέΣ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ŘŜǎǘƛπ

natari delle attività formative previste e dovranno essere assunti dalla impresa beneficiaria 

del piano con contratto di lavoro dipendente entro il termine di gestione del piano. Queste 

le tipologie contrattuali ammesse:  

Tipologia contrattuale  

Contratto a tempo determinato 

Contratto a tempo indeterminato 

Contratto a tempo determinato part-time 

Contratto a tempo indeterminato part-time 

Contratto di inserimento (ex CFL) 

Contratto di lavoro ripartito 

Contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale 

Contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere 

Contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca 

Lavoro in agricoltura a tempo indeterminato 

Nel caso di contratto a tempo determinato deve avere una durata di almeno 6 mesi. 

1.3 Principali prescrizioni  

{ƛ ǊƛŜǇƛƭƻƎŀƴƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ ǇǊŜǎŎǊƛȊƛƻƴƛ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ŘŀƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀ ǳƴ ǇƛŀƴƻΦ 

Si ricorda che nella predisposizione dei piani è necessario prendere visione di tutta la 

documentazione prevista. 

Il piano: 

¶ deve prevedere ƭΩŀŎŎƻǊŘƻ Řƛ ŎƻƴŘƛǾƛǎƛƻƴŜ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ, secondo le modalità indi-

ŎŀǘŜ ƴŜƭ tǊƻǘƻŎƻƭƭƻ ŘΩƛƴǘŜǎŀ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƴŘƛǾƛǎƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ǇǳōōƭƛŎŀǘƻ ǎǳƭ 

sito del Fondo, entro 15 gg  lavorativi dalla data ultima possibile di validazione del 

piano, cioè entro la data ultima del 03/07/2026  per il primo sportello e del 
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17/11/2026  ǇŜǊ ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǎŜŎƻƴŘƻ ǎǇƻǊǘŜƭƭƻΦ ¢ŀƭƛ ǘŜǊƳƛƴƛ ǎƻƴƻ Řŀ ƛƴǘŜƴŘŜǊǎƛ 

essenziali; trascorsi 5 gg  lavorativi dalla data di ricezione della pec trasmessa, nel 

caso le organizzazioni sindacali e datoriali (questi ultimi solo per i piani pluriazien-

dali) non abbiano espresso alcun parere, sarà possibile procedere alla validazione 

del piano;   

¶ deve essere validato  entro e non oltre le ore 1 6:00 del giorno 21/ 07/202 6  

(primo sportello) o entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 04 / 12/202 6  (se-

condo sportello); 

¶ deve essere presentato  attraverso la piattaforma entro il 28 / 07 /202 6  (primo 

sportello) ed entro il 11/ 12/202 6  (secondo sportello); 

¶ il secondo sportello sarà attivato solo nel caso di residuo di risorse sul primo spor-

tello. 

inoltre: 

¶ ǇǳƼ ǇǊŜǾŜŘŜǊŜ ƭΩǳǎƻ Řƛ aule virtuali  (webinar, videoconferenza), anche fino al 

100% delle ore complessive del piano; 

¶ deve prevedere che per ciascuna attività formativa (eccetto i voucher) un minimo 

di 2 ore di formazione ;  

¶ può prevedere azioni formative organizzate per conformarsi alla normativa nazio-

nale obbligatoria in materia di formazione, quali ad esempio quelle riconducibili 

ŀƭƭŀ άǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ǎǳƭ ƭŀǾƻǊƻέ ǇŜǊ ǳƴŀ ǉǳƻǘŀ ƳŀǎǎƛƳŀ ŘŜƭ 30%  delle ore totali di for-

mazione del piano e al 30% dei voucher; 

altresì: 

¶ può prevedere uno o più voucher di formazione , scelti tra i corsi del Catalogo 

ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ CƻǊƳŀǘƛǾŀ Řƛ CƻƴŎƻƻǇ ƻǇǇǳǊŜΣ ƭŀŘŘƻǾŜ ƴƻƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ 

ŜǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ /ŀǘŀƭƻƎƻΣ ǎŎŜƭǘƛ ŀ ƳŜǊŎŀǘƻ; per i voucher a Catalogo non 

ŎΩŝ ǳƴ ƳŀǎǎƛƳƻ di importo del contributo previsto, mentre per i voucher scelti a 

mercato il Fondo riconosce un contributo massimo per singolo voucher di ϵ 

2.500,00 ; 

¶ non è possibile presentare piani con solo attività di tipo voucher ; 
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¶ i costi per la realizzazione delle attività formative della voce A2  devono essere al-

meno il 60%  del costo totale del piano (area A + Area B della Scheda G escluso 

il costo dei lavoratori in formazione (Area C); 

¶ deve rispettare il parametro massimo di costo ora formazione* di ϵ 150 .00 ;  

¶ ŘŜǾŜ ǇǊŜǾŜŘŜǊŜ ŎƘŜ ƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ ǊƛŎƘƛŜǎǘƻ ƴƻƴ ŜŎŎŜŘŀ ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ Řƛ ϵ олΦллл.00 ; 

¶ ŘŜǾŜ ŎƻƴǘŜƴŜǊŜ ƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŎŜƭǘŀ ǎǳƭ ǊŜƎƛƳŜ Řƛ ŀƛǳǘƛ ŀƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Řŀ 

ǇŀǊǘŜ Řƛ ƻƎƴƛ ƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀ Ŝ ƭŀ Řŀǘŀ Řƛ ŦƛƴŜ ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛƻΤ 

¶ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ ƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀ ƻǇǘƛ ǇŜǊ ƛƭ wŜƎΦ Řƛ 5Ŝ aƛƴƛƳƛǎ ŘŜǾŜ ŎƻƴǘŜƴǘŜ ƭΩƛƴŘƛπ

ŎŀȊƛƻƴŜ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǳƴƛŎŀ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭ ŎƻƳƳŀ н ŘŜƛ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƛ Řƛ 5Ŝ 

Minimis. 

* Per verificare il rispetto del parametro massimo di ora formazione si divide il costo totale 

del piano (somma ore moduli per numero edizioni, esclusi il costo del lavoro -Voce C1 - il 

costo dei voucher ς Voce A2.8 e il costo della rilevazione di impatto - Voce A5.3) per il 

numero di ore di formazione totali (non si calcolano le ore dei voucher). Il sistema on line 

effettua automaticamente questo calcolo e lo riporta nel formulario. 

1.4  Tipologia di attività ammissibili   

I piani formativi dovranno prevedere uno sviluppo organico di azioni ritenute necessarie 

al fine di raggiungere gli obiettivi didattici e di apprendimento previsti dal piano stesso.  

Sono ammissibili attività di progettazione e attività in itinere e finali non formative, come 

ad esempio: elaborazione di materiali didattici, attività di monitoraggio in itinere e attività 

di valutazione in itinere e finale. 

5ƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ŀƭŎǳƴŜ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Řŀǘƛ ƴŜƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ƻƴ ƭƛƴŜΦ 

Nel formulario di presentazione del sistema on line è obbligatorio inserire tutte le attività 

formative e non formative previste dal piano in coerenza con le voci valorizzate nel pre-

ventivo. 

Sarà cura del soggetto proponente compilare nel formulario on line la descrizione del 

piano e delle attività previste negli appositi campi predisposti nonché dei campi disponibili 

ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƴƻƴ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜΣ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ Ŝ Ǿƻucher. 

!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ǎŀǊŁ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ƛ ǘŜǎǘƛ ƛƴǎŜǊƛǘƛ ƴŜƭƭŜ ǾŀǊƛŜ ǇŀǊǘƛ ŘŜƭ ŦƻǊƳǳπ

ƭŀǊƛƻ ǾƛǎƛƻƴŀƴŘƻƭƛ ƛƴ ǳƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘŀ άǎŎƘŜŘŀ C ς descrizione del piano 

ŀǳǘƻ ŎƻƳǇƛƭŀǘŀέΦ 
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1.5  Attività non formative  

bŜƭ Ŏŀǎƻ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƴƻƴ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ǎƛ ŘƻǾǊŁ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ŘŜǘǘŀƎƭƛƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 

il contenuto come da tabella che segue e per ogni contenuto indicare una o più azioni. 

Contenuto  Azione  

Progettazione di materiali didattici 

Elaborazione di materiali didattici 

Elaborazione di materiali didattici per FAD 

Attività di monitoraggio in itinere 

Rilevazione partecipazione attività formative 

Somministrazione questionari 

Realizzazione interviste 

Attività di valutazione in itinere e finale 
Rilevazione impatto formazione 

Valutazione qualità formazione 

Progettazione  

Analisi fabbisogni formativi  

Individuazione imprese beneficiarie  

Riunione con imprese/lavoratori 

Rilevazione dati imprese  

Elaborazione proposta/programma offerta formativa   

Stesura progettazione esecutiva 

Stesura progettazione di dettaglio  

wƛƭŜǾŀȊƛƻƴŜ ŘΩƛƳǇŀǘǘƻ 
Attività di rilevazione  ŘΩƛƳǇŀǘǘƻΣ ǎǳǇǇƻǊǘƻ Ŝ ǊŜǎǘƛǘǳπ

zione dei dati 

Attività accessorie 
Coordinamento 

Attività indirette di funzionamento 

 

!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƴƻƴ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ Ǿŀƴƴƻ ƛƴǎŜǊƛǘƛ ƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ Ŏƻǎǘƛ ƴŜƭƭŜ ǾŀǊƛŜ ǾƻŎƛ ŘŜƭ ǇǊŜπ

ventivo (comprese le voci A4 Lavoratori in formazione e C1 costo dei lavoratori in forma-

zione). 
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tŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭΩƛƳǇǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Řŀǘƛ ǎƛ ǊƛǇƻǊǘŀ ǳƴŀ ǘŀōŜƭƭŀ ŎƘŜ ƛƴŘƛŎŀ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ŀȊƛƻƴŜ ƭŀ 

relativa voce di costo prevista: 

 

Contenuto  Azione  Voce di costo  

Progettazione 

di materiali di-

dattici 

Elaborazione di materiali didattici 
A1.5 Progettazione ed elabo-

razione materiale didattico 

Elaborazione di materiali didattici per FAD 

A1.6 Progettazione materiale 

didattico e servizi informatici 

(F.A.D.) 

Attività di moni-

toraggio in iti-

nere 

Rilevazione partecipazione attività formative 

A6.1 Monitoraggio Somministrazione questionari 

Realizzazione interviste 

Attività di valuta-

zione in itinere 

e finale 

Rilevazione impatto formazione 

A6.2 Valutazione 
Valutazione qualità formazione 

Progettazione  

Analisi fabbisogni formativi  

A1.1 Ideazione e progetta-

zione 

Individuazione imprese beneficiarie  

Riunione con imprese/lavoratori 

Rilevazione dati imprese  

Elaborazione proposta/programma offerta for-

mativa   

Stesura progettazione esecutiva 

Stesura progettazione di dettaglio  

Rilevazione 

ŘΩƛƳǇŀǘǘƻ 

Attività di rilevazione ŘΩƛƳǇŀǘǘƻΣ ǎǳǇǇƻǊǘƻ Ŝ ǊŜπ

stituzione dei dati 

A5.3 Altre attività propedeuti-

che (Altro) 

Attività accesso-

rie 

Coordinamento A3  

Attività indirette di funzionamento B  

Una volta caricati i costi per le attività non formative il sistema in automatico attribuirà tali 

costi in quota parte sulle attività formative previste in base al loro valore economico. Il 
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soggetto presentatore può accettare tale attribuzione o modificarla come ritiene oppor-

tuno. 

Per le attività non formative si specifica che possono essere previste: 

ü analisi dei fabbisogni formativi e professionali;  

ü attività di monitoraggio in itinere e valutazione in itinere e finale dei percorsi attivati. 

1.6  Intenzionalità e adesione al sistema di rilevazione  

 

Si introduce con il  ǇǊŜǎŜƴǘŜ !ǾǾƛǎƻ ƛƴ Ǿƛŀ ǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭŜ ƛƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƴȊƛƻƴŀƭƛǘŁ Řƛ 

impatto nella progettazione formativa.  

Per intenzionalità di impatto si intende la capacità del soggetto proponente di 

progettare e descrivere le attività formative esplicitando la relazione tra i fabbiso-

gni formativi, le scelte didattiche adottate e gli effetti attesi in termini di appren-

dimen to, comportamenti professionali, trasformazioni organizzative e ricadute su 

qualità del lavoro e benessere.  

[ΩƛƴǘŜƴȊƛƻƴŀƭƛǘŁ Řƛ ƛƳǇŀǘǘƻ, elemento valorizzato in sede di valutazione dei piani ƴŜƭƭΩŀƳπ

bito deƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭŜΣ ǾƛŜƴŜ ŘŜǎŎǊƛǘǘƻ ǇŜǊ ǎƛƴƎƻƭŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ ƭΩŀǇπ

posito box del formulario. Per ciascuna attività formativa i soggetti proponenti devono 

dunque descrivere, in relazione agli obiettivi specifici del piano, uno o più outcome di 

seguito descritti  

¶ Risultati di apprendimento attesi, con riferimento alle competenze che si intendono 

ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ όǘŜŎƴƛŎƘŜΣ ŘƛƎƛǘŀƭƛΣ ƭŜƎŀǘŜ ŀƭƭΩLƴǘŜƭƭƛƎŜƴȊŀ !ǊǘƛŦƛŎƛŀƭŜΣ ƎǊŜŜƴΣ ǘǊŀǎǾŜǊǎŀƭƛ Ŝ 

organizzative);   

¶ Cambiamenti attesi in relazione ai comportamenti professionali, in termini di auto-

nomia operativa, utilizzo di strumenti e tecnologie, capacità di collaborazione e 

partecipazione ai processi di lavoro;   

¶ Cambiamenti organizzativi attesi, in termini di innovazione dei processi, evoluzione 

dei modelli organizzativi e adozione di soluzioni tecnologiche e organizzative coe-

renti con gli obiettivi formativi;   

¶ Ricadute su qualità del lavoro e benessere, a livello individuale e organizzativo.  

[Ω!ǾǾƛǎƻ ǇǊƻƳǳƻǾŜ ŀƭǘǊŜǎƜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ Řƛ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ƎŜƴŜǊŀǘƻ ŀǊǘƛŎƻƭŀǘŜ ƛƴ ŘǳŜ 

momenti principali:  
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Rilevazione ex ante (baseline), da effettuarsi in fase di avvio del piano formativo, finalizzata 

a rilevare le condizioni iniziali dei destinatari e delle organizzazioni in termini di compe-

tenze, modalità di lavoro, assetti organizzativi e benessere percepito;   

Rilevazione ex post (follow up), da effettuarsi a distanza di 3 mesi dalla conclusione delle 

attività formative, finalizzata a misurare i cambiamenti intervenuti in termini di competenze, 

comportamenti professionali, trasformazioni organizzative e condizioni di benessere.   

[ŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Řƛ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ resta facoltativa e avviene quindi 

su base volontaria, e viene manifestata attraverso la apposizione del flag sul SI nel box 

dedicato nella scheda Dati riassuntivi del piano del formulario di presentazione.  

I costi sostenuti in relazione alle attività di rilevazione, supporto e restituzione dei dati 

possono essere inseriti tra le spese propedeutiche del piano, come specificato successi-

vamente. 

È inoltre riconosciuta una proroga di 3 mesi dei termini di rendicontazione per i piani che 

ŀŘŜǊƛǎŎƻƴƻ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻΦ 

Sistema di indicatori su cui si baserà la misurazione e procedura   

Il sistema di valutazione si basa su un quadro logico integrato di indicatori articolato su 

ŎƛƴǉǳŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴƛ ŎƘŜ ŎƻǇǊƻƴƻ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ŀƳōƛǘƛ Řƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ Ŝ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎƻƴƻ ƛƭ 

riferimento complessivo del sistema di valutazione.  

Per c iascun piano formativo, a seguito di formale approvazione , sarà inviato al 

responsabile di piano un link , comprensivo di istruzioni,  per la compilazione del 

questionario . Sarà onere del re ferente  del piano , nei termini indicati, di  identifi-

care, tra gli indicatori riportati, quelli  coerenti con gli obiettivi specifici dichiarati, 

facendo riferimento a una o più dimensioni pertinenti  rispetto al proprio piano 

formativo .  

Iƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘƻǾǊŁ ƛƴƻƭǘǊŜ ǇǊƻǾǾŜŘŜǊŜ ŀƭƭΩƛƴƻƭǘǊƻ ŘŜƭ ƭƛƴƪ, assicurandosi esso sia 

trasmesso agli indirizzi e -mail di tutti i destinatari delle attività previste dal piano , 

e dovrà garantire il suo suppor to ai partecipanti nella compilazione.  

Gli indicatori sono i seguenti:.  

1. Indicatori di realizzazione (output acquisibili direttamente dalla piattaforma del fondo): 

numero di partecipanti; caratteristiche dei destinatari; ore di formazione erogate; tasso di 

completamento.   
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2. Indicatori di apprendimento: competenze tecnico-professionali; competenze digitali e: 

ƭŜƎŀǘŜ ŀƭƭΩLƴǘŜƭƭƛƎŜƴȊŀ !ǊǘƛŦƛŎƛŀƭŜΤ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΤ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǘǊŀǎǾŜǊǎŀƭƛΤ   

3. Indicatori di cambiamento comportamentale: autonomia operativa; utilizzo di strumenti 

digitali e IA; collaborazione nei team; partecipazione ai processi di lavoro; capacità di 

adattamento.   

4. Indicatori di cambiamento organizzativo: innovazione dei processi di lavoro; introdu-

zione di tecnologie e soluzioni di IA pro -worker; evoluzione dei modelli organizzativi; 

pratiche di collaborazione e apprendimento intergenerazionale; coinvolgimento dei lavo-

ratori nei processi di innovazione.   

5. Indicatori di impatto su lavoro e benessere: qualità del lavoro; crescita professionale; 

benessere individuale e organizzativo; engagement e partecipazione; inclusione; capacità 

di affrontare i cambiamenti.  

La rilevazione, sempre attraverso invio di un link al re ferente del piano  con le 

medesime procedure  già indicate , sarà poi  nuovamente inviata nella fase ex post 

di follow up, a distanza di 3 mesi circa dalla chiusura dei piani.  

1.7 Attività formative  

Le attività formative possono prevedere percorsi formativi differenti tra loro per tematica, 

contenuto e/o destinatari. Ogni percorso formativo è definito attività. L'attività formativa 

può prevedere una o più edizioni. Ciascuna edizione deve riguardare un gruppo di de-

stinatari predeterminato.  

Ciascuna attività si può articolare in uno o più moduli distinti per modalità di erogazione 

della formazione e/o tematica formativa. Se sono previste più edizioni, ciascuna edizione 

ŝ ŎƻƳǇƻǎǘŀ Řŀ ǘǳǘǘƛ ƛ ƳƻŘǳƭƛ ǇǊŜǾƛǎǘƛ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁΦ 

Qualora una attività sia strutturata in più moduli, si sottolinea che tutti i partecipanti iscritti 

a ogni edizione di quella attività saranno automaticamente iscritti a tutti i moduli di cui 

ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎƛ ŎƻƳǇƻƴŜΦ  

[Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ƴƻƴ ŘΩŀǳƭŀ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ǎƛŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛ όƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ 

uno/ad uno) sia in gruppi (in caso di formazione uno/più).  

Modalità di erogazione dei moduli formativi:  

AulaΥ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ǇǊŜǎŜƴȊŀ ŜǊƻƎŀǘŀ ƛƴ ǳƴ ŀƳōƛŜƴǘŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀǘƻ ƛƴǘŜǊƴƻ ƻ ŜǎǘŜǊƴƻ ŀƭƭΩƛƳπ

presa beneficiaria. 
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Webinar, videoconferenza:  erogazione e gestione di lezioni in aula virtuale  ς il do-

cente e i discenti sono connessi contemporaneamente. Per il riconoscimento delle attività 

occorre attenersi alle modalità di tracciamento definite nella sezione di gestione.  

Formazione a distanza (FAD on line):  Modalità di insegnamento e apprendimento ca-

ratterizzata dalla mancanza di prossimità fisica tra docente e discente, superata mediante 

ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƘŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜΦ Tale modalità formativa permette una formazione auto-

noma e personalizzata alle reali esigenze formative, modellata sulle individuali disponibi-

lità temporali e spaziali. Il destinatario autonomamente (in maniera asincrona ) o contem-

poraneamente con altri (in modo sincrono) studia i materiali messi a disposizione sulla 

rete.  

Per la FAD on line asincrona deve essere prevista una adeguata piattaforma telematica in 

grado di gestire i contenuti formativi e la la partecipazione degli allievi in qualità di LMS 

(Learning Management System). Tale LMS deve aderire agli standard AICC, SCORM, 

SCORM-2 e successivi o sistema equivalente, e prevedere la produzione di log che con-

sentano di tracciare i tempi e i modi di accesso ai Learning Objects (testi lezioni, filmati, 

conferenze, documentazione, test, etc.) da parte dei singoli allievi ς utenti, di constatare 

il superamento delle verifiche intermedie previste dai percorsi didattici e di tenere traccia 

di eventuali interazioni collaborative tra gli allievi (es. lavori di gruppo, blog, forum, etc.), 

oltre agli scambi di messaggi con tutor e docenti. 

bŜƛ ƳƻŘǳƭƛ ƛƴ Ŏǳƛ ǎƛ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀ C!5 ƻƴ ƭƛƴŜ ƴƻƴ ŝ ǊƛŎƘƛŜǎǘƻ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ŘƻŎŜƴǘŜ ǇŜǊ 

il numero di ore del modulo. 

Nel caso di percorsi di FAD destinate ad elevato numero di partecipanti è possibile indi-

care che il percorso si svolgerà in più edizioni. 

Affiancamento : attività di formazione rivolte al miglioramento delle competenze in ambito 

lavorativo mediante affiancamento da parte di persone in possesso di maggiore espe-

rienza. 

Training on the job : Tipologia di formazione professionale in cui le abilità e le compe-

ǘŜƴȊŜ Řŀ ŀǇǇǊŜƴŘŜǊŜ ǾŜƴƎƻƴƻ ƛƴǎŜƎƴŀǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ ƛƴ Ŏǳƛ ƛƭ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ŜǎŜǊŎƛǘŀ 

già le attività lavorative a cui il programma vuole preparare. 

Mentoring : Attività che mira alla valorizzazione delle potenzialità dell'individuo. Si attua 

attraverso un processo di affiancamento da parte di un collega più anziano e più esperto 

(mentore) che supporta il processo di inserimento e di apprendimento del collega met-

tendo a disposizione la propria esperienza e le proprie competenze. 
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Coaching: attività formativa programmata con il supporto di una figura coach, per svilup-

pare ed ottimizzare le competenze e le caratteristiche personali necessarie a mettere in 

atto una performance efficace, in relazione agli obiettivi assegnati al lavoratore. 

Project work assistito:  Il Project work (lavoro di progetto) rappresenta una sperimenta-

zione attiva dei contenuti appresi durante un percorso formativo; è costituito dalla realiz-

zazione, dopo un periodo di apprendimento, di un progetto relativo a contesti reali. Può 

essere individuale o di gruppo, ed i risultati sono oggetto di analisi e discussione in un 

momento didattico-applicativo.  

Le sopra menzionate  modalità di erogazione (affiancamento, Training in the job, 

Mentoring, Coaching  e Project work  assistito) prevedono la valorizzazione del do-

cente/formatore per le corrispondenti ore del modulo.  

bŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŜ ŀȊƛƻƴƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ǎƛŀƴƻ ǇǊŜǾƛǎǘƛ ƳƻŘǳƭƛ Řƛ ŀŦŦƛŀƴŎŀƳŜƴǘƻΣ 

training on the job, coaching, mentoring, stage esterno, project work, dovranno essere 

indicate le ore previste per ciascun partecipante sia che esse vengano svolte individual-

mente che in gruppi.  

Per il corretto calcolo del parametro ora formazione vanno considerate le ore di 

ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǊƛǇƻǊǘŀǘŜ ƴŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƛ ƳƻŘǳƭƛ ǇŜǊ ƛƭ ƴǳƳŜǊƻ ŘŜƭƭŜ ŜŘƛπ

zioni previste.  

[Ŝ ǾƻŎƛ ŘƻŎŜƴȊŀΣ ŎƻŘƻŎŜƴȊŀ Ŝ ǘǳǘƻǊŀƎƎƛƻ ǎƛ ƛƴǎŜǊƛǎŎƻƴƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƛ ƳƻŘǳƭƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛΤ ƛƭ 

sistema provvede ad effettuare i necessari calcoli e riportare la voce di costo relativa nel 

budget. Gli altri costi direttamente connessi con la formazione e ricompresi nella voce A2 

άwŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜέ Ǿŀƴƴƻ ƛƴǎŜǊƛǘƛ ƴŜƭ ōǳŘƎŜǘ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ 

ciascuna attività formativa. 

Stage: Lo stage è definito come uno strumento inteso a realizzare momenti di alternanza 

tra studio e lavoro ed agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del 

mondo del lavoro per i lavoratori neoassunti, mentre per le persone che già lavorano 

agevolŀǊŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ƴǳƻǾƻ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƛƴ ǊƛǎǇƻǎǘŀ ŀƭ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ ƳǳǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ƳŜǊπ

cato del lavoro. Lo stage ha lo scopo di completare e perfezionare la preparazione pro-

fessionale del soggetto in formazione, rappresenta un periodo trascorso in azienda nel 

quale il discente ha la possibilità di mettersi in gioco ed accrescere il sapere acquisito 

ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ǎǳƭ ŎŀƳǇƻΦ [ƻ stage in azienda può essere 

ǎǾƻƭǘƻ ƛƴǘŜǊƴŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Řƛ ŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴȊŀ ƻǇǇǳǊŜ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀπ

ria. Ai fini del presente Avviso, Foncoop prende in considerazione il solo stage esterno  

ŀƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀΦ 
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I piani possono prevedere uno o più voucher formativi  tra quelli approvati nel Catalogo 

dell'offerta formativa  pubblicato dal Fondo sul suo sito istituzionale.   

tŜǊ ǾƻǳŎƘŜǊ ǎƛ ƛƴǘŜƴŘŜ ǳƴ ōǳƻƴƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ŎƘŜ ŎƻƴǎŜƴǘŜ ŀŘ ǳƴ ǎƛƴƎƻƭƻ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ŘŜƭƭΩƛƳπ

presa beneficiaria del piano la partecipazione ad uno specifico percorso di formazione 

erogato da un organismo di formazione.   

Ciascun corso si può articolare in uno o più moduli distinti per modalità di erogazione 

della formazione. Il partecipante iscritto a un corso sarà automaticamente iscritto a tutti i 

moduli di cui si compone il corso   

Il Fondo ha pubblicato sul suo sito istituzionale in una sezione dedicata la Vetrina del 

ŎŀǘŀƭƻƎƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŎƻƴǘŜƴŜƴǘŜ ǘǳǘǘƛ ƛ ŎƻǊǎƛ ŀǇǇǊƻǾŀǘƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩInvito pub-

blico aperto del 21/11/2023. Tale vetrina viene implementata con i corsi che vengono via 

via approvati. La vetrina consente la consultazione di tutti i corsi approvati secondo vari 

criteri di ricerca: 

¶ Ricerca per parole chiave;   

¶ Tipologia di funzione:   

¶ Modalità di erogazione corso;   

¶ Tematica;   

¶ Distribuzione territoriale.   

¶ Attestazione rilasciata;   

¶ Soggetto erogatore:   

¶ Durata;   

¶ Costo.   

I corsi rispondenti ai criteri di ricerca vengono visualizzati attraverso delle schede riassun-

tive. Attraverso la scheda riassuntiva si accede alla descrizione completa del corso.   

!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ƴŜƭƭŀ ǎŎƘŜŘŀ ά/ŀǘŀƭƻƎƻ ǾƻǳŎƘŜǊέ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǊƛŎƘƛŀƳŀǊŜ ƛ ŎƻǊǎƛ 

presenti nella vetrina attraverso un Menu di ricerca che presenta i seguenti criteri:   

¶ wŀƎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ όŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ŜǊƻƎŀǘƻǊŜύΦ   

¶ /ƻŘƛŎŜ ŦƛǎŎŀƭŜ όŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ŜǊƻƎŀǘƻǊŜύΦ   

¶ Titolo corso.   
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¶ Codice voucher.   

¶ Tipologia funzione ς Dettaglio tipologico.   

I corsi rispondenti ai criteri di ricerca inseriti vengono visualizzati e possono essere sele-

zionati ed associati alla scheda. Selezionando il singolo corso associato si accede alla 

ǎŎƘŜŘŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀΦ L Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭ ǎƛƴƎƻƭƻ ŎƻǊǎƻ Ŝ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ del catalogo vengono 

riportati automaticamente nelle sezioni relative e non sono modificabili (ad es. Titolo, re-

quisiti, durata, frequenza minima, ente erogatore, moduli contenenti ad esempio modalità 

di erogazione e durata ecc..).   

Nella sotto-ǎŎƘŜŘŀ ά5ŀǘƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ŎƻǊǎƻέ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƛƴŘƛŎŀǊŜ ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ Ŏƻǎǘƻ ǎŎƻƴǘŀǘƻ ǇŜǊ 

partecipante, cioè un costo inferiore al costo per partecipante indicato nel catalogo og-

ƎŜǘǘƻ Řƛ ǳƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀ ǎŎƻƴǘƛǎǘƛŎŀ ŀǇǇƭƛŎŀǘŀ ŘŀƭƭΩŜƴǘŜ ŜǊƻƎŀǘƻǊŜΦ    

Deve essere spuntato il flag Iva detraibile ά{ƛκbƻέ ǇŜǊ ƛƭ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƻΦ {Ŝ ƭΩLǾŀ ŝ 

ƛƴŘƛŎŀǘŀ ŎƻƳŜ ƛƴŘŜǘǊŀƛōƛƭŜ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǊƛǇƻǊǘŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎŀƳŜƴǘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ǊƛŎŀƭŎƻƭŀǘƻ ƴŜƭ 

campo costo per partecipante con Iva.    

Deve essere quindi indicato il costo finanziato per partecipante che sarà comunque uguale 

o inferiore al costo per partecipante indicato nel catalogo maggiorato eventualmente 

ŘŜƭƭΩƛǾŀ ǎŜ ƛƴŘŜǘǊŀƛōƛƭŜΦ [ΩƛƳǇƻǊǘƻ ƛƴŘƛŎŀǘƻ ŎƻƳŜ Ŏƻǎǘƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƻΣ ƳƻƭǘƛǇƭƛŎŀǘƻ per il numero 

ŘŜƛ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛΣ ǾƛŜƴŜ ǉǳƛƴŘƛ ŎŀƭŎƻƭŀǘƻ ƴŜƭ ōǳŘƎŜǘ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǾƻǳŎƘŜǊΦ  

tŜǊ ƛ ǾƻǳŎƘŜǊ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀ ŎŀǘŀƭƻƎƻ ƴƻƴ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ǳƴ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ Ƴŀǎπ

ǎƛƳƻΥ ƛƭ Ŏƻǎǘƻ ŘŜƭ ǾƻǳŎƘŜǊ ŝ ǉǳŜƭƭƻ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ ƴŜƭ /ŀǘŀƭƻƎƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 

di Foncoop.   

Sono ammissibili, inoltre, ǾƻǳŎƘŜǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ ǎŎŜƭǘƛ άŀ ƳŜǊŎŀǘƻέ e 

ŎŀǊƛŎŀǘƛ ƴŜƭƭŀ ŀǇǇƻǎƛǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ƭŀŘŘƻǾŜ ƴƻƴ ǎƛŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ŀ /ŀǘŀƭƻƎƻ ǳƴΩƻŦπ

ferta formativa equivalente. 

Il voucher deve essere erogato da un organismo di formazione che sia: 

¶ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ǇǳōōƭƛŎŀ ƻ ǇǊƛǾŀǘŀ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘŀ ŘŀƭƭΩƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ƻ /ŜƴǘǊƻ Řƛ 

Ricerca direttamente collegato; 

¶ accreditato presso Foncoop; 

¶ accreditato presso la Regione di competenza; 

¶ accreditato/istituito/riconosciuto/autorizzato da un organismo pubblico (Ministero 

dei Trasporti, Ministero di Grazia e Giustizia, Ministero della Salute, MIUR, altro) 

secondo la normativa nazionale o internazionale; 
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¶ certificato UNI EN ISO; 

¶ ordine/collegio professionale; 

¶ ITS che rilascia titoli di istruzione secondaria; 

¶ erogatore di percorsi certificati e riconosciuti; 

¶ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴŀǊƛƻ άŜǎŎƭǳǎƛǾƻέ όŜŘ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘƻ ŀƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜύ Řƛ ǎƻŦǘǿŀǊŜΣ ǇǊƻπ

gramma, contenuto specialistico, piattaforma digitale e/o titolare di brevetto. 

Si ricorda inoltre che, per i voucher scelti a mercato: 

- ƭΩ9ƴǘŜ ŜǊƻƎŀǘƻǊŜ ŘŜƭ voucher non può essere il soggetto presentatore del piano; 

- per ogni singolo voucher ƛƭ CƻƴŘƻ ǊƛŎƻƴƻǎŎŜ ǳƴ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ ƳŀǎǎƛƳƻ Řƛ ϵ 

2.500, 00. 

Per i voucher non è previsto un numero minimo o massimo di ore di formazione e non è 

richiesto il rispetto di un parametro di costo ora formazione. 

I voucher individuali di formazione vanno inseriti nella specifica sezione del formulario on 

line. Il costo dei voucher deve essere inserito sia nella sezione generale del voucher che 

nella sezione del budget; il sistema calcolerà il costo complessivo nel caso siano previsti 

più partecipanti ad uno stesso voucher. È possibile inserire altri costi direttamente connessi 

Ŏƻƴ ƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǾƻǳŎƘŜǊ όƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ŘƛŘŀǘǘƛŎƛΣ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜύΦ 

Lƭ Ŏƻǎǘƻ ŘŜƭ ǾƻǳŎƘŜǊ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ ŀƭƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ƳŀǎǎƛƳƻ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛōƛƭŜ Řŀƭ CƻƴŘƻ ƛƴ 

ǉǳŜǎǘƻ Ŏŀǎƻ ƭŀ ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŀ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎŜ ŎƻŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŀ ŎŀǊƛŎƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀΦ 

1.7.1 Attestazione trasparente  

bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŀǘǘǳŀǘƛǾŀ Řƛ ǉǳŀƴǘƻ ŘƛǎǇƻǎǘƻ Řŀƭ 5ŜŎǊŜǘƻ ф 

ƭǳƎƭƛƻ нлнп ά5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜΣ Řƛ ǾŀƭƛŘŀȊƛƻƴŜ Ŝ Řƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ 

delle competenze relativi alle qualificazioni di titolarità del Ministero del l avoro e delle 

ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǎƻŎƛŀƭƛέΣ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ς anche non concluse ς devono prevedere il rilascio 

di attestazione trasparente indicante gli elementi informativi minimi come previsto nel for-

Ƴŀǘ άŀǘǘŜǎǘŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜ ŘŜƎƭƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƛέΦ {ƻƴƻ fatte salve le attività formative 

per le quali sono disposti da norma pubblica specifici format attestatori (quali, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, formazione obbligatoria, qualifiche professionali rilasciate 

da Regioni e Province autonome, attestazioni ECM, diplomi di master universitario). 

[ΩŀǘǘŜǎǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜǾŜ ŎƻƴǘŜƴŜǊŜ ƛ Řŀǘƛ ƳƛƴƛƳƛ ǊƛǇƻǊǘŀǘƛ ƴŜƭ Format di attestazione pubblicato 

ǎǳƭ ǎƛǘƻ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻΣ ǉǳŀƭƛΥ 
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¶ L Řŀǘƛ ŘŜƭ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘŜΣ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀ Ŝ ŘŜƭ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ŜǊƻƎŀǘƻǊŜ ŘŜƭƭŀ 

formazione; 

¶ Le competenze/conoscenze/abilità acquisite dal partecipante e messe in traspa-

ǊŜƴȊŀΣ Ŏƻƴ ƭŀ ǊŜŦŜǊŜƴȊƛŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩ!ǘƭŀƴǘŜ ŘŜƭ [ŀǾƻǊƻ ƻ ŀƭ vǳŀŘǊƻ ŎƻƳǳƴŜ ŜǳǊƻǇŜƻΦ 

¶ L ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƛ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǾƻƭǘŀΦ   

Per la portabilità e referenziazione delle competenze il decreto indica il seguente fra-

mework per la progettazione e attestazione delle stesse in esito ai percorsi formativi (art.3 

Repertorio delle qualificazioni di titolarità del Ministero del lavoro e delle politiche sociali): 

1. Atlante del lavoro e delle qualificazioni; con espressa eccezione per tutti i risultati attesi 

riferiti a professioni organizzate in ordini e collegi nonché a professioni a diverso titolo 

regolamentate ai sensi della normativa vigente la cui titolarità è rimessa ad amministrazioni 

diverse dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali. 

2. Qualificazioni intese come competenze riferite ai risultati di apprendimento o descrittori 

comunque denominati relativi ai seguenti quadri:  

a) il quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER), quale 

riferimento in termini di livelli e di risultati di apprendimento per le competenze multilin-

guistiche; 

b) il quadro comune europeo di riferimento per le competenze digitali (DigComp), ver-

sioni 2.1 e seguenti, quale riferimento in termini di livelli e di risultati di apprendimento 

per le competenze digitali; 

c) il quadro comune europeo di riferimento per le competenze imprenditoriali (Entre-

Comp), quale riferimento in termini di livelli e di risultati di apprendimento per le compe-

tenze di imprenditorialità; 

d) il quadro comune europeo di riferimento per le competenze delle competenze perso-

nali, sociali e di apprendimento (LifeComp), quale riferimento in termini di livelli e di 

risultati di apprendimento per le life skills; 

e) gli standard di competenze stabiliti nell'ambito dell'indagine internazionale dell'OCSE-

PIAAC, quali riferimenti in termini di livelli e di risultati di apprendimento per le compe-

tenze di literacy e di numeracy. 

3. l'Atlante del lavoro e delle qualificazioni sarà oggetto di graduali e progressivi sviluppi 

evolutivi volti ad arricchire e raccordare l'attuale struttura di classificazione con le nomen-

clature di cui alla classificazione internazionale dei campi di studio (ISCED-F) e di cui al 

quadro nazionale delle qualificazioni, nonché con la classificazione europea 
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multilinguistica delle qualificazioni, delle competenze e abilità e delle professioni di cui al 

Programma ESCO. 

1.8 wŜƎƛƳŜ ŘΩ!ƛǳǘƛ 

tŜǊ ƛ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛ ŎƻƴŎŜǎǎƛ ŀ ǾŀƭŜǊŜ ǎǳƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ ǎƛ ŀǇǇƭƛŎŀ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀ ŘŜƎƭƛ ŀƛǳǘƛ 

di Stato di cui ai seguenti Regolamenti:  

άFondi interprofessionali per la formazione continua ς Regolamento per la concessione di 

aiuti alle imprese per attività di formazione continua esentati ai sensi del Regolamento (CE) 

n. 651/2014έ - approvato con D.D. 27/Segr. D.G./2015 e successivo D.D. 96/Segr. 

D.G./2014 del 17.12.2014 di modifica ς Direzione Generale per le Politiche Attive, i 

Servizi per il lavoro e la Formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ς 

comunicato alla Commissione Europea attraverso il sistema di notifica elettronica della 

Commissione (SANI) Numero identificativo del Regime di Aiuti 83883 e modificato dal 

Regolamento (UE) 2020/972 della Commissione del 2 luglio 2020 e prorogato fino al 

31/12/2026 ; 

Regolamento (UE) n. 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023, pubblicato 

ǎǳƭƭŀ DΦ¦Φ¦Φ9Φ [ ŘŜƭ мр ŘƛŎŜƳōǊŜ нлноΣ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǊǘƛŎƻƭƛ млт Ŝ млу 

ŘŜƭ ǘǊŀǘǘŀǘƻ ǎǳƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ ŜǳǊƻǇŜŀ ŀƎƭƛ ŀƛǳǘƛ ζŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎη Ŧƛƴƻ ŀƭ ом Řƛπ

cembre 2030 e s.m.i.; 

Regolamenti (UE) 2024/3118 della Commissione del 10 dicembre 2024 che modifica il 

ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ό¦9ύ ƴΦ мплуκнлмо ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǊǘƛŎƻƭƛ млт Ŝ млу ŘŜƭ ǘǊŀǘπ

ǘŀǘƻ ǎǳƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ ŜǳǊƻǇŜŀ ŀƎƭƛ ŀƛǳǘƛ ζŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎη ƴŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ŀƎǊƛŎƻlo 

Regolamento (UE) 717/2014 ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǊǘǘΦ млт Ŝ млу ŘŜƭ ¢Ǌŀǘǘŀǘƻ /9 

ŀƎƭƛ ŀƛǳǘƛ άŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎέ nel settore della pesca e modificato dal R egolamento (UE) 

2020/2008 della Commissione ŘŜƭƭΩу ŘƛŎŜƳōǊŜ нлнл Ŝ ǇǊƻǊƻƎŀǘƻ Ŧƛƴƻ ŀƭ омκмнκнлнфΦ  

Regolamento  Scadenza 

Regolamento (CE) n. 651/2014 (Aiuti di 

Stato) 

31/12/2026  

Regolamento (UE) n. 2023/2831 (De mi-

nimis generale) 

31/12/2030  

Regolamento (UE) 2024/3 118 (De mini-

mis settore produzione agricola) 

31/12/20 32 
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Regolamento (UE) 717/2014 (De mini-

mis settore pesca) 

31/12/2029  

 

La concessione dei contributi è inoltre subordinata alla interrogazione del Registro Nazio-

nale Aiuti e alla registrazione del contributo da parte di Foncoop ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ рн ŘŜƭƭŀ 

L. 24 dicembre 2012, n. 234 e s.m.i. e delle disposizioni attuative. 

L Ŏƛǘŀǘƛ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƛ ǎƻƴƻ Ŏƻƴǎǳƭǘŀōƛƭƛ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άƴƻǊƳŀǘƛǾŀέ ŘŜƭ ǎƛǘƻ www.fon-

coop.coop. 

hƎƴƛ ƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀ ŘŜǾŜ ǇǊŜǾŜŘŜǊŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴƻ ǎƻƭƻ ŘŜƛ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƛ 

richiamati.  

Nel caso di piani pluriaziendali le imprese beneficiarie non sono tenute ad optare per lo 

stesso Regolamento. 

Il contributo che viene richiesto a Foncoop Řŀ ƻƎƴƛ ƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀ ŝ ŦǳƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǇπ

plicazione del Regolamento prescelto. La scelta del Regolamento di aiuti deve essere 

quindi effettuata da ogni impresa beneficiaria in fase di presentazione del piano tramite 

una specifica dichiarazione che verrà emessa dal sistema on line successivamente al cari-

camento dei dati nel formulario on line e alla validazione del piano. 

La disciplina prevista nei suddetti regimi si applica ai piani formativi presentati sia diretta-

mente dalle imprese sia dagli altri organismi abilitati a presentare i piani stessi, rilevando 

ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ƛƭ Ŧŀǘǘƻ ŎƘŜ ƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ŝ Řŀ ǊƛǘŜƴŜǊǎƛ ƛƴ ŀƳōŜŘǳŜ ƛ Ŏŀǎƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛπ

vità formativa e del contributo. 

Per quanto riguarda la dichiarazione delle imprese beneficiarie relativa al: 

¶ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ό¦9ύ ƴΦ нлноκнуом ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǊǘǘΦ 107 e 108 del 

ǘǊŀǘǘŀǘƻ ǎǳƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ άde minimisέΤ 

¶ Regolamento (UE) 2024/3118 della Commissione del 10 dicembre 2024 che mo-

ŘƛŦƛŎŀ ƛƭ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ό¦9ύ ƴΦ мплуκнлмо ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǊǘƛŎƻƭƛ млт 

Ŝ млу ŘŜƭ ǘǊŀǘǘŀǘƻ ǎǳƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ ŜǳǊƻǇŜŀ ŀƎƭƛ ŀƛǳǘƛ ζŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎη 

nel settore agricolo; 

¶ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ό¦9ύ тмтκнлмп ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǊǘǘΦ млт Ŝ млу ŘŜƭ ¢Ǌŀǘπ

ǘŀǘƻ /9 ŀƎƭƛ ŀƛǳǘƛ άŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎέ nel settore della pesca. 

Il Fondo richiede che siano indicati eventuali finanziamenti già ottenuti a questo titolo 

άƴŜƭƭΩŀǊŎƻ Řƛ ǘǊŜ ŀƴƴƛέ όŎŦǊ ŀǊǘΦ о Ǉǳƴǘƻ н ŘŜƭ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ нуомκнлно e Reg. 3118/2024) 

http://www.foncoop.coop/
http://www.foncoop.coop/
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e la disponibilità effettiva.  

[ΩƛƳǇǊŜǎŀ ŎƘŜ ƛƴǘŜƴŘŀ ŀǾǾŀƭŜǊǎƛ ŘŜƭ ǊŜƎƛƳŜ Řƛ ŀƛǳǘƛ ŀƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ όwŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ 

срмκнлмпύ ǎƻǘǘƻǎŎǊƛǾŜǊŁ ƭΩŀǇǇƻǎƛǘŀ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŀ ǉǳŀƭŜ ǎƻƴƻ ǊƛǇƻǊǘŀǘƛ ƛ Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ 

alla dimensione di impresa e alla presenza di soggetti svantaggiati. 
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1.8.1 Regime di  aiuti  alla formazione  (Regolamento  651/2014  sugli  aiuti  alla 

formazione)  

[Ωŀƛǳǘƻ ŝ ŜǊƻƎŀǘƻ ŜƴǘǊƻ ƛ ƭƛƳƛǘƛ Ŝ ƭŜ ƛƴǘŜƴǎƛǘŁ ƳŀǎǎƛƳŜ ƛƴŘƛŎŀǘŜ ŀ ǎŜŎƻƴŘŀ ŘŜƭƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜ 

ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀΣ Ŝ ŘŜƛ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛ ŦƛƴŀƭƛΦ  

Tipo Impresa (vedi legenda)  Formazione  

Finanziamento  

% 

Cofinanziamento  

% 

Imprese grandi  50 50 

Imprese grandi per lavoratori svantaggiati o 

disabili 

60 40 

Imprese medie (PMI) 60 40 

Imprese medie per lavoratori svantaggiati o 

disabili 

70 30 

Piccole imprese e microimprese  70 30 

Piccole imprese e microimprese per lavora-

tori svantaggiati o disabili 

70 30 

 

In ogni caso non è possibile superare il 70% di finanziamento per ciascuna impresa. 

Il Regolamento in particolare prevede che άƴƻƴ ǎƻƴƻ ŎƻƴŎŜǎǎƛ ŀƛǳǘƛ ǇŜǊ ƭŜ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ƻǊπ

ganizzate dalle imprese per conformarsi alla normativa nazionale obbligatoria in tema di 

ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜέ όǎŜȊƛƻƴŜ рΣ ŀǊǘƛŎƻƭƻ ом Ǉǳƴǘƻ нύΦ 

1.8.2  Aiuti  di  importanza  minore  όάŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎέύ  

[ΩƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀ ǇǳƼ ƻǇǘŀǊŜ ǇŜǊ ƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀƛǳǘƻ ŀƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ƳƻŘŀƭƛǘŁ 

άde minimisέΦ vǳŜǎǘŀ ƛƳǇƭƛŎŀ ŎƘŜ ƛƭ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛƻ ŘŜƭƭΩŀƛǳǘƻ ƴƻƴ Ǉƻǎǎŀ ǳǎǳŦǊǳƛǊŜ ƛƴ о ŀƴƴƛ di 

finanziamenti pubblici complessivi a qualsiasi titolo e da qualsiasi Amministrazione pub-

blica (tranne quelli ricevuti a valere su regimi di aiuto notificati alla Commissione Europea 

e da questa approvati), superiori a quanto di seguito indicato. 

ü euro 50.000, in relazione al Regolamento (UE) 2024/3118 della Commissione del 10 
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ŘƛŎŜƳōǊŜ нлнп ŎƘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀ ƛƭ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ό¦9ύ ƴΦ мплуκнлмо ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀπ

ȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǊǘƛŎƻƭƛ млт Ŝ млу ŘŜƭ ǘǊŀǘǘŀǘƻ ǎǳƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ ŜǳǊƻǇŜŀ ŀƎƭƛ 

aiuti «de minimis» nel settore agricolo; 

ü ŜǳǊƻ олΦлллΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ƛƭ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ тмтκнлмп ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǊǘǘΦ 

млт Ŝ млу ŘŜƭ ǘǊŀǘǘŀǘƻ ǎǳƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ ŜǳǊƻǇŜŀ ŀƎƭƛ ŀƛǳǘƛ άŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎέ 

ƴŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ŘŜƭƭŀ ǇŜǎŎŀ Ŝ ŘŜƭƭΩŀŎǉǳŀŎƻƭǘǳǊŀΤ 

ü euro 300.000 per tutti gli altri settori non precedentemente indicati, secondo il Rego-

ƭŀƳŜƴǘƻ нлноκнуом ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǊǘǘΦ млт Ŝ млу ŘŜƭ ǘǊŀǘǘŀǘƻ ǎǳƭ Ŧǳƴπ

ȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ ŜǳǊƻǇŜŀ ŀƎƭƛ ŀƛǳǘƛ άde minimisέΦ 

¢ŀƭƛ ƛƳǇƻǊǘƛ ǎƛ ǊƛŦŜǊƛǎŎƻƴƻ ŀƭƭΩ άLƳǇǊŜǎŀ ǳƴƛŎŀέ ŎƻƳŜ ŘŜŦƛƴƛǘŀ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ н Ǉǳƴǘƻ н ŘŜƛ 

predetti regolamenti. 

1.9  Preventivazione dei costi del Piano   

di seguito è riportato il preventivo generale del piano.  

CODICE VOCI DI COSTO  DELEGABILE 

  A Costi diretti del piano   

  

  A1 Attività propedeutiche ad iniziative for-

mative  

A1.1       A1.1 Ideazione e progettazione SI 

A1.5 

      A1.5 Progettazione ed elaborazione materiale 

didattico SI 

A1.6 

      A1.6 Progettazione materiali didattici e servizi 

informatici (F.A.D.) SI 

A1.9       A1.9 Residenzialità e trasporti  NO 

A1.10       A1.10 Altro SI 

    A2 Realizzazione delle attività formative   

A2.1       A2.1 Docenza SI 

A2.2       A2.2 Codocenza SI 
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CODICE VOCI DI COSTO  DELEGABILE 

A2.3       A2.3 Tutoraggio SI 

A2.4       A2.4 Sostegno all'utenza svantaggiata SI 

A2.5       A2.5 Materiale didattico SI 

A2.6       A2.6 Noleggi (aule e materiali) NO 

A2.7 

      A2.7 Commissioni d'esame / certificazione 

competenze SI 

A2.8       A2.8 Voucher formativi individuali  NO 

A2.9       A2.9 Realizzazione F.A.D. SI 

A2.10       A2.10 Residenzialità e trasporti  NO 

A2.11       A2.11 Altro SI 

    A3 Coordinamento   

A3.1       A3.1 Personale interno NO 

A3.2       A3.2 Servizi esterni NO 

A3.3       A3.3 Residenzialità e trasporti  NO 

A3.4       A3.4 Altro NO 

    A4 Lavoratori in formazione   

A4.1       A4.1 INAIL e assicurazioni NO 

A4.2       A4.2 Residenzialità e trasporti  NO 

A5   A5 Altre attività propedeutiche   

A5.3 ΧΧ!рΦо !ƭǘǊƻ SI 

    A6 Attività in itinere e finali   

A6.1       A6.1 Monitoraggio SI 

A6.2       A6.2 Valutazione SI 
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CODICE VOCI DI COSTO  DELEGABILE 

A6.5       A6.5 Altro SI 

A6.6       A6.6 Residenzialità e trasporti  NO 

  TOT A  

  B Costi indiretti di funzionamento  
 

    B1 Costi indiretti di funzionamento  
 

B1.1 

      B1.1 Amministrazione/rendicontazione perso-

nale esterno SI 

B1.2 

      B1.2 Amministrazione/rendicontazione per-

sonale interno NO 

B1.3       B1.3 Gestione sedi NO 

B1.4       B1.4 Costo fideiussione NO 

B1.5 

      B1.5 Costo certificazione rendiconto tramite 

revisore dei conti NO 

B1.6       B1.6 Spese notarili/vidimazione registri NO 

B1.7       B1.7 Altri costi di gestione NO 

  TOT A+B 
 

C1.1 C1.1 Costo dei lavoratori in formazione NO 

  TOT A+B+C   

 

Si elencano alcune indicazioni di massima sulle voci che compongono il preventivo: 

Á A1 Attività propedeutiche ad iniziative formative : in questa voce devono es-

sere inseriti i costi delle attività non formative propedeutiche delle azioni formative. 

Á A2 Realizzazione delle attività formative: rientrano in tale voce tutti i costi re-

ƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǉǳŀƭƛ ŘƻŎŜƴȊŜΣ ŎƻŘƻŎŜƴȊŀ Ŝ ǘǳǘƻǊŀƎƎƛƻ ŜǘŎΦ 

A.2.8 voucher formativi individuali: va indicato esclusivamente il costo dei ser-

vizi formativi. Si specifica che nel caso di voucher sarà riconosciuto a rendiconto il 
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costo del voucher ŦŀǘǘǳǊŀǘƻ ŘŀƭƭΩŜƴǘŜ ŜǊƻƎŀǘƻǊŜ ŀƴŎƘŜ ǎŜ ǇŀƎŀǘƻ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀƭŜ 

approvazione del piano purché le attività formative risultino fruite nel periodo va-

ƭƛŘƻ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ ŎŀǇƛǘƻƭƻ ά5ǳǊŀǘŀ ŘŜƛ 

Ǉƛŀƴƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛέΦ tŜǊ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ tutoraggio  sono ammissibili i costi relativi alle ore 

ǎǾƻƭǘŜ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝ ŀƭƭŜ ƻǊŜ Řƛ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 

precedenti o successive alla attività formativa. 

Á A3 Coordinamento: vanno inseriti i costi relativi al personale interno (dipendenti) 

e/o esterno incaricato direttamente del coordinamento del piano ed eventuali rim-

borsi per spese di viaggio. In questa voce non sono ammessi incarichi a soggetti 

terzi delegati e/o partner di progetto. 

Á A4 Lavoratori in formazione : Sono ammessi i costi di trasferta, vitto e alloggio 

che ŘŜǾƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ŘŜǘǘŀƎƭƛŀǘƛΣ ƴƻƴ ǎǳǇŜǊƛƻǊƛ ŀƭƭŀ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ŀƭƭΩƛƴπ

terno del Contratto di lavoro in uso dal soggetto beneficiario e comunque Foncoop 

non rimborserà costi superiori ai seguenti parametri: 

- Viaggio aereo classe economy (di norma per distanze superiori a 400 km); 

- ¢ǊŀǎǇƻǊǘƛ ƭƻŎŀƭƛ Ŏƻƴ ƳŜȊȊƛ ǇǳōōƭƛŎƛ ǎŀƭǾƻ ŎƘŜ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻǾŜƛŎƻƭƻ Ǌƛǎǳƭǘƛ ǇƛǴ 

economico; 

- ±ƛǘǘƻΥ ƳŀǎǎƛƳƻ ϵ прΣлл ŀ ǇŀǎǘƻΤ 

- ŀƭƭƻƎƎƛƻΥ ƳŀǎǎƛƳƻ ϵ мрлΣлл ǇŜǊ ƴƻǘǘŜ ǇŜǊ ǇŜǊǎƻƴŀΦ 

Á La voce INAIL assicurazione  per infortuni sul lavoro è obbligatoria per attività 

ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ŎƘŜ ǎƛ ǎǾƻƭƎƻƴƻ ŦǳƻǊƛ ŘŀƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ Řƛ Ŏǳƛ ƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛ ǎƻƴƻ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ 

salvo che non sia compresa in altre assicurazioni obbligatorie. Nel caso invece le 

ŀǳƭŜ ŘƛŘŀǘǘƛŎƘŜ ǎƛŀƴƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǎǘŜǎǎŀ ǘŀƭŜ ŀǎǎƛŎǳǊŀȊƛƻƴŜ ƴƻƴ ŝ Řŀ ǎǘƛπ

pulare poiché i lavoratori dipendenti sono già assicurati. Si dovrà provvedere alla 

attivazione di opportune assicurazioni per infortuni per tutti i destinatari che non 

siano dipendenti il cui costo può essere inserito in questa voce.   

Á A5 Altre attività propedeutiche : Possono essere inseriti in questa voce gli even-

tuali costi relativi alla Rilevazione di impatto, laddove essa sia stata indicata tramite 

la scelta di partecipare alla rilevazione (ex ante e al follow up) nella Scheda Dati 

Riassuntivi del piano del formulario. 

Á A6 Attività in itinere e finali: rientrano in tale voce tutti i costi relativi alle risorse 

professionali incaricate del monitoraggio in itinere e della valutazione in itinere e 

finale del piano. 
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Per le modalità di erogazione della formazione virtuale  sono ammissibili costi relativi a 

noleggi aule virtuali, dotazione di materiali (tablet e/o videocamere, microfoni), utilizzo 

piattaforme di proprietà, spese per collegamenti telematici.  

Per tale tipologia di formazione si riportano inoltre nel successivo capitolo 3.2.9. le spe-

cifiche voci di costo interessate e la documentazione amministrativa da produrre. 

Appartengono ŀƭƭΩŀǊŜŀ . tutti i costi indiretti di funzionamento, da sostenere nel periodo 

di vigenza del piano formativo:  

Á B1.1 Amministrazione/rendicontazione personale esterno: vanno inseriti i co-

sti relativi al personale esterno incaricato della gestione amministrativa e rendicon-

tale del piano. 

Á B1.2 Amministrazione/rendicontazione personale interno : vanno inseriti i co-

sti relativi al personale interno (dipendenti) incaricato della gestione amministrativa 

e rendicontale del piano. Inoltre, si possono imputare dei costi interni delle figure 

ŎƘŜ ƴƻƴ ǎƻƴƻ ŎƻƴƴŜǎǎƛ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ Ƴŀ ŎƘŜ ǇŜǊ ƭŜ ƭƻǊƻ Ƴŀƴπ

ǎƛƻƴƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻǊŜ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ƛƳǇǳǘŀǘƛ ƛƴ 

quota parte e per il periodo interessato come: direzione, amministrazione, segre-

teria. 

Á B1.3 Gestione sedi : ammortamento, locazione, leasing, manutenzione immobili, 

spese condominiali e pulizie, illuminazione, forza motrice, condizionamento e ri-

scaldamento, locazione di attrezzature. Per quanto riguarda i costi di ammorta-

mento della sede del piano, se di proprietà, va dichiarato il numero di metri quadri 

ǊƛǎŜǊǾŀǘƛ ŀƭ Ǉƛŀƴƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƻΣ ŎŀƭŎƻƭŀǘƻ ƭΩŀƳƳƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ŀ ƳŜǘǊƻ ǉǳŀŘǊƻ Ŝ ƳƻƭǘƛǇƭƛπ

cato per il numero di metri quadri dichiarati e rif ŜǊƛǘƻ ŀƭ ǇŜǊƛƻŘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ 

piano. 

Á B1.4 Costo fideiussione  ŀ ƎŀǊŀƴȊƛŀ ŘŜƭƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ŀƴǘƛŎƛǇŀȊƛƻƴŜΦ 

Á B1.5 Costo relativo alla certificazione del rendiconto finale da parte del revi-

sore dei conti.  

Á B1.6 Spese notarili/vidimazione registri  eventuali costi notarili relativi alla co-

ǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!¢Lκ!¢{ ǎŜ ǇǊŜǾƛǎǘŀ Řŀƭ Ǉƛŀƴƻ ƻ ƛ Ŏƻǎǘƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ŀƭƭŀ ǾƛŘƛƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 

registri, ad esempio, tramite revisore dei conti. 

Á B1.7 Altri costi di gestione  quali ad esempio: materiale di consumo, assicura-

zioni, postali, telefoniche e collegamenti telematici.  
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Per le spese di illuminazione, forza motrice, condizionamento e riscaldamento, postali 

telefoniche e collegamenti telematici non è ammesso il calcolo forfetario ma si dovrà uti-

lizzare qualsiasi metodo di ripartizione per il calcolo pro rata idoneo a dimostrare in modo 

attendibile e congruo il costo imputabile nel periodo di vigenza del piano commisurato al 

numero degli utilizzatori o allo spazio impegnato. 

C1 Costo dei lavoratori in formazione : tale voce si riferisce al costo sostenuto per il 

personale in formazione (mensilità, oneri retributivi) riferiti al periodo in cui lo stesso è 

impegnato nel piano di formazione. Il costo dei lavoratori in formazione  non è ammis-

ǎƛōƛƭŜ ŀƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ Ƴŀ ŎƻƴŎƻǊǊŜ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭ ŎƻŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ǇǊƛǾŀǘƻ ƻŦŦŜǊǘƻ ŘŀƭƭΩƛƳπ

presa beneficiaria. Deve essere calcolato e rendicontato come indicato nella terza parte 

del presente manuale (Gestione amministrativa e rendicontale). 

Per quanto riguarda le spese ammissibili  e la fornitura di attrezzature, materiale e 

servizi , esse sono ulteriormente specificate nella terza parte del presente manuale mentre 

ǎƛ ǊŀƳƳŜƴǘŀ ŎƘŜ ƭŜ ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭƛ ŀƳƳƛǎǎƛōƛƭƛ Řƛ ŀƭŎǳƴŜ ǾƻŎƛ ǎƻƴƻ ƛƴŘƛŎŀǘŜ ƴŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻΦ 

È necessario indicare nel formulario il cofinanziamento previsto per singola voce 

Řƛ ǎǇŜǎŀ ŘŜƭ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƻ Ŝ ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŘŜƭ ŎƻŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŀ ŎŀǊƛŎƻ Řƛ ŎƛŀǎŎǳƴŀ ƛƳπ

presa beneficiaria del piano.  

Per quanto riguarda invece il contributo richiesto da ciascuna impresa beneficiaria esso 

ǾŜǊǊŁ ŎŀƭŎƻƭŀǘƻ Řŀƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǎǘŜǎǎŀ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 

formative e voucher. 

!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ƻƎƴƛ ǎƛƴƎƻƭŀ ǾƻŎŜ Řƛ ǎǇŜǎŀ ǎƛ ŘŜǾƻƴƻ ƛƴƻƭǘǊŜ ƛƴŘƛŎŀǊŜ ƛƭ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ƻǊŜ ǇǊŜǾƛπ

ǎǘŜΣ ƛ Ŏƻǎǘƛ ǳƴƛǘŀǊƛ ǇŜǊ ƻǊŀ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŀ ƻ ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ŘŜƭƭŀ ǎǇŜǎŀΦ 

Si deve specificare la tipologia di rapporto di lavoro con la risorsa professionale indivi-

duata (dipendente, collaboratore, libero professionista, etc..) per ogni specifica attività. 

Si deve altresì specificare i soggetti terzi delegati e i partner con i relativi importi affidati 

per singola voce di spesa. 

5ƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ǎƛ ǊƛǇƻǊǘŀ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ ǾƻŎƛ Řƛ Ŏƻǎǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƴƻƴ ŦƻǊƳŀπ

tive: 

  A Costi diretti del piano  

  A Costi diretti del piano  

    A1 Attività propedeutiche ad iniziative formative  

A1.1       A1.1 Ideazione e progettazione 

A1.5       A1.5 Progettazione ed elaborazione materiale didattico 
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A1.6 

      A1.6 Progettazione materiali didattici e servizi informatici 

(F.A.D.) 
 

A1.9       A1.9 Residenzialità e trasporti  

A1.10       A1.10 Altro 

    A3 Coordinamento  

A3.1       A3.1 Personale interno 

A3.2       A3.2 Servizi esterni 
 

A3.3       A3.3 Residenzialità e trasporti  

A3.4       A3.4 Altro 

    A4 Lavoratori in formazione  

A4.1       A4.1 INAIL e assicurazioni 

A4.2       A4.2 Residenzialità e trasporti  

A5   A5 Altre attività propedeutiche  

A5.3 ΧΧ!рΦо !ƭǘǊƻ 

    A6 Attività in itinere e finali  

A6.1       A6.1 Monitoraggio 

A6.2       A6.2 Valutazione 

A6.5       A6.5 Altro 

A6.6       A6.6 Residenzialità e trasporti  

  B Costi indiretti di funzionamento  

    B1 Costi indiretti di funzionamento  

B1.1       B1.1 Amministrazione/rendicontazione personale esterno 

B1.2       B1.2 Amministrazione/rendicontazione personale interno 

B1.3       B1.3 Gestione sedi 

B1.4       B1.4 Costo fideiussione 

B1.5       B1.5 Costo certificazione rendiconto tramite revisore dei conti 

B1.6       B1.6 Spese notarili/vidimazione registri 

B1.7       B1.7 Altri costi di gestione 

 C Costo dei lavoratori in formazione  

C1.1 C1.1 Costo dei lavoratori in formazione 

 

Le voci sopra indicate e valorizzate nel formulario vengono poi ripartite dal sistema in 

ǉǳƻǘŀ ǇŀǊǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜΦ 

5ƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ǎƛ ǊƛǇƻǊǘŀ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ ǾƻŎƛ Řƛ Ŏƻǎǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜΥ 

    A2 Realizzazione delle attività formative  
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A2.1       A2.1 Docenza 

A2.2       A2.2 Codocenza 

A2.3       A2.3 Tutoraggio 

A2.4       A2.4 Sostegno all'utenza svantaggiata 

A2.5       A2.5 Materiale didattico 

A2.6       A2.6 Noleggi (aule e materiali) 

A2.7       A2.7 Commissioni d'esame / certificazione competenze 

A2.9       A2.9 Realizzazione F.A.D. 

A2.10       A2.10 Residenzialità e trasporti  

A2.11       A2.11 Altro 

 

5ƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ǎƛ ǊƛǇƻǊǘŀ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŜ ǾƻŎƛ Řƛ Ŏƻǎǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƛ voucher: 

    A2 Realizzazione delle attività formative  

A2.5       A2.5 Materiale didattico 

A2.7       A2.7 Commissioni d'esame / certificazione competenze 

A2.8       A2.8 Voucher formativi individuali 

A2.11       A2.11 Altro 

 

È cura del soggetto proponente indicare nel formulario di presentazione del piano nella 

specifica sezione il metodo di preventivazione e ogni altra indicazione utile a verificare la 

congruità dei costi indicati. 

1.10 Procedura di inizio attività dei piani sotto responsabilità  

Di seguito forniamo le indicazioni sulla procedura che consente ai soggetti proponenti e 

alle imprese beneficiarie che hanno presentato (validato e spedito/trasmesso) una richiesta 

di contributo a valere sul presente Avviso di iniziare le attività previste dal piano sotto la 

propria responsabilità in attesa della eventuale ammissione al contributo. 
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Il soggetto presentatore e che intende dare avvio al piano prima della formale approva-

ȊƛƻƴŜ ŝ ǘŜƴǳǘƻ ŀ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŀ CƻƴŎƻƻǇ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀǊŜŀ DŜǎǘƛƻƴŜ Ǉƛŀƴƛ 

disponibile su Gifcoop ŀƭƳŜƴƻ р ƎƛƻǊƴƛ ǎƻƭŀǊƛ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭΩŀǾǾƛƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ. 

Il soggetto proponente e tutte le imprese beneficiare del piano devono sottoscrivere con 

firma digitale e allegare in piattaforma una dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del 

D.P.R. 445/2000 che attesti: 

ü in caso di non ammissione al contributo che non avanzeranno a Foncoop alcuna 

richiesta di riconoscimento delle spese sostenute per la realizzazione del piano for-

mativo; 

ü Řƛ ƎŜǎǘƛǊŜ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ ǎŜŎƻƴŘƻ ǉǳŀƴǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ƴŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻΣ ƴŜƭ Ϧformulario 

di presentazione del piano" e nel " Manuale di gestione attività finanziate da Fon-

coop" relativo al citato Avviso; 

ü di accettare, in caso di ammissione al contributo, il monitoraggio in itinere, i controlli 

in itinere e finali che potranno essere disposti da Foncoop e/o dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali e comunque di accettare quanto disposto dalla con-

venzione di affidamento del contributo. 

Il Fondo dopo aver ricevuto la richiesta di iniziare sotto responsabilità dovrà autorizzare il 

soggetto proponente entro e non oltre 5 giorni dalla ricezione della richiesta. 

¦ƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŎƘŜ ƛƭ CƻƴŘƻ ŀōōƛŀ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘƻ ƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ ǎƻǘǘƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁΣ ƛƭ ǎƻƎƎŜǘǘƻ 

proponente dovrà inserire nella piattaforma i dati relativi alle attività formative e non for-

mative, nel rispetto della tempistica indicata al punto 2.10 del presente manuale. Si pre-

cisa in particolare che ciascuna data di calendario deve essere inserita con almeno 

1 giorno solare di anticipo.  

Per maggiori informazioni sulla procedura di inizio sotto responsabilità si rimanda al Ma-

nuale di inserimento. 

Si ricorda che il soggetto presentatore del piano è tenuto al rispetto di quanto previsto dal 

presente Manuale di Gestione relativamente a: 

V la vidimazione del registro presenze partecipanti e del registro distribu-

zione materiale, ove previsto, come da specifiche indicate nella sezione di 

Gestione dei piani sul sito www.foncoop.coop;  

V ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻΣ Řƛ ǘǳǘǘƛ ƛ Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ ǎǳƭƭŀ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ 

Gifcoop, nel rispetto delle indicazioni riportate nella sezione di Gestione e 

Monitoraggio dei piani (cfr. Capitolo 2).  


































































