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1. Finalità  ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ 

Foncoop, il Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione continua nelle 

ƛƳǇǊŜǎŜ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜ Ŝ ƴŜƭƭŜ ǊŜŀƭǘŁ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ŎƛǾƛƭŜΣ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘƻ Řŀ !ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ 

Generale Cooperative Italiane (AGCI), Confederazione Cooperative Italiane (Confcooperative), 

Lega Nazionale Cooperative e Mutue (Legacoop) e CGIL ς CISL ς UIL, riconosciuto dal 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 10 maggio 2002, con il presente Avviso 

intende promuovere la crescita delle imprese e il migli oramento del loro posizionamento 

strategico attraverso percorsi di upskilling e reskilling rivolti alle lavoratrici e ai lavoratori delle 

imprese aderenti al Fondo, con particolare riguardo alle specificità e ai tratti valoriali che 

contraddistinguono le iƳǇǊŜǎŜ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜ Ŝ Ǝƭƛ ŀǘǘƻǊƛ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ŎƛǾƛƭŜΦ 

[Ω!ǾǾƛǎƻ ǎƻǎǘƛŜƴŜ ǇŜǊŎƻǊǎƛ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛ ŀƭƭŀ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛƳŜƴǘƻ Ŝ 

alla messa in comune di competenze chiave ς tecnico-professionali, trasversali, digitali, di 

sostenibilità e di cittadinanza ς che le organizzazioni devono saper mobilitare per governare 

con efficacia i processi di trasformazione in atto. 

Il Fondo intende accompagnare le imprese nella transizione verso modelli di lavoro in cui 

ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ Ŝ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŜŎƻƭƻƎƛŎŀ Ŝ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇǊƻŘǳŎŀƴƻ ǳƴŀ ƳŀƎƎƛƻǊ 

qualificazione dei processi, dei ruoli e dei prodotti, contribuendo alla generazio ne di valore 

condiviso per le persone, le organizzazioni e le comunità di riferimento. 

 

2.  hƎƎŜǘǘƻ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ: piani formativi aziendali condivisi  

Il piano formativo condiviso è un programma di attività formative, tra quelle ammesse dal presente 

!ǾǾƛǎƻΣ ǊƛǎǳƭǘŀƴǘŜ Řŀ ǳƴ ŀŎŎƻǊŘƻ ǘǊŀ ƛƭ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ƭŜƎŀƭŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀΣ ƻ ǳƴ ǎǳƻ 

delegato, e RSU/RSA o Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori e, per i piani pluriaziendali, le 

hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ 5ŀǘƻǊƛŀƭƛ /ƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ǉǳŀƴǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭ tǊƻǘƻŎƻƭƭƻ ŘΩƛƴǘŜǎŀ ŘŜƭ нт 

luglio 2023.  

Sono oggetto del presente Avviso piani aziendali o pluriaziendali che prevedono azioni formative 

ŎƻŜǊŜƴǘƛ Ŏƻƴ ƭŜ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻΦ 

I percorsi di aggiornamento, specializzazione e acquisizione di nuove competenze devono essere 

progettati per conoscenze e competenze e finalizzati alla attestazione trasparente e spendibile 

degli apprendimenti acquisiti. 

[Ω!ǾǾƛǎƻ ǇǊƻƳǳƻǾŜ ƛ ǾŀƭƻǊƛ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾƛΣ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜƭƭŜ ǇŀǊƛ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 

e sostiene la formazione dei giovani neoassunti o in via di assunzione come elemento trasversale 

di qualità progettuale. 

[Ω!ǾǾƛǎƻ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ƛƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƴȊƛƻƴŀƭƛǘŁ Řƛ ƛƳǇŀǘǘƻ ǉǳŀƭŜ ŜƭŜƳŜƴǘƻ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀƴǘŜ ŘŜƭƭŀ 

progettazione formativa, sperimentando al contempo nuove attività per la rilevazione degli esiti 
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della formazione, finalizzate a rafforzare la capacità del Fondo di comprendere, misurare e 

valorizzare gli effetti dei percorsi finanziati. 

2.1 Temi e ambiti di intervento 

Le trasformazioni tecnologiche, demografiche ed ecologiche stanno ridisegnando in profondità i 

modelli organizzativi e produttivi delle imprese, richiedendo non solo capacità di adattamento 

ma sviluppo continuo di competenze in grado di orientare il cambia mento e contribuire al 

governo delle traiettorie di innovazione. 

tŜǊ ƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜ Ŝ ƭŜ ǊŜŀƭǘŁ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭŜ ǉǳŜǎǘŀ ǎŦƛŘŀ ŀǎǎǳƳŜ ǳƴŀ 

ŎƻƴƴƻǘŀȊƛƻƴŜ ǳƭǘŜǊƛƻǊŜΥ ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ƎǳƛŘŀǘŀ ƛƴ ŎƻŜǊŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛ Řƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛǘŁ 

della persona, partecipazione democratica, responsabilità sociale e gene razione di valore 

condiviso. 

Lƴ ǉǳŜǎǘƻ ǉǳŀŘǊƻΣ ƭΩ!ǾǾƛǎƻ ǇǊƻƳǳƻǾŜ ǇŜǊŎƻǊǎƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ Řƛ ǳǇǎƪƛƭƭƛƴƎ Ŝ ǊŜǎƪƛƭƭƛƴƎ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƛ ŀƭƭƻ 

ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǇŜǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛΣ ŘŜƛ ǊǳƻƭƛΣ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƛΦ ¢ŀƭƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ 

formativi possono articolarsi nei seguenti ambiti di intervento: 

ω Aggiornamento delle competenze tecnico-professionali di settore o di servizio, finalizzato al 

ǊŀŦŦƻǊȊŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŀƭƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛŎƘŜ ƭŜƎŀǘŜ ŀƛ ŎƻƴǘŜǎǘƛ 

ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƛ Ŝ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƛ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇǊocessi di lavoro, 

dei servizi e delle tecnologie adottate dalle imprese.  

ω Evoluzione dei ruoli professionali in relazione ai cambiamenti organizzativi e tecnologici, 

Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŜƳŜǊƎŜǊŜ Řƛ ƴǳƻǾŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ƛōǊƛŘŜΣ ŀƭƭŀ ǊƛŎƻƴŦƛƎǳǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 

attività lavorative e allo sviluppo di funzioni a maggiore valore aggiunto. 

ω Sviluppo e aggiornamento continuo delle competenze trasversali e digitali utili ad affrontare 

più efficacemente la crescente necessità di integrare le nuove tecnologie nelle pratiche 

ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŜΣ ǎƻǎǘŜƴŜƴŘƻ ƭΩŀŘŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ŀǘǘƛǾƻ ŀƭƭŜ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ƛƴ ŀǘǘƻΦ 

Saranno valorizzati percorsi che tengano conto dei due principali acceleratori del 

cambiamento : 

ω ƭΩLƴǘŜƭƭƛƎŜƴȊŀ !ǊǘƛŦƛŎƛŀƭŜ e, in particolare, le sue implicazioni in termini di 

riorganizzazione e diversa qualificazione del lavoro;  

ω la diversità generazionale  nelle imprese e nelle organizzazioni e, in particolare, le sue 

implicazioni in termini di inclusione e partecipazione  

Le proposte formative sono valorizzate nella misura in cui integrano metodologie didattiche attive, 

ŜǎǇŜǊƛŜƴȊƛŀƭƛ Ŝ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛǾŜΣ ŎŀǇŀŎƛ Řƛ ŎƻƴƴŜǘǘŜǊŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŀƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ ǊŜŀƭƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΣ 

ŀƴŎƘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ Řƛ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ Řƛ ǘƛǇo digitale e basate su soluzioni di 

Intelligenza Artificiale. 
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2.2  Gli acceleratori del cambiamento: un approfondimento 

A) Intelligenza Artificiale e lavoro  

La fase attuale dell'adozione dell'Intelligenza Artificiale nelle organizzazioni non è 

tecnologicamente determinata: le imprese ς in particolare quelle cooperative e dell'economia 

sociale ς dispongono di un margine reale di scelta su come integrare l'IA nei propri processi. 

Questa consapevolezza è al centro del dibattito più avanzato in economia del lavoro e nelle 

politiche industriali. Nel recente contributo Building Pro-Worker Artificial Intelligence (NBER 

Working Paper #34854, 2026), Daron Acemoglu, David Autor e Simon Johnson documentano 

come l'attuale traiettoria prevalente dell'IA ς orientata all'automazione sostitutiva ς non sia l'unica 

percorribile, e come esista un percorso alternativo, quello della human-complementary AI, capace 

di ampliare la produttività e la qualità del lavoro senza ridurre la domanda di competenze umane. 

Il Future of Jobs Report 2025 del World Economic Forum conferma questa lettura: entro il 2030, 

il 47% delle mansioni svolte oggi esclusivamente da esseri umani sarà condiviso con tecnologie 

intelligenti, ma la misura in cui questo avverrà per via di sostituzione oppure di augmentation 

dipenderà in larga parte dalle scelte organizzative e formative che le imprese compiranno nei 

prossimi anni. 

Per le imprese cooperative e dell'economia sociale, il nodo non è soltanto economico ma 

valoriale: scegliere soluzioni di IA che potenzino il contributo umano, che garantiscano equità 

algoritmica e che preservino la dignità e l'occupabilità delle lavoratrici e dei lavoratori è coerente 

con la missione fondante di queste organizzazioni. A titolo puramente esemplificativo, una 

cooperativa sociale che adotta uno strumento di IA per il supporto alla pianificazione degli 

interventi di cura potrà scegliere di configurarlo come assistente all'operatore ς rafforzandone il 

giudizio professionale e liberandolo da compiti amministrativi ripetitivi ς oppure come sistema 

di controllo che riduce l'autonomia del lavoratore. La prima scelta è pro-worker; la seconda non 

lo è. La differenza non dipende dalla tecnologia in sé, ma dal modo in cui essa viene progettata, 

introdotta e governata. 

In considerazione di ciò, l'Avviso valorizza e premia i piani formativi che promuovono: 

¶ comprensione delle caratteristiche, potenzialità e limiti delle soluzioni di IA;  

¶ capacità di utilizzo operativo degli strumenti di IA nei processi di lavoro;  

¶ competenze di valutazione critica e supervisione degli output algoritmici;  

¶ ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩL! ƴŜƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ ƛƴ ƭƻƎƛŎŀ Řƛ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛǘŁ ǳƻƳƻ-macchina;  

¶ utilizzo responsabile, consapevole ed eticamente orientato delle tecnologie;  

¶ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŜƳŜǊƎŜƴǘƛ ƴŜƛ ŎƻƴǘŜǎǘƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀǘƛ ŘŀƭƭΩL!Φ  

 

B) Diversità generazionale, inclusione e partecipazione  
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La transizione demografica e generazionale rappresenta un acceleratore del cambiamento con 

impatti strutturali sui modelli organizzativi, sui processi decisionali e sulle dinamiche di 

trasmissione delle competenze. 

La coesistenza di più generazioni nei luoghi di lavoro e il progressivo ingresso delle nuove 

generazioni rendono centrale la capacità delle imprese di governare la relazione tra esperienza, 

innovazione e partecipazione. 

Particolare rilievo assumono i processi di trasferimento di impresa e di continuità organizzativa, 

nei quali la trasmissione del patrimonio esperienziale dei lavoratori senior rappresenta un fattore 

decisivo di sostenibilità. 

Il driver del cambiamento, inoltre, rende necessario maturare la capacità di valorizzare il 

contributo delle nuove generazioni anche nei processi decisionali e organizzativi, in coerenza 

con i principi di partecipazione propri delle imprese cooperative. 

[Ω!ǾǾƛǎƻ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀ ƛ Ǉƛŀƴƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ŎƘŜ ǇǊƻƳǳƻǾƻƴƻΥ 

¶ gestione della diversità generazionale nei contesti di lavoro;  

¶ trasferimento e condivisione delle competenze tra generazioni;  

¶ accompagnamento ai processi di trasferimento di impresa e continuità organizzativa;  

¶ coinvolgimento delle nuove generazioni nei processi decisionali;  

¶ pratiche di mentoring e reverse mentoring;  

¶ ŎƻƴǘǊŀǎǘƻ ŀƛ ōƛŀǎ ƭŜƎŀǘƛ ŀƭƭΩŜǘŁΤ  

¶ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ ƭǳƴƎƻ ǘǳǘǘƻ ƭΩŀǊŎƻ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŀΦ  

La valorizzazione dell'eterogeneità generazionale, tuttavia, non si esaurisce nella gestione delle 

differenze: essa richiede che le organizzazioni sappiano costruire condizioni strutturali ς di 

accesso alla formazione, di rappresentanza nei processi decisi onali, di riconoscimento del 

contributo ς che rendano la diversità d'età un effettivo motore di apprendimento collettivo e di 

innovazione.  

 

2.3  {ǘǊŀǘŜƎƛŀ Řƛ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻΥ ƛƴǘŜƴȊƛƻƴŀƭƛǘŁ Ŝ ŀŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Řƛ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴŜ 

 

Lƴ ŎƻŜǊŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǘǊŀǘŜƎȅ ŘŜƭ CƻƴŘƻΣ ƛƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ !ǾǾƛǎƻ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ƛƴ Ǿƛŀ ǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭŜ ƛƭ 

ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ ŘŜƭƭΩintenzionalità di impatto nella progettazione formativa. 

Per intenzionalità di impatto si intende la capacità del soggetto proponente di progettare e 

descrivere le attività formative esplicitando la relazione tra i fabbisogni formativi, le scelte 

didattiche adottate e gli effetti attesi in termini di apprendimento, comportamenti professionali, 
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trasformazioni organizzative e ricadute su qualità del lavoro e benessere. 

[ΩƛƴǘŜƴȊƛƻƴŀƭƛǘŁ Řƛ ƛƳǇŀǘǘƻ costituisce uno degli elementi di qualità della progettazione 

rilevato e valorizzato in sede di valutazione dei piani.  

Per ciascuna attività formativa i soggetti proponenti devono dunque descrivere: 

1. Risultati di apprendimento attesi, con riferimento alle competenze che si intendono sviluppare 

όǘŜŎƴƛŎƘŜΣ ŘƛƎƛǘŀƭƛΣ ƭŜƎŀǘŜ ŀƭƭΩLƴǘŜƭƭƛƎŜƴȊŀ !ǊǘƛŦƛŎƛŀƭŜΣ ƎǊŜŜƴΣ ǘǊŀǎǾŜǊǎŀƭƛ Ŝ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŜύΤ  

2. Cambiamenti attesi in relazione ai comportamenti professionali, in termini di autonomia 

operativa, utilizzo di strumenti e tecnologie, capacità di collaborazione e partecipazione ai 

processi di lavoro;  

3. Cambiamenti organizzativi attesi, in termini di innovazione dei processi, evoluzione dei 

modelli organizzativi e adozione di soluzioni tecnologiche e organizzative coerenti con gli 

obiettivi formativi;  

4. Ricadute su qualità del lavoro e benessere, a livello individuale e organizzativo. 

[Ω!ǾǾƛǎƻ ǇǊƻƳǳƻǾŜ ŀƭǘǊŜǎƜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ Řƛ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ƎŜƴŜǊŀǘƻ articolate in due momenti 

principali: 

¶ Rilevazione ex ante (baseline) , da effettuarsi in fase di avvio del piano formativo, 

finalizzata a rilevare le condizioni iniziali dei destinatari e delle organizzazioni in termini di 

competenze, modalità di lavoro, assetti organizzativi e benessere percepito;  

¶ Rilevazione ex post (follow up) , da effettuarsi a distanza di 3 mesi dalla conclusione delle 

attività formative, finalizzata a misurare i cambiamenti intervenuti in termini di competenze, 

comportamenti professionali, trasformazioni organizzative e condizioni di benessere.  

[ŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Řƛ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻΣ Řŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǊŜ ƴŜƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ Řƛ 

presentazione, resta facoltativa  e avviene quindi su base volontaria, in coerenza con le scelte 

ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭƛ ŘŜƭƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜΦ tŜǊǘŀƴǘƻΣ Ŝǎǎŀ ƴƻƴ ǊƛƭŜǾŀ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǳƴǘŜƎƎƛƻ ƛƴ ǎŜŘŜ Řƛ 

valutazione. Rappresenta tuttavia un elemento preferenziale nel caso di parità di punteg gio 

ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ǘǊŀ ŘǳŜ ƻ ǇƛǴ Ǉƛŀƴƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛΣ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭ ǇǳƴǘŜƎƎƛƻ ŘŜƭƭΩƛǘŜƳ Řƛ ǉǳŀƭƛǘŁ 

progettuale, come meglio spŜŎƛŦƛŎŀǘƻ ŀƭ ǇŀǊŀƎǊŀŦƻ άwƛǎƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻέΦ 

Il Fondo, anche attraverso la propria Area Studi, mette a disposizione strumenti standardizzati di 

rilevazione, da utilizzare in modo coerente nelle fasi ex ante ed ex post al fine di garantire la 

comparabilità dei dati. 

Ulteriori dettagli sugli indicatori di esito e sugli strumenti di rilevazione sono riportati nel Manuale 

di Gestione. 

I costi sostenuti in relazione alle attività di rilevazione, supporto e restituzione dei dati possono 

essere inseriti tra le spese propedeutiche del piano, come specificato nel manuale di gestione, e 
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sono dunque ammissibili al rimborso da parte del Fondo, ma esclusi dal costo ora formazione. 

È inoltre riconosciuta una proroga di 3 mesi dei termini di rendicontazione per i piani che 

ŀŘŜǊƛǎŎƻƴƻ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻΦ 

 

3.  Presentatori e attuatori  

Possono presentare  domanda  di  contributo  e realizzare  i piani  formativi  oggetto  

ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ (di seguito definiti soggetti presentatori e attuatori dei piani): 

- le imprese/enti aderenti a Foncoop esclusivamente per propri /e lavoratori/lavoratrici 

(anche della fattispecie di soci lavoratori/lavoratrici); 

- ƛ ŎƻƴǎƻǊȊƛ ŘΩƛƳǇǊŜǎŜ ŀŘŜǊŜƴǘƛ ŀ CƻƴŎƻƻǇ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ǇŜǊ ǇǊƻǇǊƛ/e 

lavoratori/lavoratrici (anche della fattispecie di soci lavoratori/lavoratrici) e per quelli 

delle imprese consorziate aderenti; 

- le società capogruppo aderenti a Foncoop esclusivamente per propri /e 

lavoratori/lavoratrici (anche della fattispecie di soci lavoratori/lavoratrici) e per quelli 

delle società controllate e/o partecipate aderenti; 

- le associazioni temporanee fra imprese aderenti a Foncoop, anche da costituire 

ŦƻǊƳŀƭƳŜƴǘŜ ŘƻǇƻ ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻΣ ǇŜǊ ǇǊƻǇǊƛ/e 

lavoratori/lavoratrici (anche della fattispecie di soci lavoratori/lavoratrici); 

- la capogruppo di un gruppo cooperativo paritetico per propri /e lavoratori/lavoratrici 

(anche della fattispecie di soci lavoratori/lavoratrici)  e per quelli /e  delle imprese 

associate aderenti a Foncoop; 

- ƛ άŎƻƴǘǊŀǘǘƛ Řƛ ǊŜǘŜέ όŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ-legge 10 febbraio 2009 n. 5, art. 3 comma 4 

ter come convertito con l. 9 aprile 2009,  n. 33 e s.m.i.) tra imprese aderenti a Foncoop 

esclusivamente per propri/e lavoratori/lavoratrici (anche della fattispecie di soci 

lavoratori/lavoratrici) e per quelli/e  delle imprese associate aderenti; 

- gli Enti o società di formazione, anche in associazione temporanea costituita o da 

ŎƻǎǘƛǘǳƛǊŜ ŦƻǊƳŀƭƳŜƴǘŜ ŘƻǇƻ ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻΣ ƛƴŎŀǊƛŎŀǘƛ Řŀ 

imprese aderenti a Foncoop. Gli Enti o società di formazione debbono essere accreditati 

presso la Regione di competenza per le attività previste dal piano. Gli organismi di 

formazione non accreditati presso la Regione di competenza debbono essere accreditati 

presso il Fondo secondo le modalità previste nel Regolamento di accreditamento delle 

strutture formative presso Foncoop disponibile sul sito www.foncoop.coop nella sezione 

Accreditamento. 

Possono presentare piani  a valere  sul presente  Avviso  i soggetti:  

- che non si trovino in stato di fallimento, liquidazione giudiziale o in stato di liquidazione 

http://www.foncoop.coop/
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Ŏƻŀǘǘŀ ƻ Řƛ ŎƻƴŎƻǊŘŀǘƻ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƻ ŦŜǊƳƻ ǊŜǎǘŀƴŘƻ ǉǳŀƴǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŘŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ фр ŘŜƭ 

codice della crisi di impresa e dell'insolvenza, di cui al decreto legislativo 12 gennaio 

нлмфΣ ƴΦ мпΣ ƴƻƴŎƘŞ ŘŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мус-bis, comma 5, del regio decreto 16 marzo 1942, 

n. 267; 

1. che siano in regola con il documento di regolarità contributiva (DURC); 

2. per i quali non sussistano a carico del legale rappresentante sentenze di condanna con 

sentenza definitiva per reati che incidono sulla moralità o affidabilità professionale e 

ŎƻƳǳƴǉǳŜ ǇŜǊ ƛ ǊŜŀǘƛ ŜƭŜƴŎŀǘƛ ƴŜƭƭΩŀǊǘΦ фп 5ΦƭƎǎΦ осκнлноΤ 

3. ǇŜǊ ƛ ǉǳŀƭƛ ƴƻƴ ǎǳǎǎƛǎǘŀƴƻ ŎƛǊŎƻǎǘŀƴȊŜ ƛƳǇŜŘƛǘƛǾŜ ŀƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŀƛ 

sensi della vigente normativa antimafia. 

La modifica della composizione soggettiva del soggetto proponente o attuatore è consentita 

solo nei casi previsti dal presente Avviso e in ogni caso è soggetta a specifica autorizzazione 

del Fondo, a pena di esclusione dalla procedura ad evidenza pubblica indetta con il 

presente Avviso o, se intervenuta in corso di esecuzione del piano formativo, di revoca del 

contributo concesso. 

[ŀ ǎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŝ ŎƻƴǎŜƴǘƛǘŀ Ŏƻƴ ŀƭǘǊƻ ŜƴǘŜ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ǇƻǎǎŜǎǎƻ 

ŘŜƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ ǊƛŎƘƛŜǎǘƛ ŘŀƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ ƻ Ŏƻƴ ƭŀκŜ ǎǘŜǎǎŀκŜ ƛƳǇǊŜǎŀκŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀΦ 

In via generale e salve le specifiche ulteriori prescrizioni indicate nel presente Avviso, la 

modifica soggettiva è consentita se: 

1. non determina, ad insindacabile giudizio del Fondo, alcun pregiudizio ŀƭƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ del 

piano per come presentato e approvato e garantisce la coerenza del piano con le finalità 

del presente Avviso e con i relativi Allegati; 

2. il nuovo soggetto proponente/attuatore sia in possesso dei requisiti previsti dal 

presente Avviso e di quelli necessari per dare esecuzione al piano approvato; 

3. non sia volta ad eludere le disposizioni del presente Avviso. 

[ΩƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻ ŀŘ ƻǘǘŜƴŜǊŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ CƻƴŘƻ ŀƭƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀ ǎƻƎƎŜǘǘƛǾŀ ŘŜǾŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŜ 

apposita richiesta, sottoscritta anche dal soggetto sostituito, che dia evidenza delle ragioni della 

ǎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ƛƴǎǳǎǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ǇǊŜƎƛǳŘƛȊƛ ŀƭƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻne del piano. Nella  richiesta deve 

essere presente anche una dichiarazione rilasciata dal soggetto indicato per la sostituzione  

attestante, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm., il possesso da parte di tale soggetto dei 

requisiti previsti ŘŀƭƭΩ!ǾǾƛǎƻΦ 

Lƭ CƻƴŘƻ ǊƛƭŀǎŎƛŀ ƻ ƴŜƎŀ ƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŜƴǘǊƻ ǘǊŜƴǘŀ όолύ ƎƛƻǊƴƛ Řŀƭƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ 

domanda, in applicazione di quanto previsto dalla legge n. 241/1990 e ss. mm. e dal 

Regolamento sui principi del procedimento amministrativo del Fondo. A tale ultimo proposito, 

ǎƛ ǇǊŜŎƛǎŀ ŎƘŜ ƭŜ ƳƻŘƛŦƛŎƘŜ ǎƻƎƎŜǘǘƛǾŜ ǎƻƴƻ ŜŦŦƛŎŀŎƛ ǎƻƭƻ ŀ ŦŀǊ Řŀǘŀ ŘŀƭƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŜǎǇǊŜǎǎŀ 
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del Fondo, comunicata al richiedente. 

Le operazioni societarie previste ŘŀƭƭΩƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ - quali a titolo meramente esemplificativo, 

ŦǳǎƛƻƴƛΣ ǎŎƛǎǎƛƻƴƛΣ ŎŜǎǎƛƻƴƛ Ŝ ǘǊŀǎŦŜǊƛƳŜƴǘƛ Řƛ ǊŀƳƛ ŘΩŀȊƛŜƴŘŀ - non costituiscono cessione della 

convenzione, né delega a terzi. Esse non sono soggette ad autorizzazione, ma devono essere 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǘŜ ǘŜƳǇŜǎǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭ CƻƴŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŀǘǘŜǎǘŀƴǘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǳǘŀ 

operazione e il mantenimento dei requisiti in capo al soggetto avente causa. 

3.1   Associazioni  temporanee  

È ammessa la presentazione di un piano formativo da parte di associazioni temporanee, 

costituende o costituite. 

Per le associazioni costituende, il soggetto mandatario, in fase di presentazione della domanda, 

dovrà inserire nella piattaforma la dichiarazione allegata al presente Avviso, contenente 

ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ŀ ŎƻǎǘƛǘǳƛǊŜ ŦƻǊƳŀƭƳŜƴǘŜ ǇǊŜǎǎƻ ǳƴ ƴƻǘŀƛƻ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Ŝƴtro 30 giorni dalla 

comunicazione di approvazione del contributo. 

La dichiarazione deve essere sottoscritta da tutti i soggetti che faranno parte del 

raggruppamento. 

Per le associazioni già costituite, il soggetto mandatario dovrà inserire in piattaforma copia del 

mandato collettivo con rappresentanza stipulato mediante atto pubblico o scrittura privata 

autenticata da notaio e contenente: 

¶ I dati anagrafici completi di tutti gli associati e dei loro rappresentanti; 

¶ il mandato speciale gratuito e irrevocabile, con rappresentanza, al soggetto mandatario 

con specifica dei poteri ad esso conferiti; 

¶ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ǎƻƭƛŘŀƭŜ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭ CƻƴŘƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ Řƛ ǘǳǘǘƛ ƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ 

associati per la realizzazione delle attività previste dal piano; 

¶ ƭŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŎƘŜ ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǊŜǾƻŎŀ ŘŜƭ ƳŀƴŘŀǘƻΣ ŀƴŎƘŜ ǇŜǊ Ǝƛǳǎǘŀ ŎŀǳǎŀΣ ƴƻƴ ŀǾǊŁ 

effetto nei confronti del Fondo. 

I singoli componenti dell'associazione temporanea operano a costi reali senza possibilità di 

ricarichi e sono assoggettati alla rendicontazione delle spese dagli stessi effettuate. 

L ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ǘŜƳǇƻǊŀƴŜŀ ǎƻƴƻ ǘŜƴǳǘƛ ŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŜΣ ǇŜǊ ƛƭ ǘǊŀƳƛǘŜ ŘŜƭ 

mandatario, il rendiconto delle attività e delle connesse quote economiche di rispettiva 

competenza. 

Nel piano presentato andranno specificate le responsabilità operative assegnate ad ogni 

soggetto con il relativo costo preventivato. 

Il rapporto tra i soggetti aderenti all'associazione temporanea non è configurabile come delega 
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a terzi. 

 

3.2.   Forme aggregative  diverse  dalle  associazioni  temporanee  

I criteri previsti dal precedente paragrafo 3 Presentatori e attuatori si applicano alle altre forme 

aggregative previste ŘŀƭƭΩƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ (a titolo meramente esemplificativo, consorzi di 

cooperative, contratti di rete, gruppi cooperativi paritetici), diversi dalle associazioni 

temporanee. Per tali soggetti si applica, per quanto compatibile, la disciplina delle associazioni 

temporanee, ferma restando la responsabilità solidale nei confronti del Fondo di tutti i soggetti 

ŎƘŜΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ ǘŀƭƛ ŦƻǊƳŜ ŀƎƎǊŜƎŀǘƛǾŜΣ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴƻ ŀƭƭΩ!ǾǾƛǎƻΦ 

3.3   Soggetti  terzi  coinvolti  nella  realizzazione  del  piano 

Il  Soggetto  proponente/attuatore  deve  svolgere  direttamente  le attività  del  Piano, fatte  

salve eventuali deleghe specialistiche o affidamenti a partner qualificati, denominati 

άǇŀǊǘƴŜǊ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘƻέΦ Il coinvolgimento di soggetti delegati e/o partner è ammesso a 

condizione che: 

- ǎƛ ǘǊŀǘǘƛ Řƛ ŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴƛ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘŜ ŎƘŜ ŎƻƴŦŜǊƛǎŎƻƴƻ ŀƭƭΩƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ ǳƴ ŀǇǇƻǊǘƻ Řƛ ǘƛǇƻ 

ƛƴǘŜƎǊŀǘƛǾƻ Ŝκƻ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛŎƻ Řƛ Ŏǳƛ ƭΩŀǘǘǳŀǘƻǊŜ ƴƻƴ ŘƛǎǇƻƴƎŀ ƛƴ ƳŀƴƛŜǊŀ ŘƛǊŜǘǘŀΤ 

- si tratti di interventi formativi rivolti a personale dipendente di imprese non dotate di 

centro di formazione interna. 

Il valore complessivo delle attività delegate non può essere superiore al 30% del valore 

complessivo del piano.  

bƻƴ ǎƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ ŀ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǘŜǊȊƛ ƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řŀ ǇŀǊǘŜ 

di: 

- una associazione temporanea o consorzio agli associati o consorziati, ovvero da parte di 

una impresa ad altra impresa facente parte dello stesso gruppo societario che nei 

confronti del soggetto presentatore operano a costi reali senza possibilità di ricarichi; 

- persona fisica o studi associati se costituiti in conformità alla legge 1815 del 23 novembre 

1939 e s.m.i.; 

- persona fisica titolare di una impresa individuale; 

- personale ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ beneficiaria che nei confronti del soggetto presentatore opera a 

costi reali. 

In nessun caso il coinvolgimento di soggetti terzi può riguardare: 

- attività di direzione, coordinamento e segreteria organizzativa del piano; 
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- attività che contribuiscono ad aumentare il costo di esecuzione dell'operazione, senza 

alcun valore aggiunto proporzionato; 

- accordi stipulati con intermediari o consulenti in cui il pagamento è espresso in 

percentuale del costo totale dell'operazione, a meno che tale pagamento sia giustificato 

dal beneficiario finale con riferimento all'effettivo valore dei servizi prestati. 

Il partner di progetto e/o il soggetto delegato dovranno possedere i requisiti e le competenze 

ǊƛŎƘƛŜǎǘŜ ŘŀƭƭϥƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻΣ Řŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜΣ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜƭ ǇƛŀƴƻΣ ŀƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ 

richiesta e non potranno, a loro volta, delegare ad altri sogge tti l'esecuzione anche di parte 

dell'attività. 

Il soggetto presentatore/attuatore resterà in ogni caso responsabile nei confronti del Fondo a 

tutti gli effetti di legge. 

I contratti stipulati tra ente presentatore e soggetto terzo dovranno descrivere compiutamente 

ƭϥƻƎƎŜǘǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻΣ ƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇǊŜǎǘŀȊƛƻƴƛ Ŏƻƴ ŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ per 

voci di costo. Inoltre, dovrà essere inclusa una clausola con la quale tali soggetti si impegnano, 

all'evenienza, a fornire agli organi di revisione e controllo del Fondo, tutte le informazioni 

necessarie relative alle attività oggetto del presente piano. 

[ƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ άǇŀǊǘƴŜǊ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘƻέ ŀǾǾƛŜƴŜ ƛƴ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 

ŎǊƛǘŜǊƛƻ ŘŜƛ άŎƻǎǘƛ ǊŜŀƭƛέΣ ǎŜƴȊŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ ŀƭŎǳƴŀ Řƛ ǊŜƴŘƛŎƻƴǘŀǊŜ ǊƛŎŀǊƛŎƘƛ ƻ Ŏƻǎǘƛ 

aggiuntivi.  

Una stessa impresa o organismo non potrà essere indicato in uno stesso piano formativo sia 

come soggetto delegato che come partner di progetto. 

La richiesta di delega e/o  di utilizzo di partner in corso ŘΩƻǇŜǊŀ deve essere inoltrata al Fondo 

ǎŜŎƻƴŘƻ ƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ ǇǊŜǾƛǎǘŜ Řŀƭ aŀƴǳŀƭŜ Řƛ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ Ǿŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ ǇǊƛƳŀ 

ŘŜƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƻƎƎŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀΦ 

Lƭ CƻƴŘƻΣ Ŧŀǘǘŀ ǎŀƭǾŀ ƭΩƛƴǘŜǊǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ 

ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘƻƳŀƴŘŀΣ ǊƛƭŀǎŎƛŀ ƻ ƴŜƎŀ ƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŜƴǘǊƻ ŎƛƴǉǳŜ όрύ ƎƛƻǊƴƛ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾƛ 

dalla sua presentazione. 

 

4.  Soggetti beneficiari e lavoratori destinatari  

Sono soggetti beneficiari imprese o altri organismi con le seguenti caratteristiche: 

- che al momento della presentazione del piano siano aderenti al Fondo e la cui adesione 

deve risultare confermata nella piattaforma del Fondo; si precisa che potranno essere 

destinatari delle attività formative previste nel piano solo i lavoratori afferenti a matricole 

Inps che risultino aderenti al Fondo. 
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- che si impegnino a rimanere aderenti a Foncoop per almeno il tempo di realizzazione e 

rendicontazione del piano formativo; 

- ŎƘŜ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ ŀƭƭŀ ǎŎŜƭǘŀ ŘŜƭ ŎŀƴŀƭŜ Řƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ Ǌƛǎǳƭǘƛƴƻ ƴŜƭ ŎŀƴŀƭŜ άCƻƴŘƻ Řƛ 

wƻǘŀȊƛƻƴŜέΤ 

- che non siano beneficiari di contributi a valere ǎǳƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ 65 del 02/ 07/202 5; 

- che non siano beneficiari di contributi a valere ǎǳƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ 67 del 18/ 11/202 5; 

- che non siano beneficiari di piani a valere sul Conto Formativo saldo risorse 2024 con 

codice C26A24; 

- che non si trovino in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, di 

ŎƻƴŎƻǊŘŀǘƻ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƻ όǎŀƭǾƻ ƛƭ Ŏŀǎƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ мус ōƛǎ ŘŜƭ wŜƎƛƻ 5ŜŎǊŜǘƻ 

16/3/1942 n. 267) di amministrazione straordinaria (D.Lgs. n. 270/1999), di 

amministrazione straordinaria speciale (Legge 39/2004), di liquidazione per 

scioglimento volontario e nei cui confronti non siano in corso procedure concorsuali; 

- che rispettino la disciplina comunitaria degli Aiuti di Stato, riportata al successivo punto 

5. 

Ogni impresa aderente potrà beneficiare di un solo piano a valere sul presente Avviso.  

Non è consentito che una singola impresa: 

- sia beneficiaria di più Avvisi del Fondo di Rotazione tra quelli riferiti alla Programmazione 

2026 e risultanti dalla delibera di programmazione del CdA del Fondo del 18/0 3/202 6; 

- partecipi contemporaneamente agli Avvisi del Fondo di Rotazione tra quelli riferiti alla 

Programmazione 2026 e risultanti dalla delibera di programmazione del CdA del Fondo 

del 18/0 3/202 6; 

{ƛ ǊƛǇƻǊǘŀ ƛƴƻƭǘǊŜ ǉǳŀƴǘƻ ǎǘŀōƛƭƛǘƻ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ рΦм ŘŜƭ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭŀ DŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭ /ƻƴǘƻ 

Formativo pubblicato a febbraio 2026 pubblicato sul sito del Fondo: 

ά! ǇŀǊǘƛǊŜ Řŀƭ с ƭǳƎƭƛƻ нлмн ǘǳǘǘŜ ƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜΣ ŀŘ ŜǎŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎƻƭŜ άƴŜƻ-ŀŘŜǊŜƴǘƛέΣ ŎƘŜ Ǌƛǎǳƭǘŀƴƻ 

beneficiarie di un contributo a valere ǎǳƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ del Fondo di Rotazione perderanno le RPA di tre 

ŀƴƴƛ όǇǊŜǎŜƴǘƛ ƻ ŦǳǘǳǊŜύΦ ¢ǳǘǘŜ ƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ άƴŜƻ-ŀŘŜǊŜƴǘƛέΣ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴ ǊƛǎƻǊǎŜ ƛƴ άǇƻǊǘŀōƛƭƛǘŁέΣ che 

partecipano ad un Avviso Fondo di Rotazione nei primi 12 mesi di adesione al Fondo ed ottengono 

un contributo non perdono le risorse (RPA) per gli anni successivi. 

[ΩƛƳǇǊŜǎŀΣ ŀƴŎƘŜ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƴƻƴ ŀōōƛŀ ǊƛǎƻǊǎŜ ǊŜǎƛŘǳŜ ǎǳƭ /ƻƴǘƻ CƻǊƳŀǘƛǾƻ ƛƴ ǉǳŀƴǘƻ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘŜ 

o sottratte a seguito ŘŜƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ di uno o più piani a valere su un precedente Avviso del 

Fondo di Rotazione, che risulti beneficiaria di piani approvati a valere sul Fondo di Rotazione di 

un certo anno, perde le RPA future di tre (3) anni di versamentoΦέ 

Sono destinatari  dei piani: 
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- dipendenti inclusi apprendisti, assunti con contratto a tempo indeterminato e 

determinato: si precisa in riferimento ai lavoratori assunti con contratto a tempo 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ όǎƛŀ ŀ ǘŜƳǇƻ ǇƛŜƴƻΣ ǎƛŀ ŀ ǘŜƳǇƻ ǇŀǊȊƛŀƭŜύΣ ŎƘŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘƻǾǊŁ 

essere svolta interamente nel periodo di vigenza del rapporto di lavoro; 

- soci lavoratori/lavoratrici di imprese cooperative che prestano la loro attività presso la 

cooperativa ricevendo una remunerazione (anche non da lavoro dipendente); 

- lavoratori in ammortizzatori sociali (FIS, CIGO, CIGS, CIGD, contratti di solidarietà); 

- lavoratori con contratto di co.co.co. e di co.co.pro. in deroga; 

- soggetti disoccupati o inoccupati che ƭΩƛƳǇǊŜǎŀ beneficiaria intende assumere entro il 

termine di gestione dei piani. 

Sono altresì inclusi i lavoratori a tempo determinato con ricorrenza stagionale, anche nel 

periodo in cui non sono in servizio; si specifica nel caso di questa tipologia di lavoratori come 

ǇŜǊ ǉǳŜƭƭƛ ƛƴ ŀƳƳƻǊǘƛȊȊŀǘƻǊƛ ǎƻŎƛŀƭƛ ŎƘŜ ƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀ ŘƻǾrà assicurare la quota di co-

finanziamento privato, se dovuta in base al regime di aiuto prescelto. 

Si precisa che i destinatari della formazione disoccupati o inoccupati di cui al precedente punto 

5 dovranno essere assunti con contratto di lavoro dipendente ŘŀƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ beneficiaria del piano 

entro il termine di chiusura della gestione del piano. 

Non possono  essere destinatari dei piani i lavoratori che  siano in mobilità, professionisti a 

ǇŀǊǘƛǘŀ ƛǾŀΣ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ƛƴǘŜǊƛƴŀƭƛΣ ǘƛǊƻŎƛƴŀƴǘƛ ŀ ƳŜƴƻ ŎƘŜ ƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀ ƛƴǘŜƴŘŀ ŀǎǎǳƳŜǊƭƛ 

entro il termine di gestione del piano. 

5.  wŜƎƛƳŜ ŘΩŀƛǳǘƛ 

Per i contributi concessi a valere ǎǳƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ si applica la disciplina comunitaria degli aiuti di 

Stato di cui ai seguenti Regolamenti: άFondi interprofessionali per la formazione continua ς 

Regolamento per la concessione di aiuti alle imprese per attività di formazione continua esentati 

ai sensi del Regolamento (CE) n. 651/2014 έ - approvato con D.D. 27/Segr. D.G./2015 e 

successivo D.D. 96/Segr. D.G./2014 del 17.12.2014 di modifica ς Direzione Generale per le 

Politiche Attive, i Servizi per il lavoro e la Formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali ς comunicato alla Commissione Europea attraverso il sistema di notifica elettronica della 

Commissione (SANI) Numero identificativo del Regime di Aiuti 83883 e modificato dal 

Regolamento (UE) 2020/972 del 2 luglio 2020, modificato dal Regolamento (UE) 

2023/1315 della Commissione del 23 giugno 2023, pubblicato sulla G.U.U.E. L 167 del 

30 giugno 2023 e Comunicazione 2020/C 224/02 pubblicata in GUUE dell'8 luglio 2020, in 

vigore fino al 31 dicembre 2026 ; Regolamento (UE) 2023/2831  della  Commissione del  

13 dicembre  2023  relativo ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ degli articoli 107 e 108 del trattato sul 

ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ ŜǳǊƻǇŜŀ ŀƎƭƛ ŀƛǳǘƛ ζŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎηΤ Regolamento (UE) 1408/2013 

ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǊǘǘΦ млт Ŝ млу ŘŜƭ ǘǊŀǘǘŀǘƻ ǎǳƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ Europea 
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agli aiuti «de minimis» nel settore della produzione dei prodotti agricoli modificato dal 

Regolamento (UE) 2019/316 della Commissione del 21 febbraio 2019 e prorogato fino 

al 31/12/2027 ; Regolamento (UE) 717/2014 ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ degli artt. 107 e 108 

del Trattato CE agli aiuti «de minimis» nel settore della produzione, trasformazione e 

ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇǊƻŘƻǘǘƛ ŘŜƭƭŀ ǇŜǎŎŀ Ŝ ŘŜƭƭΩŀŎǉǳŀŎƻƭǘǳǊŀΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƻ Řŀƭ Regolamento 

(UE) 2020/2008 ŘŜƭƭΩу ŘƛŎŜƳōǊŜ нлнл Ŝ Regolamento  (UE) 2022/2473  della  

Commissione,  del  14 dicembre  2022,  (GU L 327  del 21.12.2022, pag. 82) in vigore 

dal 10 gennaio 2023 al 31 dicembre 2029.  

L Ŏƛǘŀǘƛ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƛ ǎƻƴƻ Ŏƻƴǎǳƭǘŀōƛƭƛ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άƴƻǊƳŀǘƛǾŀέ ŘŜƭ ǎƛǘƻ www.foncoop.coop e 

ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǘƛ ƴŜƭ aŀƴǳŀƭŜ Řƛ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻΦ 

La concessione dei contributi è inoltre subordinata alla interrogazione del Registro  Nazionale 

Aiuti  Ŝ ŀƭƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ Řƛ CƻƴŎƻƻǇ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ рн ŘŜƭƭŀ [Φ нп 

dicembre 2012, n. 234 e s.m.i. e delle disposizioni attuative. 

6.  wƛǎƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ 

[Ŝ ǊƛǎƻǊǎŜΣ ŘŜǊƛǾŀƴǘƛ Řŀ ǉǳŜƭƭŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘŜ ŘŀƭƭΩLbt{ ŀƭ CƻƴŘƻΣ ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ ŀƛ piani ai sensi del 

ǇǊŜǎŜƴǘŜ !ǾǾƛǎƻ ŀƳƳƻƴǘŀƴƻ ŀŘ ϵ 6.000.000,00.  

La distribuzione delle risorse privilegia ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ai territori in base al numero dei 

lavoratori delle imprese aderenti. Le risorse sono ripartite su base macroregionale. Il piano viene 

attribuito alla Regione in base alla sede legale ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ beneficiaria. 

È possibile presentare piani pluriaziendali che includano imprese beneficiarie con sede 

legale in diverse regioni ǇǳǊŎƘŞ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎǘŜǎǎŀ ƳŀŎǊƻŀǊŜŀ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ. 

MACRO AREA TERRITORIALE REGIONI IMPORTO 

NORD - OVEST 

PIEMONTE 

ϵ 1.14 0.000,00  
VALLE D'AOSTA 

LOMBARDIA 

LIGURIA 

NORD - EST 

TRENTINO ALTO ADIGE 

ϵ 3.00 0.000,00  

 

VENETO 

FRIULI VENEZIA GIULIA 

EMILIA ROMAGNA 

CENTRO 

TOSCANA 

ϵ 1.29 0.000,00  

 

UMBRIA 

MARCHE 

LAZIO 

http://www.foncoop.coop/
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MACRO AREA TERRITORIALE REGIONI IMPORTO 

SUD E ISOLE 

ABRUZZO 

ϵ ртлΦлллΣлл 

 

MOLISE 

CAMPANIA 

PUGLIA 

BASILICATA 

CALABRIA 

SICILIA 

SARDEGNA 

TOTALE ϵ 6.0 00.000 ,00  

 

La modalità di partecipazione è su due ϦǎǇƻǊǘŜƭƭƛέ fino ŀƭƭΩŜǎŀǳǊƛƳŜƴǘƻ delle risorse disponibili per 

ŎƛŀǎŎǳƴŀ ƳŀŎǊƻŀǊŜŀΦ Lƭ ǎŜŎƻƴŘƻ άǎǇƻǊǘŜƭƭƻέ ǎŀǊŁ ŀǘǘƛǾŀǘƻ solo in caso di risorse residue sul primo. 

I criteri sopra indicati fanno riferimento e si applicheranno limitatamente a piani ammissibili a 

norma del presente Avviso e inseriti utilmente in graduatoria per ordine di punteggio. 

Una impresa con sedi operative e lavoratori in più regioni che intenda partecipare ŀƭƭΩ!ǾǾƛǎƻΣ 

dovrà concorrere nella macroarea afferente alla regione dove è ubicata la sede legale, fermo 

restando che può formare i lavoratori di tutte le sedi operative. 

Gli sportelli  previsti per la presentazione dei piani fino ad esaurimento risorse sono: 

1 sportello 26/05/2026 - 21/07/2026 

2 sportello 06/10/2026 - 04/12/2026 

L Ǉƛŀƴƛ ǎŀǊŀƴƴƻ ŀǇǇǊƻǾŀǘƛ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭΩƻǊŘƛƴŜ ŘŜƭƭŜ ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ǇŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴŀ ǎŎŀŘŜƴȊŀ Ŝ 

per ciascuna macroarea regionale come di seguito specificato.  

Ferme le risorse destinate, il Fondo si riserva, in ogni caso di 

1. ridurre il contributo richiesto per il singolo piano sulla base della valutazione tecnica 

(demandata al Gruppo di Valutazione, come indicato al capitolo 11) di uno o più elementi 

ŘŜƭ ƳŜŘŜǎƛƳƻ ƻ ƛƴ ǊŀƎƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎǳǇŜǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ƳŀǎǎƛƳŀƭƛΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ e di tutta 

la documentazione regolamentare in ogni caso riferibile ŀƭƭΩ!ǾǾƛǎƻΤ 

2. integrare le risorse per completare il finanziamento dei piani utilmente collocati in 

graduatoria; 

3. ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀ ŘŜƭƛōŜǊŀ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ 

Amministrazione. 

Per la redazione delle graduatorie il Fondo procederà a: 
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1. collocare in ordine di punteggio totale per ogni graduatoria di ciascuna macroarea 

regionale i piani idonei (punteggio pari o superiore alla soglia minima); 

2. in caso di piani con medesimo punteggio totale ƭΩƻǊŘƛƴŜ in graduatoria sarà quindi 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭ ǇǳƴǘŜƎƎƛƻ ƻǘǘŜƴǳǘƻ Ŏƻƴ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩƛǘŜƳ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ άvǳŀƭƛǘŁ 

ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭŜέΤ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ ǇŜǊǎƛǎǘŀƴƻ ǇǳƴǘŜƎƎƛ ex aequo si prenderà in considerazione 

ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ŀŘŜǎƛƻƴŜ ŀƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Řƛ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƛƳǇŀǘǘƻΤ ƻǾŜ ƛ Ǉƛŀƴƛ ŜȄ ŀŜǉǳƻ ǇǊŜǎŜƴǘƛƴƻ 

ǘǳǘǘƛ ŀƴŎƘŜ ƭΩŀdesione alla rilevazione, si prenderà in considerazione ƭΩƻǊŘƛƴŜ Řƛ 

validazione dei piani (numero di protocollo). 

In caso di risorse residue per ciascuna macroarea esse saranno sommate, prioritariamente per 

finanziare il piano che risulti  parzialmente finanziabile (almeno per il 50%) per ciascuna 

macroarea, e successivamente per finanziare i piani non finanziabili dalle altre macroaree su 

lista unica nazionale per ordine di punteggio totale; in caso di piani ex aequo saranno applicati 

i criteri indicati al punto 2. 

Nel caso di ulteriori risorse residue sulla prima scadenza  di sportello , anche rispetto alla 

lista unica nazionale, sarà attivat o un secondo sportello . Per le graduatorie del secondo 

sportello si procederà ŀƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛ su lista unica nazionale per ordine di 

punteggio totale; in caso di piani ex aequo saranno applicati i criteri indicati al punto 2. 

I criteri sopra indicati fanno riferimento e si applicheranno limitatamente a piani ammissibili a 

norma del presente Avviso ed inseriti utilmente nella graduatoria per ordine di punteggio. 

7. Accordo di condivisione sindacale  

Il piano formativo aziendale concordato risulta da un accordo sottoscritto secondo quanto 

richiesto e previsto nel Protocollo di intesa per la condivisione dei piani formativi a valere sul 

Fondo Interprofessionale Foncoop del 27 luglio 2023 e pubblicato sul sito del Fondo. 

Nel  caso in cui in un piano  siano previste  attività  di  formazione  organizzata  per  

conformarsi alla normativa nazionale obbligatoria in tema di formazione e/o 

ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŜ ǇŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛǎǘŀǘƻ ǎŀǊŀƴƴƻ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ŀƳƳƛǎǎƛōƛƭƛ ǎƻƭƻ ǎŜΥ 

¶ rispettino  il  limite  percentuale  previsto  dal presente  Avviso;  

¶ rispettino  quanto  previsto  dalle  norme  sugli  aiuti  di  stato (Cfr Manuale di gestione). 

In caso ƭΩƛƳǇǊŜǎŀ disponga di un piano formativo annuale già condiviso con le organizzazioni 

ǎƛƴŘŀŎŀƭƛ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ Ŝ ŎƘŜ ǊƛǎǇƻƴŘŀ ŀƛ ŎǊƛǘŜǊƛ ǊƛŎƘƛŜǎǘƛ Řŀƭ tǊƻǘƻŎƻƭƭƻ ŘΩƛƴǘŜǎŀ, tale documento 

può essere utilizzato ai fini della condivisione delle iniziative formative di cui si chiede il 

contributo; il piano annuale formativo condiviso va inserito nel formulario on line. 

tŜǊ ƭŀ ŎƻƴŘƛǾƛǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ ǎƛ ǊƛƳŀƴŘŀ ŀ ǉǳŀƴǘƻ ƛƴŘƛŎŀǘƻ ƴŜƭ tǊƻǘƻŎƻƭƭƻΣ ǇǳōōƭƛŎŀǘƻ ǎǳƭ ǎƛǘƻ 

ƴŜƭƭŀ ǇŀƎƛƴŀ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻΦ Si specifica che:  

- nel caso di piani privi di RSU/RSA devono essere utilizzati esclusivamente i format di 
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sintesi del piano e di verbale (monoaziendale e pluriaziendale); 

- devono essere inviati da parte delle imprese richiedenti, anche tramite soggetto delegato 

alla sottoscrizione, tramite PEC, esclusivamente ai destinatari e agli indirizzi identificati 

nel Protocollo e pubblicati sul sito; 

- ƭΩǳƴƛŎŀ ƳƻŘŀƭƛǘŁ ƻǇŜǊŀǘƛǾŀ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŝ ƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƭƭŜ t9/Σ ŀƴŎƘΩŜǎǎŜ ǇǳōōƭƛŎŀǘŜ ǎǳƭ 

sito. 

- il silenzio/assenso si intende acquisito dopo i cinque gg lavorativi. Trascorso tale termine 

sarà possibile validare il piano. I 15 giorni riguardano la conclusione di tutto il processo, 

con eventuali dissensi o richieste di approfondimento. Chi presenta u n piano deve 

mettere in conto fino a 15gg per ottenere il consenso e dunque non può richiederlo 

laddove manchino meno di 15gg lavorativi dalla chiusura dell'Avviso, cioè entro la data 

ultima del 03 / 07/202 6 per il primo sportello e del 17/ 11/202 6  ǇŜǊ ƭΩŜǾŜƴtuale 

secondo sportello. Tali termini sono da intendersi essenziali. 

[ΩŀŎŎƻǊŘƻ ǎƛƴŘŀŎŀƭŜ ŘƻǾǊŁ ŜǎǎŜǊŜ ƛƴǎŜǊƛǘƻ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ƴŜƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ƻƴ ƭƛƴŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŀ 

funzione di upload nella sezione specifica (Condivisione) entro il termine di validazione del 

ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ ŘŜƭ ǇƛŀƴƻΦ tŜǊ ƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ ǎƛƴŘŀŎŀƭŜ e alla eventuale delega alla 

ǎƻǘǘƻǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ƴƻƴ ŝ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ƭŀ ŦƛǊƳŀ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ƻ ƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƭ ŎŀǊǘŀŎŜƻ ƻǊƛƎƛƴŀƭŜΦ !ƛ Ŧƛƴƛ 

ŘŜƭƭΩŀƳƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŁ Ŝκƻ ŘŜƭƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ƴƻƴ ǎŀǊŀƴƴƻ ǇǊŜǎƛ ƛƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀȊƛƻƴŜ ŀŎŎƻǊŘƛ ƛƴǾƛŀǘƛ ƛƴ ŀƭǘǊŀ 

modalità o oltre i termini di validazione del piano previsti. 

Dovrà essere allegato nel formulario, anche in unico file, il verbale di condivisione, la sintesi di 

ǇƛŀƴƻΣ ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ŘŜƭŜƎŀ ŀƭƭŀ ǎƻǘǘƻǎŎǊƛȊƛƻƴŜΣ ƭŜ ǊƛŎŜǾǳǘŜ tŜŎ Řƛ ƛƴǾƛƻ Ŝ Řƛ ŎƻƴǎŜƎƴŀ ŀ ǘǳǘǘƛ ƛ 

destinatari. 

In caso di mancata ottemperanza anche ad una sola delle condizioni di cui al presente articolo, 

il piano non sarà considerato ammissibile. 

8.  Tipologia di attività ammissibili  

Le attività non formative ammissibili sono solo quelle funzionali alla realizzazione del piano (quali 

ad esempio progettazione, coordinamento, monitoraggio e valutazione, amministrazione e 

rendicontazione). 

La formazione deve essere progettata per conoscenze e competenze comprendendo 

per queste  ultime  idonee  attività  di  valutazione  finalizzate  al rilascio  ŀƭƭΩŀƭƭƛŜǾƻ di  una 

attestazione degli apprendimenti acquisiti trasparente e spendibile (cfr. Circolare 

ŘŜƭƭΩ!bt![ ƴΦ м ŘŜƭ млκлпκнлму ŎŀǇƛǘƻƭƻ оΦнύ. 

bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŀǘǘǳŀǘƛǾŀ Řƛ ǉǳŀƴǘƻ ŘƛǎǇƻǎǘƻ Řŀƭ 5ŜŎǊŜǘƻ ф ƭǳƎƭƛƻ 

нлнп άDisciplina dei servizi di individuazione, di validazione e di certificazione delle competenze 

relativi alle qualificazioni di titolarità del Ministero del lavoro e delle politiche socialiέΣ le attività 

formative ς anche non concluse ς devono prevedere il rilascio di attestazione 
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trasparente indicante gli elementi informativi minimi come previsto nel format 

άŀǘǘŜǎǘŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜ ŘŜƎƭƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƛέ όŦƻǊƳŀǘ ǇǳōōƭƛŎŀǘƻ ǎǳƭ ǎƛǘƻ ƴŜƭƭŀ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǾǾƛǎƻύΦ  

Sono escluse da tale adempimento le attività formative per le quali sono disposti da norma 

pubblica specifici format attestatori (quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, formazione 

obbligatoria, qualifiche professionali rilasciate da Regioni e Province autonome, attestazioni 

ECM, diplomi di master universitario). 

I piani debbono prevedere uno sviluppo organico di azioni ritenute necessarie al fine di 

raggiungere gli obiettivi didattici e di apprendimento previsti dal piano stesso. 

Sono ammesse le seguenti modalità formative , anche tra loro combinate, svolte  in 

presenza  o in modalità  virtuale , da utilizzare anche attraverso percorsi personalizzati che: 

1. configurano processi di comunicazione prevalentemente a una via (lezioni frontali, 

seminari, ecc.); 

2. promuovono il confronto su problemi e situazioni reali (simulazioni, analisi di caso, 

role playing, esercitazioni, gruppi di studio, laboratori, ecc.); 

3. strutturano momenti formativi ad hoc fuori ŘŀƭƭΩŀǳƭŀ όtutoring, mentoring, coaching, 

ecc.); 

4. attuano momenti formativi ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ delle realtà produttive delle aziende 

(formazione on the job); 

5. consentono di sperimentare quanto acquisito durante il percorso formativo (project 

work); 

6. realizzano formazione a distanza (FAD on line asincrona) con adeguate 

piattaforme basate su LMS (Learning Management System). 

Si precisa che le modalità formative indicate nei punti da 1 a 5 possono essere svolte a distanza in 

modalità sincrona tramite webinar per il 100% delle ore previste dal piano; 

Si precisa altresì che, per quanto riguarda la formazione a distanza, vanno rispettate le indicazioni 

riportate nella Circolare Anpal n. 4 del 28 dicembre 2020 , pubblicata sul sito del Fondo. 

È richiesto che per ciascuna attività formativa (ad eccezione dei voucher) siano previste 

almeno 2 ore di formazione.  

Per la formazione  organizzata  per  conformarsi  alla normativa  nazionale  obbligatoria  in 

ǘŜƳŀ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝκƻ ǇŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŀ ǇŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛǎǘŀǘƻΣ oltre a 

ǉǳŀƴǘƻ ƎƛŁ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŀƭ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ ŀǊǘƛŎƻƭƻ ά!ŎŎƻǊŘƻ Řƛ ŎƻƴŘƛǾƛǎƛƻƴŜ ǎƛƴŘŀŎŀƭŜέΣ ǎƛ ǇǊŜŎƛǎŀ ŎƘŜ 

tale tipologia di formazione: 

- non può assorbire più del 30%  delle ore totali di formazione previste dal piano; 
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- non può superare il 30%  del numero complessivo dei voucher previsti dal piano. 

Foncoop chiarisce che non assume alcuna responsabilità in merito al rispetto, alla validità e 

conformità dei piani finanziati alle imprese beneficiarie in ordine alla normativa vigente (leggi, 

decreti legislativi, accordi stato -regioni, regolamenti) per ci ò che riguarda la formazione 

organizzata per conformarsi alla normativa nazionale obbligatoria in tema di formazione ed alle 

effettive esigenze e/o obblighi aziendali in materia, e più in generale di tutta la formazione 

regolamentata. 

{ƻƴƻ ŀƳƳŜǎǎŜ ǘǊŀ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻ ƛ ǾƻǳŎƘŜǊ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀ /ŀǘŀƭƻƎƻ 

di Foncoop . La vetrina dei corsi a Catalogo approvati è consultabile sul sito al link:  

https://www.foncoop.coop/vetrina-corsi/  

L ǾƻǳŎƘŜǊ ŘŜǾƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ǊƛŎƘƛŀƳŀǘƛ ƴŜƭƭŀ ŀǇǇƻǎƛǘŀ ǎŎƘŜŘŀ ŘŜƭ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻ Řŀƭ ŎŀǘŀƭƻƎƻ ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ 

formativa con i dati relativi ƛƴ Ŝǎǎƻ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ Ŝ ŀǇǇǊƻǾŀǘƛΦ tŜǊ ƛ ǾƻǳŎƘŜǊ ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀ 

Catalogo il soggetto erogatore può anche essere il soggetto proponente del piano. 

Sono ammissibili, inoltre, voucher individuali di formazione, scelti άa mercatoέ Ŝ ŎŀǊƛŎŀǘƛ ƴŜƭƭŀ 

apposita sezione del formulario ƭŀŘŘƻǾŜ ƴƻƴ ǎƛŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ŀ /ŀǘŀƭƻƎƻ ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 

equivalente. Per voucher si intende un buono formativo che consente ad un singolo lavoratore 

ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀŘ ǳƴƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ 

erogato da un organismo di formazione che sia: 

- ǳƴΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ǇǳōōƭƛŎŀ ƻ ǇǊƛǾŀǘŀ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘŀ ŘŀƭƭΩƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ƻ /ŜƴǘǊƻ Řƛ 

Ricerca direttamente collegato; 

- accreditato presso Foncoop; 

- accreditato presso la Regione di competenza; 

- accreditato/istituito/riconosciuto/autorizzato da un organismo pubblico (Ministero dei 

Trasporti, Ministero di Grazia e Giustizia, Ministero della Salute, MIUR, altro) secondo la 

normativa nazionale o internazionale; 

- in possesso di certificato UNI EN ISO; 

- un ordine/collegio  professionale; 

- un ITS che rilascia titoli di istruzione secondaria; 

- un erogatore di percorsi certificati e riconosciuti; 

- ǳƴ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴŀǊƛƻ άŜǎŎƭǳǎƛǾƻέ όŜŘ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘƻ ŀƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜύ Řƛ ǎƻŦǘǿŀǊŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΣ 

contenuto specialistico, piattaforma digitale e/o titolare di brevetto. 

Il  soggetto  erogatore  del voucher ǎŎŜƭǘƻ άŀ ƳŜǊŎŀǘƻέ non può essere il  soggetto  

proponente  del  piano.  

Non sono ammessi piani di soli voucher formativi.  

https://www.foncoop.coop/vetrina-corsi/
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9.  Durata 

Le azioni previste dal  piano formativo debbono essere avviate entro 30 (trenta) giorni 

dalla data di approvazione del piano e concludersi entro 12 mesi dalla data di inizio 

attività. Il piano dovrà essere rendicontato entro 45 giorni dalla data di chiusura delle 

attività.  

Possono essere presentate attraverso il sistema Gifcoop richieste motivate di proroga entro i 

seguenti termini: 

- proroghe di avvio del piano entro il termine ultimo di 30 gg (60 gg dalla 

approvazione del contributo); 

- proroghe di chiusura del piano entro il termine ultimo di 3 mesi (15 mesi 

ŘŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ ǇƛŀƴƻύΤ 

- proroghe di rendiconto del piano entro il termine ultimo di 30 gg (75 gg dalla 

chiusura del piano). 

È inoltre riconosciuta una proroga di 3 mesi dei termini di rendicontazione per i piani che   

ŀŘŜǊƛǎŎƻƴƻ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻΦ 

Non saranno prese in considerazione richieste di proroghe straordinarie se non per ragioni 

debitamente motivate e documentate dal richiedente e riferibili  a impedimenti non prevedibili al 

momento della presentazione del piano (cause di forza maggiore) assicurando al contempo il 

ōƛƭŀƴŎƛŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀ ƛƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ Řƛ ŦŀǾƻǊ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘƛƻƴƛǎ ǳƴƛǘŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩŜǎƛƎŜƴȊŀ Řƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻ 

ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀΦ 

10.  Parametri di contributo per i piani  

Ogni singolo piano non deve prevedere una richiesta di contributo superiore a ϵ 30.000,00 . 

I piani debbono rispettare il parametro  massimo di  costo di  ϵ 150,00  per  ora formazione. 

Dal calcolo del costo ora formazione è escluso il costo: 

¶ dei lavoratori in formazione (voce C1); 

¶ dei voucher (voce A2.8); 

¶ delle attività di rilevazione ŘΩƛƳǇŀǘǘƻ, supporto e restituzione dei dati (voce !рΦо ά!ƭǘǊƻέ ŘŜƭƭŜ 

Altre attività propedeutiche). 

!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ƛƭ Ǉƛŀƴƻ ǇǳƼ ǇǊŜǾŜŘŜǊŜ ǳƴƻ ƻ ǇƛǴ voucher individuali di 

ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ Řƛ ǉǳŀƴǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ƴŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ ά¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀƳƳƛǎǎƛōƛƭƛέΦ 

Il Fondo riconosce un contributo massimo per singolo voucher formativo individuale άŀ ƳŜǊŎŀǘƻέ 

di ϵ нΦрллΣлл (dal calcolo è escluso il costo dei lavoratori in formazione). Per il voucher 

formativo non è richiesto il rispetto di un parametro massimo di costo ora formazione. Per i 
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ǾƻǳŎƘŜǊ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀ ŎŀǘŀƭƻƎƻ ƴƻƴ è previsto un contributo massimo: il costo del 

voucher è quello approvato nel /ŀǘŀƭƻƎƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Řƛ CƻƴŎƻƻǇΦ 

Nella predisposizione del preventivo  del piano il soggetto proponente dovrà attenersi alle 

seguenti prescrizioni: 

¶ i costi per la realizzazione delle attività formative della voce A2 devono essere almeno il 

60 % del costo totale del piano (area A + Area B della Scheda G); 

Le percentuali indicate per i piani devono essere calcolate sul costo totale del piano (Area A + 

Area B della Scheda G) escluso il costo dei lavoratori in formazione (Area C). 

Il costo aziendale dei lavoratori in formazione (voce C1.1 costo dei lavoratori in formazione) 

ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎŜ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŎƻŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ǇǊƛǾŀǘƻ ŀ ŎŀǊƛŎƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŀΦ 

In caso di mancato rispetto delle previsioni di cui al presente articolo troveranno applicazione 

ƭŜ ǇǊŜǾƛǎƛƻƴƛ Ŝ ŦŀŎƻƭǘŁ ǊƛǎŜǊǾŀǘŜ ŀ CƻƴŎƻƻǇ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ ά!ƳƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŁ - Cause di esclusione 

ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛέ ƻǾǾŜǊƻΣ ƻǾŜ ǊƛŎƘƛŀƳŀǘŜΣ ǉǳŜƭƭŜ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ ŀǊǘƛŎƻƭƻ άwƛǎƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩ!ǾǾƛǎƻέΦ 

11. Valutazione  

I piani presentati sono valutati sulla base della seguente griglia  da un Servizio di Valutazione 

indipendente, individuato secondo le procedure del Fondo: 

Criteri  Indicatori  Sottocriteri  
Punt. 
max 

Impresa e 
strategie 
aziendali  

Descrizione delle caratteristiche 
dellôimpresa/e beneficiaria/e con specifica 
delle trasformazioni e delle innovazioni in 
corso o da apportare e dei relativi fabbisogni 
formativi. Illustrare la correlazione tra 
fabbisogni formativi e strategie aziendali  

Descrizione della realtà aziendale (servizi e/o principali attività 
produttive, mercato di riferimento) e delle principali sfide in 
termini di posizionamento dôimpresa. 

0-5 

Descrizione dei processi (produttivi, gestionali, di servizio) e/o 
aree aziendali che necessitano di adeguamento e innovazione e 
dei fabbisogni formativi e delle aree aziendali che si intendono 
adeguare; descrizione delle metodologie utilizzate per 
lôacquisizione delle informazioni (interviste strutturate, analisi o 
rapporti di ricerca a livello settoriale o territoriale eccé). 

0-10 

 Subtotale   15 

 
Qualità 
progettuale  

Descrizione e coerenza della struttura 
progettuale: obiettivi ed esiti attesi; 
articolazione dei percorsi formativi: durata; 
conoscenze e competenze da acquisire; 
metodologie impiegate; modalità di verifica 

Descrizione e coerenza tra obiettivi formativi, contenuti, durata, 
destinatari e struttura del piano 
Qualità dei percorsi formativi e chiarezza delle competenze in 
uscita (tecniche, digitali, trasversali, organizzative) e risultati 
attesi1 in termini di evoluzione dei ruoli, dei comportamenti 

0-25 

 
1 ǎƛ ǊƛŎƘƛŜŘŜ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŎƘŜ ǎƛ ƛƴǘŜƴŘƻƴƻ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ŎƻƳŜ ǉǳŜǎǘŜ ǎƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ ǘǊŀŘǳǊǊŜ ƛƴ 

ŎŀƳōƛŀƳŜƴǝ ƻǇŜǊŀǝǾƛ ŎƻƴŎǊŜǝ όŜǎΦ ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ ŀǩǾƛǘŁ ǊƛǇŜǝǝǾŜ ƎǊŀȊƛŜ ŀ ǎǘǊǳƳŜƴǝ ŘƛƎƛǘŀƭƛΣ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜŎƛǎƛƻƴŀƭŜΣ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ 
ƎŜǎǝƻƴŜ ŎƭƛŜƴǝκǳǘŜƴǝύΤ  
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Criteri  Indicatori  Sottocriteri  
Punt. 
max 

didattica e valutazione degli esiti formativi  professionali e dei processi di lavoro 
Sistema di verifica, valutazione e attestazione degli 
apprendimenti 

Metodologie formative  

Adeguatezza delle metodologie rispetto a contenuti, obiettivi e 
caratteristiche dei destinatari. 

0-5 

Innovazione metodologica (apprendimento esperienziale, 
laboratoriale, on the job, digitale, collaborativo) 

0-5 

Spendibilità della formazione  
Utilizzo e trasferibilità delle competenze acquisite dal lavoratore 
sia allôinterno che allôesterno dellôimpresa beneficiaria anche in 
relazione alla tipologia di attestazione / certificazione prevista. 

0-5 

Cantierabilità delle azioni formative  
Fattibilità organizzativa e gestionale delle azioni formative in 
relazione al numero dei destinatari, ai turni e carichi di lavoro, 
alle metodologie di apprendimento e ai tempi di realizzazione. 

0-5 

Assetto organizzativo e di tutte le risorse 
professionali impiegate  

Adeguatezza del team di progetto e dei profili individuati 
(descrizione di eventuali soggetti delegati e/o partner di 
progetto). 

0-5 

Intenzionalità di impatto  
Intenzionalità di impatto: capacità di esplicitare risultati attesi su 
competenze, comportamenti e processi organizzativi  

0-5 

Valorizzazione rispetto agli acceleratori del 
cambiamento identificati dallôavviso 

Accompagnamento allô utilizzo consapevole dellôIA nei processi 
di lavoro; integrazione dellôIA nei processi organizzativi in logica 
pro-worker (complementarità uomo-macchina); sviluppo di 
competenze di supervisione, interpretazione e governo degli 
output dellôIA 

0-5 

Gestione e valorizzazione dei team multigenerazionali; 
trasferimento di competenze e processi di continuità 
organizzativa (incl. trasferimento dôimpresa); coinvolgimento 
delle nuove generazioni nei processi decisionali e organizzativi; 
pratiche di mentoring e reverse mentoring  

0-5 

Premialità  
Adozione di pratiche di pari opportunità e inclusione nei processi 
formativi; formazione di giovani neoassunti o in via di 
assunzione. 

0-5 

 
Řƛ ŎƻƳŜ ǎƛ ǘǊŀŘǳŎƻƴƻ ƛƴ ŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǌǳƻƭƛ όŜǎΦ ƻǇŜǊŀǘƻǊŜ ŎƘŜ Ǉŀǎǎŀ Řŀ ŜǎŜŎǳǘƻǊŜ ŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊŜ Řƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŜ ŜŎŎ ƻǇǇǳǊŜ 
ŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜ ƻǊƛȊȊƻƴǘŀƭŜ Ŏƻƴ ŎŀƳōƛƻ Řƛ Ǌǳƻƭƻύ  
Řƛ ŎƻƳŜ ǎƛ ŎƻƭƭŜƎŀƴƻ ŀ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǝ ƴŜƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǝ ƭŀǾƻǊŀǝǾƛ όŜǎΦ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƛ ǘŜŀƳΣ ǳǎƻ ǎƛǎǘŜƳŀǝŎƻ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǝ 
ŘƛƎƛǘŀƭƛΣ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ǎƻƭǾƛƴƎ ŀǾŀƴȊŀǘƻύ  
Ŏƻƴ ǉǳŀƭƛ ŜũŜǩ ŀǧŜǎƛ ǎǳƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǝǾƛ όŜǎΦ ǊŜǾƛǎƛƻƴŜ ƅǳǎǎƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΣ ƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǝ ŘƛƎƛǘŀƭƛΣ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ 
ŎƻƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀ ŦǳƴȊƛƻƴƛύ 
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Criteri  Indicatori  Sottocriteri  
Punt. 
max 

 Subtotale   0-70 

Destinatari  
Descrizione dei partecipanti a cui si 
rivolgono le azioni formative  

Descrizione delle caratteristiche dei partecipanti: età, qualifica e 
ruolo svolto in azienda; coerenza della scelta dei partecipanti 
con i contenuti e gli obiettivi delle singole azioni formative. 

0-5 

 Subtotale   0-5 

Attività in 
itinere e finali  

Metodologie di monitoraggio in itinere e 
valutazione in itinere e finale  

Definizione degli obiettivi dellôattivit¨ di monitoraggio e della 
tipologia di valutazione, le aree di indagine, le modalità di 
rilevazione delle informazioni, la tempistica, le fasi, il personale 
coinvolto nella realizzazione dei singoli interventi e i risultati / 
prodotti attesi. 

0-5 

 Subtotale   0-5 

Piano 
finanziario  

Economicità del preventivo di spesa rispetto 
al n. di destinatari previsti  

Rapporto tra contributo del piano e numero di lavoratori coinvolti 
nel piano (tabella ñorganico e destinatariò del formulario). 
 
Maggiore di ú 1.000,00 = 0 punti; 
tra ú 1.000,00 e 800,00 = 2 punti; 
inferiore a ú 800,00 = 3 punti. 

0-3 

Economicità del costo ora formazione  
Massimale 150,00 ú/h. 
Tra 130,00 (compreso) e 140,00 = 1 punto; 
inferiore a 130,00 = 2 punti. 

0-2 

 Subtotale   0-5 

Totale  NB: Minimo richiesto 65/100 100 

 

Sono considerati  idonei  al finanziamento  i piani  che raggiungano  il  punteggio  minimo di 

65/100.  

 

12. Formazione delle Graduatorie e approvazione dei piani  

Le graduatorie vengono predisposte secondo quanto stabilito al precedente capitolo 6 del 

presente Avviso. 

La graduatoria definitiva sarà approvata dal Consiglio di Amministrazione e successivamente 

NB. Saranno  oggetto  di valutazione i formulari e gli  allegati presenti in piattaforma  

entro il termine di validazione del piano; pertanto,  ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ 

inviata o inserita in piattaforma oltre tale termine con qualsiasi modalità non sarà  

presa in considerazione.  
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pubblicata sul sito www.foncoop.coop, entro 60  giorni solari, escluso il mese di agosto, dal 

ǘŜǊƳƛƴŜ ǳƭǘƛƳƻ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ Ŧƛǎǎŀǘƻ ŘŀƭƭΩ!ǾǾƛǎƻΣ ƴŜƭƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ мп 

del wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ del Fondo. 

In ogni caso Foncoop invierà attraverso il sistema GIFCOOP una e-mail automatica a tutti i 

proponenti con la comunicazione degli esiti delle procedure di gara. 

13. Istanze di riesame dei piani  

Il soggetto proponente, entro 30 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie, potrà presentare 

richiesta motivata di riesame del punteggio attribuito al proprio piano formativo. 

Foncoop sottoporrà tali richieste al Gruppo di Valutazione che provvederà, quindi, a 

riesaminare nel merito la richiesta pervenuta. Una volta conclusa tale successiva valutazione sarà 

cura del Gruppo di Valutazione trasmettere le risultanze al Fondo che pr ovvederà a darne 

riscontro ai soggetti proponenti  entro 30 giorni lavorativi dalla ricezione della richiesta di 

riesame. 

Non saranno prese in considerazione istanze di riesame manifestamente generiche. 

Avverso i provvedimenti di diniego di accoglimento della richiesta di riesame è ammesso ricorso 

al Tribunale Amministrativo Regionale per il Lazio, sede di Roma, nel termine decadenziale 

previsto dal d. lgs. n. 104/2010 e ss. mm., recante il Codice del processo amministrativo. 

14.  Modalità e termini di partecipazione  

Per la partecipazione al presente Avviso sia i soggetti  proponenti  sia le imprese  beneficiarie  

dovranno essere preventivamente  registrati  al sistema informativo del Fondo, GIFCOOP, 

secondo quanto riportato nel Regolamento disciplinante le modalità per la registrazione nel 

sistema informativo di Foncoop pubblicato sul sito. 

I soggetti proponenti sono tenuti ad attenersi oltre a quanto previsto dal presente Avviso anche 

a quanto previsto dal άManuale di gestioneέ in quanto documentazione regolamentare del 

presente Avviso. 

Il piano formativo condiviso deve essere predisposto utilizzando esclusivamente il sistema on line 

GIFCOOP. 

tŜǊ ƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻǊƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘ п ǉǳŀƭƛ /ƻƴǎƻǊȊƛΣ !¢ƛ Ŝ !¢{ Řƛ ƛƳǇǊŜǎŜ ƻ Ŝƴǘƛ Řƛ 

formazione da costituire o costituiti, Capogruppo, Contratti di Rete si deve procedere alla 

configurazione del Gruppo nel sistema on line seguendo le indicazioni dello specifico manuale 

utente prima della creazione del piano formativo che intendono presentare. 

[Ŝ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǇŜǊ ƛƭ ŎƻǊǊŜǘǘƻ ŎŀǊƛŎŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ƴŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ DLC/hht Ŝ ǎǳƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ 

ŘŜƭƭƻ ǎǘŜǎǎƻ ǎƻƴƻ ǊƛǇƻǊǘŀǘŜ ǎǳƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ƳŀƴǳŀƭƛΣ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛ ǎǳƭ ǎƛǘƻ ŘŜƭ CƻƴŘƻΣ ŎƘŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ha 

ƭΩƻƴŜǊŜ Řƛ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜΥ 

http://www.foncoop.coop/
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Ȥ Manuale  utente  di  registrazione;  

Ȥ Manuale  utente  anagrafica;  

Ȥ Manuale  utente  di  gestione  dei  gruppi;  

Ȥ Manuale  utente  per  la presentazione  dei  piani  formativi  ς Fondo di  Rotazione;  

Ȥ Manuale  utente  di  gestione  utenti;  

Il caricamento dei formulari on line a valere sul presente Avviso sarà attivo per il primo sportello 

dal 26/ 05/202 6 dalle ore 10:00. In caso di presenza residuale di risorse sarà previsto il 

secondo sportello con attivazione del formulario on line dal 06/ 10/202 6 dalle ore 10:00. 

Concorreranno ad ogni singola scadenza i piani validati nella piattaforma GIFCOOP entro 

ƭΩǳƭǘƛƳƻ ƎƛƻǊƴƻ Ŝ ǇŜǊ ƛ ǉǳŀƭƛ ǎƛŀ ǎǘŀǘŀ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŀ ƭŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ Řƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ 

nelle modalità e termini previsti. Successivamente alla scadenza non sa rà più possibile 

procedere alla validazione del piano. 

Il termine ultimo per la validazione dei piani è fissato per la prima scadenza al 

21/07/2026  alle ore 16:00 , per la eventuale seconda scadenza al 04 / 12/202 6 alle 

ore 13:00.  

Dopo aver compilato tutte le schede previste dal formulario il soggetto proponente dovrà 

cliccare sul tasto άǾŀƭƛŘŀȊƛƻƴŜ ǇƛŀƴƻέΦ Il Sistema Informativo a seguito dell'esito positivo della 

validazione procederà con l'assegnazione del numero di protocollo che attesterà ƭΩŀǾǾŜƴǳǘŀ 

acquisizione del piano da parte del sistema. Nel sistema il piano passerà allo stato άǾŀƭƛŘŀǘƻέΦ 

NB. Dopo la validazione né il piano né ogni altro elemento del medesimo potranno essere  

modificati o integrati. 

{ǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭŀ ǾŀƭƛŘŀȊƛƻƴŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ŘƻǾǊŁ ǎŎŀǊƛŎŀǊŜ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Řŀ ǎƻǘǘƻǎŎǊƛǾŜǊŜ 

utilizzando esclusivamente la firma digitale (o firma elettronica avanzata) e completare la 

procedura di presentazione entro e non oltre 7 giorni solari dalla scadenza (ad esempio per la 

prima scadenza entro il 28 / 07/ 202 6 ). Trascorso tale termine non sarà più possibile procedere 

con la presentazione del piano. I piani si intendono presentati nel sistema on line solo dopo 

avere inserito nel sistema la documentazione prevista e debitamente sottoscritta digitalmente ed 

ŀǾŜǊ ŎƭƛŎŎŀǘƻ ǎǳƭ ǘŀǎǘƻ άǾŀƭƛŘŀ Ŝ ƛƴǾƛŀ ŀƭƭŜƎŀǘƛέΦ bŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƭ Ǉƛŀƴƻ ǇŀǎǎŜǊŁ ŀƭƭƻ ǎǘŀǘƻ 

άǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻέΦ ¦ƴ Ǉƛŀƴƻ ŎǊŜŀǘƻ ǇŜǊ ǳƴŀ ǎŎŀŘŜƴȊŀ Ŝ ƴƻƴ ǾŀƭƛŘŀǘƻ ƴƻƴ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƻ ǇŜǊ ƭŀ 

scadenza successiva ma deve essere creato un nuovo piano. 

Le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 sottoscritte digitalmente e inserite a 

sistema non possono essere sostituite o integrate dopo la validazione (anche se i termini della 

presentazione non sono scaduti). 

Le dichiarazioni di cui al comma precedente dovranno essere esclusivamente caricate sul 

sistema. Non sono ammesse modalità diverse da quella descritta al comma precedente e, 

ǇŜǊǘŀƴǘƻΣ ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ƛƴǾƛƻ ŎŀǊǘŀŎŜƻ Ŝκƻ ŀ ƳŜȊȊƻ Ǉƻǎǘŀ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀ ŘŜƭƭŜ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŜ ǉǳŀƭƛ 
















