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Come siamo strutturati all’estero e cosa facciamo:

• Società randstad all’estero e network di partners 
internazionali accreditati ed istituzionali per lo 
svolgimento della ricerca e formazione dei 
candidati

• Selezione dei candidati 
• Verifica delle competenze e titoli
• Gestione burocratica per l’ottenimento della 

dichiarazione di valore del titolo di studio estero
• Formazione professionale
• Formazione sulla lingua italiana
• Formazione su elementi di educazione civica
• Accertamento del livello linguistico 

Randstad è soggetto accreditato per promuovere e 
presentare progetti al Ministero del Lavoro e Politiche 
Sociali

randstad - crossboarding
le attività



||

© Randstad 3

Il nostro valore aggiunto 

• Esperienza decennale nella ricerca e selezione all’estero con 
migliaia di lavoratori inseriti nel mercato del lavoro Italiano 
in più settori

• Progettazione e pianificazione degli ingressi
• Gestione totale di tutti gli adempimenti burocratici 

amministrativi, in Italia e all’estero, sia per l’ingresso del 
lavoratore che per il riconoscimento del titolo

• Reclutamento costante in paesi strategici 
• Strumenti avanzati per la selezione e check motivazionale
• Pianificazione e realizzazione della formazione all’estero 

attraverso partner certificati
• Costante monitoraggio dello stato di avanzamento del 

progetto ed allineamento continuo dei clienti partecipanti
• Accoglienza ed accompagnamento al lavoro dei candidati

randstad - crossboarding
il nostro valore 
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talent attraction. crossboarding projects.
Dove operiamo

Randstad opera all’estero attraverso la 
propria presenza internazionale o 
avvalendosi di partner accreditati ed 
autorizzati dal Ministero del Lavoro del 
paese di competenza. Importante inoltre 
è il network di relazioni istituzionali quali 
rappresentanze diplomatiche, Università e 
Scuole.

Gli standard del processo di ricerca e 
selezione sono i medesimi applicati in 
Italia così come il principio di massima 
trasparenza nella gestione dei candidati.



talent attraction. crossboarding projects.
progetti conclusi - in essere - in preparazione.

          8 progetti conclusi.
          
          163 talenti.

          perù, egitto, kenya,
          ghana, albania.

            9 progetti in essere.

            177 talenti. 

            perù, egitto, ghana, albania,
            argentina, tunisia.

        15 progetti in preparazione.

        300 talenti.

        perù, egitto, ghana, albania,
        argentina, ecuador, brasile,
        turchia.

● autotrasportatori
● operatori sanitari
● carpentieri edili
● elettricisti
● addetti alla 

ristorazione.

● operatori macchine TBM
● operatori sanitari
● autisti e autotrasportatori
● saldatori
● manutentori 

elettromeccanici
● meccanici
● addetti alla ristorazione.

● operatori macchine TBM
● operatori sanitari
● autisti e autotrasportatori
● addetti al banco macelleria
● addetti alla sartoria
● operatori macchine settore 

costruzioni
● manutentori elettromeccanici.
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randstad - crossboarding - TBM Argentina 
avvio del progetto all’estero - la timeline

0

#0 network di partnership 
transnazionali
Giugno 2025

● selezione partner 
internazionali e 
istituzionali accreditati.
università e centri di 
formazione di 
eccellenza.
Randstad Argentina
Dante Alighieri

#1 reclutamento 
Giugno/Luglio

● profili tecnici laureati e/o 
diplomati con esperienza 
pregressa e motivati al 
trasferimento in Italia.
Profili altamente 
qualificati con esperienza 
in grandi opere gestite da 
grandi aziende Italiane

1

#2 selezione
Luglio 

● selezione della short list 
di talenti che entreranno 
in formazione - colloqui 
Randstad e aziende.
Selezione svolta in 
collaborazione con 
Randstad Argentina 
ed il cliente Italiano

2

mesi
3 4

#3 training (lingua italiana)

● progettazione e richiesta 
autorizzazione ministeriale.
Progettazione gestita 
interamente da Randstad 
Italia

#4 avvio formazione
Settembre 2025

● avvio formazione professionale e 
civico linguistica. 
Formazione gestita da Dante 
Alighieri in presenza presso 
la sede di Buenos Aires con 
esito positivo sia nei termini 
di apprendimento che di 
tenuta dei partecipanti

#5 fine formazione
Novembre 2025

● termine della formazione con 
rilascio attestazioni finali.
Rilascio dell’attestato da 
parte di Dante Alighieri
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randstad - crossboarding - TBM Argentina
continuazione del progetto in Italia - la timeline

4 5 6

mesi

7

#6 iter burocratico per l’arrivo in 
Italia

Dicembre/Gennaio 2025/26
.● gestione delle pratiche 

per il trasferimento 
interamente gestito 
da Randstad Italia in 
collaborazione con le 
Istituzioni coinvolte: 
➢ nulla osta al 

lavoro 
➢ visto 

#8 viaggio e presa in carico 
all’arrivo.

● accoglienza
● ottenimento codice fiscale
● contratto di soggiorno
● richiesta di permesso di 

soggiorno
● assunzione

#7 preparazione per l’arrivo in 
Italia.

● organizzazione 
con cliente e 
candidati per 
l’arrivo in Italia 
previsto per il 
21 di Aprile

#10 monitoraggio.

● supporto ad azienda e 
lavoratori per l’efficace 
integrazione.

● (es. iscrizione serv. 
sanitario)

#9 assunzione

● contratto di 
prestazione 
randstad entro la 
fine di Aprile



talent attraction. crossboarding projects.
garanzie per il candidato 

● contratto di lavoro in somministrazione per un periodo minimo di 12 
mesi  (caso TBM assunzione diretta da parte del cliente successiva al contratto 
di somministrazione)

● alloggio garantito all’ingresso dei lavoratori con un periodo iniziale gratuito 
di almeno 3 mesi (caso TBM gratuito per l’intera durata del rapporto di lavoro 
con Randstad e cliente)

● anticipo del biglietto aereo per l’arrivo in Italia (caso TBM interamente 
pagato dal cliente con almeno un rientro in paese di origine garantito)

● pieno supporto, sia durante il periodo all’estero che in Italia, con incontri 
frequenti per informare lo stato di avanzamento del progetto e quanto 
necessario per il corretto inserimento nel contesto sociale e lavorativo in Italia

● accoglienza in Italia con accompagnamento presso l’alloggio, supporto nella 
richiesta del permesso di soggiorno, iscrizione al SSN, ottenimento di una SIM 
telefonica, apertura del CC bancario 

● garanzia di un processo migratorio regolare, trasparente ed 
interamente gratuito
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 you.


