Avviso No. 68 del 17/12/2025

Piani transnazionali per la formazione
dei lavoratori stranieri nei loro paesi
d’origine
SkillRoute | Rotte formative

transnazionali

Manuale Utente per la Presentazione dei Piani
Formativi



Introduzione

Il presente documento espone la modalita operativa per il caricamento dei dati nel formulario dei

piani formativi a valere sull’ Avviso 68 SkillRoute.

In_questo manuale non sara descrita la normale operativita dell’applicazione GIFCOOP, in

relazione alla funzionalita di Presentazione e acquisizione piani, in quanto gia descritta nei
manuali di inserimento disponibili.

Si ricorda che tutte le imprese e/o Enti di Formazione che vogliano presentare e/o essere beneficiari di
piani formativi devono obbligatoriamente essere registrati nella piattaforma GIFCOOP e completare tutte le
parti richieste nella sezione relativa all’anagrafica.

L'accesso alla piattaforma GIFCOOP e alle sue funzionalita deve essere effettuato tramite il login come
Legale Rappresentate, utilizzando i browser Chrome, Firefox versione 3.0 o superiore o Microsoft Edge
versione 85.

Il browser deve e abilitato alla lettura dei javascript.

Tutti i dati riportati di seguito nell’esposizione delle funzionalita del sistema sono utilizzati a puro titolo di

esempio.
Il documento descrive tutte le schermate di interazione utente/sistema.

La descrizione delle interfacce & effettuata tramite la visualizzazione delle maschere applicative (interfacce
utente).

Nel caso in cui l'interfaccia non possa essere contenuta per infero in un unico screenshot, vengono
riprodofte pit parti in modo da descriverla completamente. Nel caso di pagine “dinamiche” (che variano
aspetto), viene riportata la versione con il numero massimo di campi e funzioni disponibili.

L'applicazione & raggiungibile da qualsiasi PC (dotato di connessione ad Internet) all'indirizzo:

https://pf.foncoop.coop/FoncoopWeb.

Attenzione! I dati riportati nelle immagini sono a puro titolo di esempio.
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Nel formulario dell’Awviso 68 SkillRoute |'utente trovera alcune delle schede gid di norma previste dal
formulario che, in considerazione della specificita di questo avviso, possono essere compilate in modo

semplificato per agevolare la presentazione.

Una volta effettuato l'accesso, I'utente dovrd, come di consueto, cliccare su “Area Progettazione” e

successivamente su “Nuovo Piano”.

Home Gestione Account ~ Cambio profilo Help Logout

Benvenutol ) (Legale rappresentante), ([ ——

v Area Progettazione

Nuovo Piano
Nuovo Piano in Conto Formativo
Consultazione Piani Formativi
Consultazione Piani in Difformita’
Consultazione Piani Beneficiarie
Consultazione Piani Formativi

SifCoop

> Gestione Utenti

Nella schermata “Creazione nuovo piano formativo” |'utente dovra effettuare la ricerca dell'avviso di

riferimento.

Home  GestioneAccount Cambioprofiloc  Help  Logout

Benvensio QY ol epprsentone ()

Creazione nuovo piano formativo

Anno Numero Avviso (Sistema)

Codice Titolo avviso

Massimo 16 caratteri. Massimo 255 caratteri

e

€ Torna indietro

Selezionare I'avviso e quindi la relativa linea di finanziamento, scadenza e tipologia di proponente.

Manuale di inserimento per la presentazione piani Avviso 68 Pag.3a15



Foncoop

Creazione nuovo piano formativo

Codice: 126A68
Denominazione: Avviso 68
SkillRoute

2) Selezionare Linea di Finanziamento
oee

Codice Linea Descrizione Linea Reparto Risorse Tipologia Piano

(@] 1 Linea 1 Nazionale Piano formativo Tematico

< Toma indietro

Una volta inserito il titolo del piano, si aprira la schermata che riporta tutte le schede del Formulario:

Home Gestione Account ~  Cambio profilo Help Logout

Benvenulo C Legale rappresentante) (o —

Titolo: Piano formativo transnazionale Codice: 126A68 Data: 21/07/2026
Codice: 36656 Titole: Avviso 68 SkillRoute Ora fine (hh:mm): 23:59
Protocollo: N.D. URL avviso: N.D

Stato: Acquisizione Linea: Linea 1

Tipelogia: Piano formativo Tematico

& stampa Piano

Piano "Piano formativo transnazionale "

1l Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative) Il Elenco voucher (sc
Legenda:
_ b

scheds completa {1\ scheds con segnalazioni NON bloccanti {1} scheda con segnalszioni bloccanti

iget (scheda G)

L'unico campo descrittivo del formulario & presente nella tab “Dati riassuntivi del Piano (Scheda A)” e
consente |'inserimento di 3.000 caratteri.

Manuale di inserimento per la presentazione piani Avviso 68 Pag.4a15



FFoncoop

Nella medesima sezione va indicata la presenza di soggetti terzi e partner. Un click sulla sezione genera una
ulteriore scheda del formulario in cui inserire |'anagrafica di fali soggetti.

Utilizzo di Soggetto Terzo Delegato

*
® 5i O No

Utilizzo di Soggetto Partner

O 8i0ONo

Altri Dati
Numero complessivo partecipanti Att. Formative Numero complessivo ore partecipanti Att. Formative
3 40:00
HHmm
Numero complessivo partecipanti Att. Voucher ivo ore Att.
0 0:00
HH:mm
Costo Ora Formazione Monte Ore Presenza Att. Formative
2500 € |(###0,00) 120:00
HHmm

Costo Ora Formazione Articolato
2500 € |(###0,00)

Descrizions Costo Ora Formazione Articolato

Abstract piano formativo

h H

Caralteri rimanenti; 3000

Preliminarmente alla compilazione della sezione “Organico e destinatari”, I'impresa beneficiaria deve
accedere alla propria sezione anagrafica, all'interno della matricola interessata ed inserire il numero di
lavoratori stranieri che intende assumere nella tabella organico. Il campo da compilare & “Personale in corso
di assunzione”.
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Organico e destinatari (scheda B)

Macro Tipologls Tipologia Gensre Numero  dicul

Dipendenti ALTRATIPOLOGIA CONTRATTUALE Femminile 20 soct 0
NON SOCH 20

Non dipendenti CO.COPRO Femminile 1 S0CI a
NON S0C1 1

Nen dipendenti IN CORSO DI ASSUNZICNE Fememinile 10 PERSONALE IN CORSO DI ASSUNZIONE 10

Dipendenti DIRIGENT] Femminile 3 DETERMINATO FULL TIME - SOCH

a
INDETERMINATO PART TIME - NON SOCI Q
DETERMINATO FULL TIME - NON SOCI a
DETERMINATO PART TIME - SOCI a
INDETERMINATO FULL TIME - SOCI a
INDETERMINATO FULL TIME - NON SOC! 3
DETERMINATO PART TIME - NON SOCI a
INDETERMINATO PART TIME - SOC! a

Dgpendenti IMPIEGATI Fermminile 4567 INDETERMINATO FULL TIME - SOCH Q
DETERMINATO PART TIME - SOCI Q
AMMORTIZZATORS SOCIALL - NON SOCI a
INDETERMINATO PART TIME - NON SOC| 2481
DETERMINATO FULL TIME - NON SOCI 2
DETERMINATO FULL TIME - SOCH a
AMMORTIZZATORI SOCIALL - SOCI a
DETERMINATO PART TIME - NON SOCI 319
APPRENDISTI - NON SOCI 180
APPRENDIST] - SOC1 a
INDETERMINATO FULL TIME - NON SOCI 2005
INDETERMINATO PART TIME - SOCH Q
Dipendenti IMPIEGATY Maschile 2808 DETERMINATO PART TIME - SOCI a
DETERMINATO FULL TIME - NON SOCI 20
INDETERMINATO FULL TIME - NON SOC1 2133
APPRENDIST] - NON SOCI 122
APPRENDISTI - SOCI a
AMMORTIZZATORS SOCIALL - NON SOCI a
INDETERMINATO FULL TIME - SOCI a
DETERMINATO PART TIME - NON SOCI 20
DETERMINATO FULL TIME - SOCH a
INDETERMINATO PART TIME - NON SOCI 308
AMMORTIZZATOR! SOCIALL - SOCI a
INDETERMINATO PART TIME - SOCI a
Dipendenti ALTRATIPOLOGIA CONTRATTUALE Maschile 70 NON SOC1 70
S0cCI a
Non dipendenti CO.CO.PRO Maschie 5 socl Q

— 5

Non dipendenti N CORSO DI ASSUNZIONE Maschie 10 PERSONALE IN CORSO DI ASSUNZIONE
Dipendenti Dl Maschile 18 DETERMINATO FULL TIME
IME - NON SOC| a
INDETERMINATO PART TIME - SOC!
INDETERMINATO FULL TIME - NON SOCI 18

DETERMINATO PART TIME - NON SOCI
DETERMINATC FULL TIME - SOC!
DETERMINATO PART TIME - SOCI
INDETERMINATO FULL TIME - SOCI

Quindi, nel formulario di presentazione del piano si dovra cliccare sul tasto “Importa organico da
anagrafica”.

Organico e destinatari (scheda B)

Loraenes

Attenzione! Prima di validare il Piano accertarsi che per ogni azienda beneficiaria, I'organico caricafo sul Piano é aggiornato con g ultimi dati. Per aggiormamento selezionare il tasto 'Aggioma Organico Beneficiaria\e Piano
da A b

< Aggioma Organico Beneficiariale Piano da Anagrafica >
oo

Regione Codice fiscale Ragione sociale Numero

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungere una nuova tipologia di Destinatari

=+Aggiungi
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Successivamente, sara possibile compilare la sezione della tabella “Destinatari” cliccando il pulsante
“Aggiungi”. Il numero dei destinatari deve essere massimo pari del numero dei lavoratori in corso di
assunzione indicati in organico.

Per I'inserimento delle attivita formative cliccare nella tab “Elenco attivita formative (scheda F1)” e quindi sul
tasto “Aggiungi”:

Elenco attivita formative (scheda F1)

Lista Attivita

Numero Identificativo Numero i inazi Certi i Obbligo di legge Numeroe destinatari

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per sggiungere una nuova Attivita Formativa
#Aggiungi

Premers sul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungere una nuova Attivita formativa

% Campi obbligatori

1 messaggi che indicana Fesito del controllo dopo i saivataggio della scheda hanno il sequents significsto: quell evidenzist in rosso lativi a bloceanti mentre quell in srancione sono relativi & segnalazioni
on bloccanti (waring).

ARCENINTSI + Salva Scheda | + Verifica Piano | # Stampa Piano

Compilare quindi i dati della Tab “Dati generali”:

Attivita Formativa

" Dati Generali 1 Elenco Aziende partecipantif| 1 Elenco Moduli Formaivi
Legendsr

[ ]
-

srhads pompists 11} sereda con sagnatezizel NON bicocany I} serana con sapreezion bioccany

Dati Generali

e ]
Codice Titolo #
1 Corso Ialians
Liaszimo 155 camamar
Mumero Moduli MNumero di allievi in formazione complessivi per tutte e edizioni
o 0
Mumero ore attivita (A} Numero ore complessivo (A®n. edizioni)
0:00 000
HEmm HHmm

Tipologia attestazione! certificazione

Acquisizione di certificazioni standard in materia di informatica e lingue straniere (cerificazioni internazionak) e
Finalita
— . . *
Mobilita esterna, cutplacement, ricollocazions L4

Numero Edizioni
1"
# Campi obbigaton

I messegg che ndians s ol commio 0opo I SavEagels ok SChens Renna I sepuents Signiicado: quel e vdanziall in Mss0 560 et 8 Segnavazionl SeCoan! menire Quall i arenCions 5000 reiasvi a segnavaion’
non soomant (Raming).

LRRLERL = o Salva Scheda | o Verifica Piano | ok Stampa Piano
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E’ possibile inserire una attivita distinta per ogni tematica formativa prevista dal Decreto-Legge 20/2023
(cd. Decreto Cutro, convertito nella Legge 50/20231 e successivi decreti flussi; formazione civico-
linguistica, sicurezza e formazione tecnica specifica).

Ogni aftivita formativa deve contenere almeno un modulo; nel caso siano previste piu modalita di
erogazione della formazione (presenza e distanza) si dovranno inserire piti moduli ciascuno con la specifica
delle ore per ogni modalita di erogazione.

Dati Generali Modulo Formativo

Intestazione

Numero Titolo #

1 lingua italiana 1

Mazsimo 255 caratien.

Tematica Formativa

Lingue straniere, italiano per stranieri -

Modalita Erogazione

Aula v

Numero ore formazione per singolo allievo/gruppo
6000 *

Mazsime 7 camatten. HH.mm

Elenco fasce docenti per singolo allievo/gruppo

Fascia Docents Ore di docenza previste (HH:mm) Costo Orano Docente Rapparts

Fremere 2ul pulzanfe igentificalo dal simbolo = per 3pQUNgere uNa NUovE Faseis docente

“+Aggiungi

Nella sezione Fascia docente scegliere come tipologia di rapporto sempre “da individuare” nel menu a
tendina. Vanno specificate le ore di docenza corrispondenti al modulo se indicato aula o webinar; &
possibile inserire costo orario pari a 0,00, in quanto, tutti i costi formativi possono essere inseriti a corpo
nella voce A2.11 Altro della macro voce A2. Realizzazione attivita formative.
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Sezione Fasce Docenti

# Campl obbligatori

£ Toma indietro

Per quanto riguarda le ore di FAD non risulta necessario valorizzare il campo “docente”.

Fascia Docente %
Fascia Generica

Tipologia di Rapporto #
DAINDIVIDUARE

Ore di Docenza Previste %

HHmm

Costo Orario Docente %

ﬂ.l:ll}| € | waago0

Per inserire il costo delle attivita formative cliccare su “gestione budget”.

Cliccare quindi sul pulsante a destra, valorizzare e salvare.

T—
(=]

seheds compista

Gestione Budget

8 Elenco Moduli Formativi | ! Gestione Budget

{1} scheda con sagnataziont NON bloccans!

Voci
23 Habora Budget par lintero Piano
; | |
| @] Fer atatare in mocttcs e voce Anaitca ~| x|
comspongenis

=) = .
Anaitiche ez sezione e vace
1) D0 CaCDlas AumEtCamEnE Bl SIS I Sa5E 8l CaT NS nae ATTE SChece.
12} per sahvere il imparis 0 veez.

Codice Descrizione Importo singola edizione Importo di cui

£ (###0,00) £ (8.880,00) singola edizione
£(2.220,00)
A Costi diretti e 0,00 0,00
indiretti piano
A2 Realizzazione delle 0,00 0,00
A2H | b 0,00 0.0
2
Totale 0,00 0,00
- |
L] o=
comspongenit
=] e voc! = |per Vo dnaitiche o
e vace

.00

0.00

0,00/

.00

{0} scheda con sapratezion biocand

di cui cofinanziato
complessivamente
€ [#840,00)
0,00
0,00

X |seretminer i oo Ansiten covtpordens | 4 | per snnutiers foperszione
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E possibile inserire 'importo complessivo dell’attivitd nel campo “A” indicando tipologia di rapporto “da

individuare”.

Gestione Budget

' Blabora Budget per lintero Piano

@ vioce Anaitcs o |per | X | ereimnare i stea <] ropsrmzione
comspongents
= oer mostrarm neszonge time i von = | per mosserimascandens i lsel Ansitice @
Ansitiche geia sezione una voce
] istmma in bess al datl naie s schece
12 per ¥ imporis o “Sah - “Eaiva” sczanto ae voce.
Codice Descrizione Importo singola edizione  Importo i di cui iato per di cui cofinanziato
£ (£:580,00) £ (£:580,00) singola edizione complessivamente
£ (#.440,00) £ (#.4#0,00)
A Costi diretti e 0.00 0.00 0.00 0,00
indiretti piano
A2 Realizzazione delle 0.00 0.00 0.00 0,00
A2 Ao 000 000 0.00 oo im
@
Woce Analitica # Costo Bene/Servizio  Importo Orario (B)  Mumero Ore (C)*=  Importo Totale  Tipologia di Rapporto
(A)= = m=
Caicolat 1t
autometcn hd ﬂ ﬂ
B mpart =l Intangong per singla eciziane.
** pose tormis RS (T) = A+ (B * G,
Totale 0.00 0.00 0.00 0,00
= vioce Anaitcs s % |cereimnae i stea 4] ropsrmzione
comspongents
= oer mostrarm neszonge time i von = | per mosserinascondens i lscl Ansiticre o
Ansitiche geia sezione una voce
] istmma in bess al datl naie s schece
12 per ¥ imporis o “Sah - “Eaiva” sczanto ae voce.

Nel caso in cui le attivita siano affidate a soggetto terzo o partner, va valorizzata la relativa voce di menu
della tipologia contrattuale. In tale caso si ricorda di cliccare nella Tab “Dati riassuntivi” la previsione di tale

tipologia di soggetti.

Gestione Budget

= Elabora Budget per lintero Piano

& | Per abilitare Ia modifics deils Vocs Analitica + | perinzenre/sggiomare [z Voce Anaitics
comispandent
B | per mostraremascondere tutt e Voci i | per mostrareiascondere ie Voci Analtiche o
Analitiche delta sezione una voce

{1) Voce caloalata sutomaticaments dal sistema in base ai dafi incenti nele altre schede.
{2) per salvare gl importa di cofinanziamento uflizzare i pulsante "Sslva Scheds”in fondo alla pagins o "Salvs" socanto alla vose.

X | per shiminar ia Voce Ansifica cormispondents: ijpgannuﬂam Foperazions

Codice Descrizione Importo singola edizi Importo di cui cofinanziato per di cui cofinanziato E
€ (#.##0,00) € (#.5#0,00) singola edizione complessivamente
€ (#.440,00) € (#.£40,00)
A Costi diretti e 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
indiretti piano
A2 Realizzazione delle 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
attivita formative
A2 LAY 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
2}
Voce Analitica % Costo Bene/Servizio  Importo Orario Numero Ore (C}**  Importo Tipologia di Delegato
A= (B} Totale (T) =™ Rapporto
costo corso 1 1.000,00 0.00 0 100000 @socierapeLev) | Feirir v | LZ)

Gl import] i infendono per singals edizions.
** Gosto fofale Voo Anafitica (T) = A + (B * G. if costa totale delis Voce Analitica deve essere maggiare o zero.

+Agziungi
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Nel caso di impresa beneficiaria che opti per il Regolamento 651/2014 si ricorda che i costi formativi delle
affivita formative sulla sicurezza obbligatoria non possono rientrare nel contributo concesso dal Fondo.

Nel caso di piani pluriaziendali nei quali le imprese optino per regolamenti diversi (De Minimis e
651/2014) tale tipologia di aftivitd formativa andra inserita per ogni impresa coinvolta separatamente.

g J

Per quanto riguarda I'inserimento delle attivitd non formative nel formulario, & sufficiente inserire un’unica
attivitd con almeno un modulo al suo interno.

Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative)

Lista Attivita

Numero Identificativo Numero Progressivo Denominazione

2 1 Aftivita non formativa 1

Fremere sul pulsante ideniiicate dal simbolo + per aggiungere una nuava Afivit non formativa

Tutte le voci di costo non formative possono essere inserite cliccando nella Tab “Gestione budget”
delle aftivitd non formative.

Attivita non Formativa "Attivita non formativa 1"

Elenco Moduli non Formativi { Gestione Budget )

Legends:
0}

echeds completa {1} echeds con segnalazioni NON bloccanti {UI} scheda con segnaiazioni bloccant!

Dati Generali

Codice Titolo ¥
1 Attivita non formativa 1
Massimo 258 caratter.
Numero Moduli

Manuale di inserimento per la presentazione piani Avviso 68 Pag.11a15



{6-Foncoop

Cliccando sul menu laterale (tasto: ) sara possibile specificare la voce analitica con il relativo
costo. La tipologia di rapporto pud essere selezionata come “da individuare”.

Gestione Budget
o |

PEr MOSirErEMESCandens ke ke Woc!
Anaitiche deNa sezione

1 | per mostraremasconoere fe Vool Anaitiche of
s vooe

(1) Woce caicolafa aulomaticamente dal sistema in base ai dali Inserili neive altre schede.

Codice Descrizione Importo singola edizione Importo complessivo di cui cofinanziato per di cui cofinanziato B
£ (#.880,00) € (#.2340,00) singola edizione € (£480,00) complessivamente
£ [£.420,00)

A Costi diretti e indiretti 11.000,00 10.000,00
piano

Al Attivita 1.000,00 0,00
propedeutiche ad
iniziative formative

A110 Altro 1.000,00 1.000,00 0.00 0,00

A3 Coordinamento 0,00 0,00

S e 0,00 0,00 0,00 0,00

Ad Lavoratori in 10.000,00 10.000,00
formazione

A42  Residenzialita ¢ 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
traspori

AB Aftivita in itinere e 0,00 0,00
fimali

AG.5  Altro 0,00 0,00 0.00 0,00

B Costi indiretti di 0,00 0,00
funzionamento

B1 Costi indiretti di 0,00 0,00
funzionamento

B1.7 Altri costi di gestione 0,00 0,00 0.00 0,00

C Costo dei lavoratori 10.000,00 10.000,00
in formazione

Cc1 Costo dei lavoratori 10.000,00 10.000,00
in formazione

C1.1 | Coslo dei lavoratori in 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
formazione

Totale 21.000,00 20.000,00

PEF MOSIEEMESCONgEn: WHE i Voo
Anaitiche defa seziane

1 | per mostraremascongene fe Vool Anaitiche of
W3 vooe

(1) Voce caicokata arlomaticameands oal sistama in base 3 Js IRsarlf nelie e schede.

Sotto la scheda delle voci di budget sono riportati gli importi complessivi:
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Importi Complessivi
s it e

Costo Complessivo Cofinanziamento Complessivo Contributo Complessivo
000 € (2=22000) 000 € (#22000) 000 € (222000)

Fer eavomzion su utper Orca [ controil € i@ AEaTToNe Coie vO0 OF oS0 O8 ducper Jeie 208 FOn DAMEnE Suie fOMaShe. SeRZIonare 1 Iast TR0 Buopel car TerT Fiend” §Y Conspie o eMeIuase QuesTaslTs auende !
CaY inserT nel BucGer SCA0 CONSORTRT € COMUPCUE £AMa Seili Sl Fanc.

# Campi obbiigatori
1 MeS380p’ Che INOICENG / 8520 T8 CONOTIC OUOC  SBVENE0H'0 RIS SCAESR FENNC I SEQUeNTE SDATCAND JUaN EVIDENTIET 1N AUS30 SONC MBIV @ SECNORITAY DICCLTT MEnde SN I 8reNCDNE SON0 MRV § SEpNORILY
AON SioCTat (waming)

[ [

La tipologia di rapporto va selezionata solo nel caso si debba specificare, come gia indicato per le attivita

formative, gli importi affidati a soggetti terzi o partner.

Gestione Budget
o

per mostTaremascanders Atte = Wocl = | per mostraremascondere je Vool Anaiiche af
Analtiche deda seziang 13 vge

1) Woce caicolata automaticamente dal sistema in base &i dalf inserili neiie aitre schede.

Codice Descrizione I rto singola edizi I it i di cui cofinanziato per di cui cofinanziato B
€ (#.880,00) € (#.880,00) singola edizione € (#.4#0,00) i
€ (#.450,00)
A Costi diretti e 11.000,00 40.000,00
indiretti piano
Al Attivita 1.000,00 0,00
propedeutiche ad
iniziative formative
A110  Altro 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 @
Voce Analitica Costo BenelServizio (A)  Importo Orario (B) = Numero Ore (C) = Importo Totale Tipologia di Rapporto
P m=

as 1.000,00 0.00 0 1.000,00 " b5 INDIVIDUARE

G import s Intendony per singols edizione:
** Costo tatale Woce Anailca (T) =4 + (B *C.

Si precisa che, in caso di necessita di inserimento del cofinanziamento, ad esempio, perché l'impresa
beneficiaria ha optato per il Reg. 651/2014, & possibile inserire i costi di trasporto e residenzialita dei
lavoratori ed il costo dei lavoratori in formazione (quest'ultimo solo nel caso di formazione aggiuntiva in
ltalia post assunzione) nelle specifiche voci di budget.

La somma dei costi di cui sopra va valorizzata anche nella scheda B Aziende beneficiarie come
cofinanziamento. Nel caso invece, di piano pluriaziendale, I'importo totale del cofinanziamento va suddiviso
tra le varie aziende che hanno I'obbligo di cofinanziare.

Dati Piano Formativo

Compilare tufti dati richiesti in questa sezione per [sziends beneficiariz e verificare Iz validita degli stessi prime della stamps del *Templste i jaria" e della ione del Piano
Cofinanziamento Costo dei lavoratori in formazione ¥
100,00, € |(###0,00) 100,000 € (###0,00)
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Si ricorda che, come specificato nell’Avviso, non rientrano tra le voci oggetto di contributo le spese di:

- residenzialita durante la formazione pre-arrivo in ltalia;
- viaggi di trasferimento dei lavoratori in ltalia;

- accoglienza e residenzialita post arrivo.

Una volta aggiunta la schermata, sard necessario entrare nella scheda del Budget ed inserire il costo del

mancato reddito cliccando sul pulsante mostra/nascondi voce analitica dei costi dei lavoratori e

aggiungere l'importo.

12

CciAd Costo dei lavoratori 0,00 0,00
in formazione
Voce Analitica % Costo Bene/Servizio (A) **  Importo Orario (B) **

Gli importi si intendono per singola edizione.
** Costo totaie Voce Analitica (T) = A + (B * G). If costo totale della Vioce Analitica deve essere maggiore di zero

+ Aggiungi

Totale 0,00

Numero Ore (C) **

0,00

Importo Totale (T) =

0,00

Tipologia di Rapporto

0,00

Una volta inserita la voce analitica, deve essere valorizzato I'importo corrispondente nella terza colonna della

scheda Budget “di cui cofinanziato”.

c1 Costo dei lavoratori 10.000,00
in formazione

10.000,00

C11 Caslo dei lavoratori in 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
formazione
Voce Analitica Costo BenefServizio (A) Importo Orario (B) * Numero Ore (C) ** Importo Totale Tipologia di Rapporto
= m=
aa 10.000,00 0,00 0 10.00000 || pypENDENTE v
GN kmpovt! 5/ intendong per 5'.15‘5.? edizione.
** Costo tofaie Voce Analitica (T] =A + B ).
Totale 21.000,00 20.000,00
E per mostrarenascanders tte J2 Vool ﬂ per mostrareinascondere ie Vool Analiiiche of

Analtiche deliz sezione LNz voos

1) Voce caicolata automaticamente dal sistama In base ai gl insarlti nefie altre schede.

Il sistema controllera che gli importi inseriti corrispondano a quelle indicati nella scheda del Budget.

Una volta completato correttamente il caricamento di tutti i dati richiesti, le relative sezioni (tab) risulteranno

validate e contrassegnate in verde. A quel punto sara possibile procedere, secondo le consuete modalita

previste dal sistema, alla validazione finale del piano e alla softoscrizione digitale della documentazione

necessaria per la presentazione.

Nella sezione allegati andranno inseriti inolire:
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- il piano formativo presentato al Ministero;
- il relativo budget (documento analitico o prospetto excel relativo ai costi previsti da progetto
approvato);

- la comunicazione di approvazione del programma da parte delle autorita ministeriali.

PER TUTTE LE INFORMAZIONI NON COMPRESE NEL PRESENTE DOCUMENTO SI RIMANDA AL
MANUALE UTENTE PER LA PRESENTAZIONE DEI PIANI AVVISI FONDO DI ROTAZIONE.
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