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Introduzione  

Il presente documento espone l a modalità operativ a per il caricamento dei dati nel  formulario dei 

piani formativi a valere sull’Avviso 68 SkillRoute.  

In questo manuale non  sarà descritta la normale operatività dell’applicazione GIFCOOP , in  

relazione alla funzionalità di  Presentazione e acquisizione piani , in quanto già descritta nei 

manuali di inserimento  disponibili . 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Si ricorda che tutte le imprese e/o Enti di Formazione che vogliano presentare e/o essere beneficiari di 

piani formativi devono obbligatoriamente essere registrati nella piattaforma GIFCOOP e completare tutte le 

parti richieste nella sezione relativa all’anagrafica.  

L’accesso alla piattaforma GIFCOOP e alle sue funzionalità deve essere effettuato tramite il login come 

Legale Rappresentate, utilizzando i browser Chrome, Firefox versione 3. 0 o superiore o Microsoft Edge 

versione 85.  

Il browser deve essere abilitato alla lettura dei javascript.  

Tutti i dati riportati di seguito  nell’espo sizione delle funzionalità del sistema  sono utilizzati a puro titolo di 

esempio.  

Il documento descrive tutte le schermate di interazione utente/sistema.   

La descrizione delle interfacce è effettuata tramite la visualizzazione delle maschere applicative (interfacce 

utente). 

Nel caso in cui l’interfaccia non possa essere contenuta per inter o in un unico screenshot, vengono  

riprodotte più parti in modo da descriverla completamente. Nel caso di pagine “dinamiche” (che variano 

aspetto), viene riportata la versione con il numero massimo di campi e funzioni disponibili.  

L’applicazione è raggiungibile da qualsiasi PC (dotato di connessione ad Internet) all’indirizzo: 

https://pf.foncoop.coop/FoncoopWeb . 

 

 

Attenzione! I dati riportati  nelle immagini sono a puro titolo di esempio.  

 

https://pf.foncoop.coop/FoncoopWeb
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Nel formulario dell’Avviso  68 SkillRoute  l’utente troverà alcune delle schede  già di no rma previste dal 

formulario che, in considerazione della specificità di questo avviso , possono essere compilate in modo 

semplificato per agevolare la presentazione.  

Una volta effettuato l’accesso , l’utente dovrà, come di consueto, cliccare su “Area Progettazione”  e 

successivamente su “Nuovo Piano”.  

 

 

Nella schermata “Creazione nuovo piano formativo” l’utente dovrà effettuare la ricerca dell’ avviso di 

riferimento.  

 

 

 

Selezionare l’avviso e quindi la relativa linea di finanziamento, scadenza e tipologia di proponente . 
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 Una volta inserito il titolo del piano , si apri rà la schermata che riporta tutte le schede del Formulario:  

 

 

 

L'unico campo descrittivo del formulario è presente nella tab “Dati riassuntivi del Piano (Scheda A)” e 

consente l’inserimento di 3.000 caratteri.  
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Nella medesima sezione va indicata la presenza di soggetti terzi e partner. Un click sulla sezione genera una 

ulteriore scheda del formulario in cui inserire l’anagrafica di tali soggetti.   

 

 

Preliminarmente alla compilazione della sezione “Organico e destinatari” , l’impresa beneficiaria deve 

accedere alla propria sezione anagrafica, all’interno della matricola interessata ed inserire il numero di 

lavoratori stranieri che intende assumere nella tabella organico . Il campo da compilare è “Personale in corso 

di assunzione”.  
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Quindi, nel  formulario di presentazione del piano  si dovrà cliccare sul tasto “Importa organico da 

anagrafica ”. 
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Successivamente, sarà possibile  compilare la sezione della tabella “Destinatari ”  cliccando  il pulsante 

“Aggiungi” . Il numero dei destinatari deve essere massimo pari del numero dei lavoratori in corso di 

assunzione indicati in organico.   

 

Per l’inserimento delle attività formative cliccare nella tab “ Elenco a ttività formative (scheda F1) ” e quindi sul 

tasto “Aggiungi”:  

 

Compilare quindi i dati della Tab “Dati generali”:  
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E’ possibile inserire una attività distinta per ogni tematica formativa pre vista dal  Decreto-Legge 20/2023 

(cd. Decreto Cutro , convertito nella Legge 50/20231 e successivi decreti flussi ; formazione civico -

linguistica, sicurezza e formazione tecnica specifica).   

Ogni attività formativa deve contenere almeno un modulo; nel caso siano previste più modalità di 

erogazione della formazione (presenza e distanza) si dovranno inserire più moduli ciascuno con la specifica 

delle ore per ogni modalità di erogazione.   

 

 

 

Nella sezione Fascia docente s cegliere come tipologia di rapporto sempre “da individuare”  nel menu a 

tendina. Vanno specificate le ore di docenza corrispondenti al modulo se indicato aula o webinar ; è 

possibile inserire costo orario pari a 0, 00, in  quanto, tutti i costi formativi possono essere inseriti a corpo 

nella voce A2.11 Altro della macro voce A2. Realizzazione attività formative.   
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Per quanto riguarda le ore di FAD non risulta necessario valorizzare il campo “docente”.  

 

Per inserire il costo delle attività formative cliccare su “ gestione budget” . 

Cliccare quindi sul pulsante a destra, valorizz are e salvare.  
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È possibile inserire l’importo complessivo dell’attività nel campo “A” indica ndo tipologia di rapporto “da 

individuare”.  

 

 

Nel caso in cui le  attività siano affidate a soggetto terzo o partner , va valorizzata la relativa voce di menu 

della tipologia contrattuale. In tale caso si ricorda di cliccare nella Tab “Dati riassuntivi” la previsione di tale 

tipologia di soggetti.  
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Nel caso di impresa beneficiaria che opti per il Regolamento 651/2014 si ricorda che i costi formativi delle 

attività formative sulla sicurezza obbligatoria non possono rientrare nel contributo concesso dal Fondo.  

Nel caso di piani pluriaziendali nei quali le imprese optino per regolamenti diversi (De Minimis e 

651/2014) tale tipologia di attività formativa andrà inserita per ogni impresa coinvolta separa tamente. 

 

 

 

Per quanto riguarda l’inserimento delle attività non formative nel formulario, è sufficiente inserire  un’unica 

attività con almeno un modulo  al suo interno.  

 

 

                   Tutte le voci di costo non formative possono essere inserite cliccando nella Tab “Gestione budget” 

delle   attività non formative. 
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Cliccando sul menu laterale (tasto: ) sarà possibile specificare la voce analitica con il relativo 

costo. La tipologia di rapporto può essere selezionata come “da individuare”.  

 

 

 

 

Sotto la scheda delle voci di budget sono riportati gli importi complessivi:  
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La tipologia di rapporto va selezionata solo nel caso si debba specificare , come già indicato per le attività 

formative, gli importi affidati a soggetti terzi o partner.   

 

 

Si precisa che , in caso di necessità di inserimento del cofinanziamento, ad esempio, perché l’impresa 

beneficiaria ha optato per il Reg. 651/2014 , è possibile inserire i costi di trasporto e residenzialità dei 

lavoratori ed il costo dei lavoratori in formazione ( quest’ultimo solo nel caso di formazione aggiuntiva in 

Italia post assunzione) nell e specifiche voci di budget.  

La somma dei costi di cui sopra va valorizzata anche nella scheda B Aziende beneficiarie  come 

cofinanziamento . Nel caso invece, di piano pluriaziendale, l’importo totale del cofinanziamento va suddiviso 

tra le varie aziende che hanno l’obbligo di cofinanziare.   
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Si ricorda che , come specificato nell’Avviso, non rientrano tra le voci oggetto di contributo le spese di:  

- residenzialità durante la formazione pre -arrivo in Italia;  

- viaggi di trasferimento dei lavoratori in Italia;  

- accoglienza e residenzialità post arrivo.  

 

 

Una volta aggiunta la schermata , sarà necessario entrare nella scheda del Budget ed inserire il costo del  

mancato reddito cliccando sul pulsante  mostra/nascondi voce analitica dei costi dei lavoratori e 

aggiungere l’importo.  

 

 

 

Una volta inserita la voce analitica, deve essere valorizzato l’importo corrispondente nella terza colonna della 

scheda Budget “di cui cofinanziato”.   

 

 

 

Il sistema controllerà che gli importi inser iti corrispondano a quelle indicati nella scheda del Budget.  

Una volta completato correttamente il caricamento di tutti i dati richiesti, le relative sezioni (tab) risulteranno 

validate e contrassegnate in verde. A quel punto sarà possibile procedere, secondo le consuete modalità 

previste dal sistema, alla validazione finale del piano e alla sottoscrizione digitale della documentazione 

necessaria per la presentazione.   

Nella sezione  allegati andranno inseriti inoltre:  
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- il piano formativo presentato al Ministero ; 

-  il relativo budget  (documento analitico o prospetto excel relativo ai costi previsti da progetto 

approvato); 

- la comunicazione di approvazione del prog ramma da parte delle autorità ministeriali . 

PER TUTTE LE INFORMAZIONI NON COMPRESE NEL  PRESENTE DOCUMENTO SI RIMANDA AL 

MANUALE UTENTE PER LA PRESENTAZIONE DEI PIANI AVVISI FONDO DI ROTAZIONE.  


